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CAPITOLUL I

DrsPozlTtl GENERALE

ART.1

(1) prezentul Cod de Etice (denumit ?n continuare Cod) este elaborat in baza prevederilor:

. oMEN nr. 4g31 /201g privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din

invS(5 m6 ntul Preun iversitar,

. Art, 10 gi a Art.'16 din ordinul ministrului educa[iei, cercetirii, tineretului 9i sportului Nr.5550/

2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 9i funclionare a Consiliului nalional de

eticd din invS[5m6ntul preuniversita,

. Art, 558, Art.559 siArt. 560 din CodulAdministrativ, aprobat prin OUG nr'5712019'

. Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile

u lterioa re

. Legii invilsm6ntului preuniversitar nr. 1981202j'

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea 5i educatia, gi

care, in conformitate cu prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea Educaliei

Nalionale 1t2011, indeplinesc funclia de personat didactic/carlru didactic, personal didactic

ur*iliur, personal didaciic asociat, precum 9i funclii de conducere, de indrumare 9i control in

cadrul unit5lii.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduiti menite si contribuie la

coeziunea institutionala gi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationalS, prin

formarea gi menlinerea unui climat bazat pe cooperare 9i competilie dupi reguli corecte'

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezint5 o garanlie a cregterii caliti[ii 9i

pr"itigirlri inv5f mintului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul

urmEtoarelor obiective:

a) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cregterea calitativi a relaqiilor dintre pdrlile implicate in actul educalional;

c)eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apirea in mediul educafional preuniversitar;

d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa[ionalS;

e) facilitarea promovirii gi manifestirii unor valori 9i principii aplicabile in mediul Scolar

preuniversitar, inserabile 9i in spatiul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direc[ia suslinerii valorilor educatiei'



CAPITOLUL II . NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART.4
personarur didactic trebuie si igi desfigoare activitatea profesionarS ?n conformitate cu

urmitoarele valori ti PrinciPii:

a) impartialitate 9i obiectivitate;

b) independen!5 5i libertate profesionald;

c) responsabilitate moralS, socialS 9i profesional"i;

d) integritate moralS si profesionalS;

e) confidenlialitate ;i respect pentru sfera vielii private;

f) primatul interesului Public;

g) respectarea ;l promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaliei;

h)respectarealegislalieigeneralegiaceleispecificedomeniului;

i) respectarea autonomrei personale;

j) onestitate ;i corectitudine;

k) atitudine decenti 9i echilibratS;

l) toleranfe;

m) autoexigen[5 in exercitarea profesiei;

n)interes;iresponsabilitateinraportcupropriaformareprofesionalS,incre5tereacalitalii
activirifii didactice si a prestigiulul unitjUi!linstituqlei de invS!5m5nt preunrversitar' precum;i a

specialit5tii,domeniuluiincareisidesf5soariacttvitatea;

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratrc al societSlii'

ART.5

Tn reraliire cu beneficiarii direcgi ai educafiei, personarur didactic are obligalia de a

cunoatte, de a respecta ;i de a aplica norme de conduiti prin care se asigur5:

a) ocrotirea s5nitalii fizice, psihice 5i morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i)supraveghereaat6tpeparcursul.activitelilordesfSgurateinunitateadeinva!5mant'cattiin
cadrul celor organizate'de unitatea de invafam6nt in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice ti a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

direc,ti ai educaliei;

(iii) proteclia fiecSrui beneficiar direct al educafiei, prin sesizarea oricSrei forme de violenlS

verbali sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenla

sau de exproatare a acestuia,in conforini,;1;'., prevederire Legii nr. 272/7OO4,privind proteclia 5i

promovareadrepturilorcopilului,republicatS,cumodificSrilesicompletSrileulterioare;
(iv) combaterea oriciror forme de abuz;

(v)interzicerea h5rfuiriisexuale;i a relaliilor sexuale cu beneficiarii direc!iai educafiei;

b) interzicerea oricEror activitSli care genereazE coruplie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cltre personalul

cadourisaUprestareaanumitorservicii,invcdereaoblinerii
educaliei de tratament preferenlial ori sub ameninlarea unor

acestea;

(iii) favoritismul;

didactic a unor sume de bani,

de citre beneficiarii directi ai

sanctiuni, de orice natur5 ar fi



(iv)medita!iile contra cost cu beneficiarii directi ai educafiei de la formafiunile de studiu la care

este incadrat;

c) asigurarea egalitStii de sanse ;i promovarea principiilor educalrei incluzive;

d) respectarea demnitalii gi recunoagterea rneritului personal al fiecirui beneficiar direct al

educaliei.

ART.6

in relaliile cu pErinfii ;i cu reprezentanlii legali ai teneficiarilor direcli ai educaliei'

p"rronitrl didaitic respect5 ;i aplici norme de conduiti prin care se asigurS:

a) stabilirea unei relagii de incredere mutuala 9i de comunicare;

b) respectarea confidenlialit5lii informaliilor, a datelor furnizate gi a dreptului la via!5 privatS 5i

de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educafionale

oferite, in condifiile art. 5 lit. b) pct' (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precSdere a celor deschise 5i

gratulte, fari a impune achizilionarea celor contra cost'

ART.7

(1) Relafiile colegiale ale personalului didactic se bazeazS pe respect, onestitate' solidaritate'

cooperare, corectitudine, toleranlS, sprijin reciproc, confidenlialitate, competifie loialS'

(2) in activitatea profesionalS, personalul didactic evit5 practicarea oric5rei forme de discriminare

gi denigrare in relaliile cu ceilalli colegi si aclioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale'

inclusiv a plagiatului.

ART.8
personalul didactic care indepline;te funclii de conducere, de indrumare 9i de control sau

care este membru in consiliul de administralie al unitilii de invSlSmant sau a!

inspectoratului ;colar respecti 9i norme de conduiti managerialS prin care se asigurS:

a) promovarea standardelor profesionale 9i morale specifice;

b)aplicareaobiectivSareglementSrilorlegaleSianormeloretice;

c) evaluarea obiectivi conform atribuliilor, rc's;ronsabilitililor:ii sarcinilor de serviciu din fi5a

postului;

d) prevenirea oricirei forme de constr6nSere sau abuz din perspectlva funcliei detinute;

e) prevenirea oric;rei forme de h5rluire, discriminare a personalului didactic 9i a beneficiarilor

direcli ai educafiei.

ART.9

Tn exercitarea activititilor specifice (gcolare 9i extragcolare), personalului didactic Ti este

interzis:

a) si foloseasc5 baza materiali din spafiile de invS!6m6nt in vederea oblinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, s5 producS sau s5 distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) s5 organizeze activitSli care pun in pericol siguranfa;t securitatea beneficiarilor directi ai

educafiei sau a altor persoane afiatein incinta unitEtlisau a instituliei deinvi[;m6nt;

d)si consume alcool 5isubstan;e interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) s5 permitS ;i s5 incurajeze consumul de alcool ;i de substanfe interzise de cStre beneficiarit

Olrecti ai educaliei, cu excepgia celor recomandate medical;

f) si organizeze 5i si practice pariuri ;i jocuri de noroc'



ART. lO

in relaliile cu alte unitSfi 9i institufii de .invifim6nt, precum. ;i cu instituliile 9i

reprezentanfii comunitigii iocale, personalul didactic respect'5 si aplici norme de conduiti

prin care:

a)asigurSsprijininscopulfurnizSriiunorserviciieducalionaledecalitate;

b)manifestS responsabilitate;itransparen!5in furnizarea de informaliicitre instituliile de statin

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci c6nd interesul ;i nevoia de

proteclie a acestuia impun acest lucru'

ART.11

Respectarea Constitugiei ;i a legilor:

Personalul unitalii are obligafia ca prin actele ti faptele lui si promoveze supremalia legii' si

respecte constitulia 5i legile !erii, statul de drept, precum ;i s5 aclioneze.pentru punerea in

apricare a dispozigiiiol t.g;t. in conformitate cu atribuliire care ii revin, cu apricarea normelor de

clndutti care rezulti dinlndatoririle prev6zute de lege.

ART.12

Obligagiiin exercitarea dreptului la libera exprimare:

1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in condiliile legii'

(2) in exercrtarea dreptului la liberS exprimare, personalul are obligalia de a nu aduce atingere

demnitalii, imaginii, precum sivietii intime, familiale si prrvate a oricSrei persoane'

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obligalia de a respecta demnitatea

funcliei publice delinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatiiin care

igi desf5Soare activitatea'

(4) in activitatea lui, personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lisa

influenlafi de considerente personale fau de popularitate. in exprimarea opiniilor' personalul

trebuie si aibi o atitudine conciriant5 9i si evite generarea confricteror datorate schimbului de

pireri.

ART.13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) personarur unitatii are oblgagia de a asigura un serviciu pubri,: de caritatein beneficiul copiilor,

parintilor prin participarea activi la luareJdeciziilor 9i la transpunerea lor in practicS' in scopul

realizErii competenielor u nitatii de i nvata mant'

(2) in exercitarea funcliei de[inute, personalul are obliga!., 1".:.1Y::.Y^ 
comportament

profesionis,, pr".ur-gi Je a asigura, in conditiile legii, trtntpt'.unla pentru a. cSstiga ;i a mengine

increderea publiculuiin integrititea, imparli.Iitrt". si eficacitatea unitatii de invatamant'

ART.14

Loiatitatea fag5 de autoritSfile 9i institugiile publice:

(1)personarur unitatii are obilgalia de a apSrain mod roiar prestigiur unitaliiin careigi desfSgoar.

activitatea, precum gi de a se abtine de ra orice act ori fapt care Ioate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia'

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea unitatii in care

i5i desfSgoara u&v,tui.a, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;



b) si facS aprecieri neautorizate in legSturS cu litigiile aflate in curs de solulionare 5iin care

unitatea isi desf5soarE activitatea are calitatea te patte sau sE furnizeze in mod neautorizat

informa!ii in legdturE cu aceste litigii;

c) sE dezvaluie ;i s5 foloseascS informalii care au caracter secret, in alte condilii dec6t cele

prevlzute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplicS 9i dupS incetarea raportului de selrviciu,

ani, dac5 dispozifiile din legi speciale nu prevld alte terntene'

pentru o Perioadd de 2

ART.15

indeplinirea atribufiilor:
(1)personalul unitatii rEspunde, porrivit legii, deindeplinirea atribuqiilor ce ii revine din funclia pe

care o deline, precum 5i a atribuliilor ce ii sunt delegate'

(2) Personalul unitatii are indatorirea s5 incleplineascd dispozifiile primite

ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul s5 refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor primite de la

superiorul ierarhic, dacd le considerS ilegale. Personalul are indatorirea s5 aducS la cunogtin!5

iuperiorutui ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de situalii'

(4) in cazul in care se constatS, in condiliile legii, legalitatea deciziei prevSzute la alin' (3)'

personalul rispunde in condiliile legii'

de la suPeriorii

dispune motivat Prin act

funclia, pe o Perioad5 de

ART.15

Limitele delegirii de atribu!ii:

(1) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei funclii vacante se

administrativ de citre persoana care are competenla de numire in

maximum 6 luniintr-un an calendaristic'

(2) Delegarea de atribulii corespunzStoare unei funclii ocupate al cirei titular se aflS in concediu

in condiliile legii sau este delegat in conJiliile art.'504 din codul administrativ ori se afla in

deplasarein inieresul serviciului se stabilegte prin fi;a postului'

(3) Delegarea de atributii corespunzStoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor

atribuliiror corespunzitoare unei funclii catre aceeasi persoana. persoana care preia atribu[iile

delegate exercita pe perioada delegSrii de atributii 5i atribufiile funcliei pe care o degine, precum

gi atribugiile parlial preluate, cu exceplia situalieiin .rr. atributiile delegate presupun exercitarea

controlului ierarhic asu pra funcliei deli nute'

(4)in situaliain care funcfia are cSrei atribulri sunt deregate;i funclia ar cSrei titular preia pa4ial

atribuliire deregate se afrS intr-un raport ierarhrc de subordonare, persoana care preia atribuliile

delegate semniaz5 pentru funclia ierarhic superioarS'

(5) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabilS a persoanei cSreia i se deleagi

atribuliile.

(6) persoana care preia atribuliile delegate trebuie s5, ind.eplineasc5 condiliile de studii si de

vechime necesare p.niiu ocuparea funcliei ale cSrei atributiiii sunt delegate'

ART.17
pSstrarea secretului de stat, secretului de serviciu ;i confidentialitatea:

personalul unitatii are obligatia s5 pSstreze secretul de stat, secretul de serviciu' precum si

confidenlialitatea in legitura cu faptete, informatiile sau documentele de care ia cunoStintS in

exercitarea functier, in conditiile legii, cu aplrcarea dispoziliilor in vlgoare privind liberul acces la

informa.tiile de interes Public'



ART.18

lnterdicliaprivindacceptareadarurilorsauaaltoravantaje:
(1)Personalului le este interzis s5 sollcite sau si accepte, direct sau indirect' pentru ei sau pentru

aliii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje'

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cu titlu gratuit

in cadrul unor activitefi'oe protocol in 
"r..iitorea 

funcliei delinute, care se supun prevederilor

legale specifice.

ART.19

Utilizarea responsabilS a resurselor publice:

(1)personalul unitatii este obligat s5 asigure oclotirea proprietSlii publice si private a statului' s5

evite produ."r"u oril;iui pre.luiiciu, acfiondndin orice situafie ca un bun proprietar'

(2) personalul unitatii are obligafia s5 foloseasc; timpul de lucru, precum si bunurile apar!in6nd

unitatii numal pentru desfa;uiarea activitafilor aferente funcliei delinute'

(3) personalul unitatii trebuie s5 propuni ;i s5 asigure, po.trivit atribu[iilor care ii revin' folosirea

,t1f a ii eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale'

(4) Personalul care desfSSoar5 activitSli in interes personal, in condiliile legii, ii este interzis s5

ioiore.s.e tlmpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora'

ART.20

Folosirea imaginii ProPrii:
personalului ii este interzis sE permiti utilizarea functiei in acliuni publicitare pentru promovarea

unei activitSfi comerciale, precum ;i in scopuri electorale'

ART.21

Limitareaparticipiriilaachizifii,concesionSrisauinchirieri:
(1) personalul nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititit'

ruprtvAnz5riiincondiliilelegii,inurmdtoarelesitualii:
a) cSnd a luat cunottinla, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu' despre

valoareaoricalitateabunurilorcareurmeazSsEfievindute;

b)c6ndaparticipat,inexercitareaatribuliilordeserviciu''laorganizareav6nzlriibunului
respectiv;

c)c6ndpoateinfluenlaoperaliUniledevEnzaresauc6ndaoblinutinformalii|acarepersoanele
interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces'

(2)Dispoziliilealin.(1)seaplicSinmodcorespurrzitor5iincazulconcesioniriisauinchirieriiunui
bun aflatin proprieiaiea public5 ori privati a statului sau a unit5lii'

(3) personalului ii este interzisE furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate public5

sau privatS a statului ori a unitSlii, supuse operaliunilor de v6nzare' concesionare sau inchiriere'

in alte condilii dec6t cele prev5zute de lege'

ART.22

Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese ;i al incompatibilitetilor:

(1) Personalul are obligalia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese 5i al

incompatibilit5gilor,precum ;i normele de conduitS'

(2)in aplicarea prevederilor alin, (1), personalultrebuie sE exercite un rol activ' avand obligalia de

a evarua situaliire care pot genera o siiualie de incompatibiritate sau un confrict de interese si de

a acliona pentru prevenireJapariliei sau solulionarea legalS a acestora.



(3)in situalia intervenirii unei incompatibilitltisau a unui conflict de interese' personalulare

obligalia de a acliona ionfor* prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitefii sau a

toniiitt'l'i de interese' in termen legal' 
^-^^ ,-^^rf, rrr ri rro ' in arte situalii

(4)Lanumireaintr.ofuncfie,laincetarearaportuluideservictu,precum9t
previzute de lege, p.it".irrr .tt. onrijut sj prezinte' in condiliile Legii nr' 17612010' cu

modificirire gi comptiurire urterioar., o".iuiugia de avere-si.declaralia de interese' Declaralia de

ur"iu ;i declaralia de interese se actualizeazS anual, potrivit legii.

Regimul incompatibitit5lilor 9i conflictului de interese

Regimul incomPatibilit5tilor:

Angajalilor li se aplici regimul incompatibilit;tilor in exercitarea funcliilor delinute stabilit prin

legislaliaspecialSprivind-unelemSsuripentruasigurareatransparenteiinexercitareafuncliilor
de!inute.

Raporturi ierarhice directe cu membri aifamiliei

Raporturire ierarhice directe cu membri ai famiriei 'in exercitarea funclier delinute sunt

reglementate prin legislalia speciald privind ttncle mSsuri pentru asigurarea transparentei in

exercita rea fu nctiilor.

FuncliisauactivitSlicarenusuntincompatibilecufuncliadelinuti
AngajaliiauobligaliadearespectaprevederilelegislafieispecialeprivindunelemSsuripentru
asigurareatransparenleiinexercitareafuncliilordelinute'princaresestabilescfunctiilesau
acivitalite care nu suni intornpatibile cu funclia delinut5'

Conflictul de interese

Angajaliror I se apricS regimur confricturui de rnterese in exercitarea funcliiror pubrice stabi[t prin

legislaliaspecialsprivindunelemSsuripentruasigurareatransparenleiinexercitareafuncliilor
definute.

ART.23

Activitatea PublicS:

(1)comunicarea oficiarE a informaliiror;i datercr privind activirarea unitatii, precum gi relaiiile cu

mijloacele de informare in masS se asigur'i 'le citre personal desemnat in acest sens de

conducitorul unitatii, in condiliile legii'

(2)PersonaluldesemnatSsparticipelaactivitslisaudezbateripublice,incalitateoficialS,trebuie
se respecte limitele mandatului o. ,.pr.i.niure ir,.redinlat de conducatorul unitatii in care i5i

desfS;oard activitatea.

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest SenS, personalul poate participa la activitili sau

dezbateripublice,av6ndobligaliadeafacecUnoscutfaptulciiopiniaexprimat5nureprezintS
punctul de vedere ofiiiuf al uri'rtatii in cadrul c6reia i;i desfS5oarii activitatea'

(4)Personalulpoateparticipalaela.borareadepublicalii,poateelaborasipublicaarticolede
,p".iititrt" ;i lucriri literare'ori Stiinlifice' in condiliile legii'

(5)Personalulpoateparticipalaemisiuniaudiovizuale'cuexcepliacelorcucaracterpoliticoria
celor care ar Putea afecta prestigiul funcliei'

(6) in cazurile prevSzute la alin. (4) ;i (5), personalul nu poate utiliza informalii 9i date la care a

avut acces in exercitarea funcfiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin' (3) se

aplici in mod coresPunzEtor'

(7) in exercitarea dreptului la replica sr la rectificaf€' a dreptului la demnitate' a dreptului la

imagine, precum;i a dreptutui la vialJinrime, familiala si privati, personalul i5i poate exprlma

public opinia personalS in cazul in.rr. prin aitrcote.de,prese sau in,emisiuni audiovizuale s-au

f,cut afirmalii defiimdtoare ra aoresa iri ru, a famiriei rbr. prevederire arin. (3) se aplici in mod

coresPunzEtor.



(8) Personaluli5i asumi responsabilitatea pentru aparilia publicS 5i pentru confinutul

informaliilor prezentate, care trebuie s6 fie in acord cu principiile 9i normele de conduitS

prev;zute de Prezentul cod.

(9)Prevederile alin. (1)- (B)se aplicS indiferent de modalltatea 9i de mediul de comunicare'

ART.24

Conduita in relagiile cu persoanele interesate:

(1)in relaliile cu persoanele fizice 9i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd

unitatil, personalul este obligat si aibi un comportament bazat pe respect' bunS-credin15'

corectitudine, integritate moralS 5i profesionalS'

(2) personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitSlii, integritSlii fizice

si morale a persoanel6r cu care intriin leg5turiin exercitarea funcfiei' prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic5 sau psihici a oric5rei persoane'

(3) personalul trebuie sE adopte o atitudine impartialS gi justificata pentru rezolvarea legali, clarE

gi eficienta a problemelor partilor interesate'

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s5 asigure demnitatea

persoanelor, eficienla activitSlii, precum 5i cre;terea calitSlii serviciului public' se recomandS

respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) 5i de cdtre celelalte subiecte ale

acestor raPorturi,

(5) personalul trebuie sI adopte o atitudine demni si civilizati fat5 de orice persoani cu care

intri in legituri in exercitarea funcliei, fiind indr-ituiIi, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia

un comPortament similar'

(6) Personalul are obligafia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in fala

unitatii, principiu confoim cEruia personalullreindatorirea de a preveni 9i combate orice form5

de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale,

ART.25

Conduita in cadrul relagiilor internalionale:

(j) personalul care reprezinti unitatea in cadrul unor organizafii internafionale, institulii de

invildmAnt, conferin!e, seminare ;i alte activiteli cu caracter internalional are obligalia s5

promoveze o imagine favorabilS larii si unitatii pe care o reprezinta.

(2)in relaliile cu reprezentanlii altorstate, personalului ii este interzis s5 exprime opinii personale

privind aspecte nalionale sau dispute internalionale'

(3) in deplasSrile externe, personalul este obligat s5 aibS o conduitS corespunzitoare regulilor de

piotocol'si ii este interzisi incElcarea legilor Si obiceiurilor !;rii gazdit'

ART.26

obiectivitate ;i responsabilitate in luarea decizii!or:

(1)in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligalia sE aclioneze conform prevederilor

legale ;i s5 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 5i imparlial'

(2) personalului ii este interzis sE promitd luarea unei decizii de cStre unitate, de citre alti

angajati, precum ;i indeplinirea atribuliilorin mod privilegiat'

(3) Personalul de conducere este obligat s5 sprijine propunerile 9l iniliativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea- imbunEtSfirii activitifii unitatii in care ?5i desfSSoari

activitatea, precum 9i a calitSlii serviciilor oferite'

(4) in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum si a atribuliilor specifice funcliilor de

conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitStii personalului' de a

manifesta iniliativi ;i responsabiiltate si de a susJine propunerile personalulur din subordine'



(5) personalul de conducere are obligafia sE asigure egalitatea de ganse ti tratament cu privire la

dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condi!iile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei

categorii de personal. in acest sens, acesta are obligalia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent

funcfiei ocupate gi carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sE asigure coordonarea modului deindeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunz5toare a

competenfelor fiec5rei persoane din subordine;

c) sE monito rizeze performanla profesionalS individualS ;i colectivi a personalului din subordlne,

sE semnaleze in mod individual performanlele necorespunzEtoare 9i si implementeze misuri
destinate ameliorlrii performanlei individuale gi, dupl caz, colective, atuncic6nd este necesar;

d) si examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cSnd propun acordarea de stimulente materiale sau

morale:

e) d evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat 9i s;
propunl participarea la programe de formare ;i perfeclionare profesionalS pentru fiecare

persoanE din subordine;

f) si delege sarcini ;i responsabilitSfi, in concliliile legii, persoanelor din subordine care delin

cunogtingJe, competenfele ;iindeplinesc conditiile legale necesare exerclterii funcliei respective;

g) si excludi orice forml de discrimrnare ;i de h5rfuire, de orice naturi 5i in orice sltuafie, cu

privire la personalul din subordine'

(6) in scopul asigur5rii condiliilor necesare indeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligalia de a nu se angaja in relalii

patrimoniale cu personalul din subordine'

CAPITOLUL III . MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE

CONDUITA

ART.27

La nivetu! unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG 500/2018,

responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

(1)Unitatea are obligafia de a coordona, controla 5i monitoriza respectarea normelor de conduitd

de c6tre personal iu respectarea prevederilor in domeniul k:gislaliei muncii ;i a legislagiei

specifice aplicabile.

(2)in scopulindeplinirii corespunz5toare a activitdlilor previzute la alin. (1), consilierul de etica:

a) urmdre;te aplicarea ti respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod referitoare

la conduita personalului in exercitarea funcliilor delinute;

b) solufioneazE peti!iile si sesizSrile primite privind incllcarea prevederilor prezentului cod

referitoare la condulta personalului ln exercitarea funcliilor definute sau le transmite spre

solulionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize $i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personal ul u i contractual in exercitarea fu nclii lor deti nute;

d) asigurE informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este indrept5tit s; se

attepte din partea personaluluiin exercitarea functiei;



e) asigure informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatS;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca Scop promovarea si apirarea

intereselor legitime al6 partitor interesate in relatia cu personalul dln unitate'

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART.28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum ;i cel de conducere' de indrumare 5i de

control din invSldm6ntul preuniversitar rSspund disciplinar pentru incSlcarea cu vinovS[ie a

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc5, precum 9i pentru TncSlcarea

normelor de comportare care dluneazd interesului invilSm6ntului 9i prestigiului unitSlii'

conform legii.

ART,29

Tipuri de risPundere:
(1)incilcarea de citre personal, cu vinovSlie, a indatoririlor de serviciu atrage rSspunderea

aiministrativl, civili sau penali, in condiliile legii 9i ale prezentului cod'

(2) emnarea, contrasemnarea sau avizarea de cEtre personal a proiectelor de acte administrative

5i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incSlcarea prevederilor legale' atrage

rdspunderea acestora in condiliile legii'

(3) Personalul are dreptul de a refuza Semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor 9i

documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor arl' 437

alin. (3)din codul administrativ'

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele 9i documentele

prev5zute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucr6toare de la data primirii

actelor, cu excepfia situaliilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevSzute alte

termene, ;i se inregistreazS intr-un registru speci,al destinat acestui scop'

(5) Personalul care refuzS s5 semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintS

obieclii cu privire la legalitate asupra actelor;i documentelor prevSzute la alin' (2)' fSri a indica

temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzui la alin. (4), rEspund in condiliile

legii.

ART.30

Rispunderea in solidar cu unitatea:

(1)Orice persoanS care se considerS v5t5mat5 intr-un drept al s5u sau intr-un interes legitim se

poate adrera inrtan;"i.iudecatoregti, in condifiile legii, impotriva unitatii care a emis actul sau

care a refuzat se rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim'

(2) n cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul unitatii prev;zute la

alin, (1). DacE instanla iudecitorear.S.onrtuti vinovSlia [ersoanei, persoana respectiv6 va fi

obligat6 la plata daunelor, solidar cu unitatea'

(3) Raspunderea juridicS a personalulur nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile

iegale gi proceduiite aOministrative aplicabile unitatii in care i5i desfi5oari activitatea'



CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART.31

(1)lncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a

personalului, in conditiile legii;

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxIliar 9i cel de conducere rSspund disciplinar

conform Legii educaliei nalionale nr. 1 /2011, cu modific'irile 9i conrpletSrile ulterioare'

(3)PersonalulnedidacticrSspundedisciplinarinconformitatecUprevederrleLegiinr'53/2003-
codulmuncii,republicati,cumodificirile;icompletirileulterioare';
(4) Comisia de disciprina are competenta de a cerceta personarur din cadrur unitSlii care incalca

prevederile prezent;tui cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare' in

conditiile legii.

(5) ln cazurile in care faptele savarsite.i.ntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni' vor fi

sesizate organele competente, in conditiile legii;

(6)personarurcontracturraspundpatrimoniarpotrivitregii,incazurincare,prinfapteresavarsite
cu incalcarea normelor de conduita profesionaia, aduc pieiudicii persoanelor fizice sau iuridice'

ART.32
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum 9i cel de conducere' de indrumare 9i de

conrrol din invS!5m6ntut preuniversitar rirpr"o disciplinar p"l,t:-]l:*::1t t' vinovSlie a

indatoririror ce re revin potrivit contracturui individuar de munc5, precum si pentru incSlcarea

normeror de comportare care aauneaza interesurui inv5lamantului si prestigiului unitS!ii'

conform legii'

sancfiunile disciplinare care se Pot aplica personalului prevSzut mai sus' in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) observalie scrisS;

b)avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, c6nd este cazul' cu indemnizalia de conducere' de

indrumare 5i de control, cu p6n5 la 150/o' pe o perioadS de 1-6lutti;

d) suspendarea, pe o perioadi de p6n5 la 3 arri, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei funclii didactice ,rp.riolr. iu, p.n,r, oblinerea gradelor didactice ori a unei

iunlii de conducere, de indrumare ;i de control;

e)destituireadinfuncliadeconducere,deindrumaregidecontroldininvStSmanu
f) desfacerea disciplinarA a contractului individual de munci'

ART.33

De asemenea conform Codului muncii'

angajatorul, personalului nedidactic' in

disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogradareadinfunctie,cuacordareasalariuluicorespunzatorfunctieiincares-adispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-100/o;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-100/o;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca'

sanctiunile disciplinare Pe care le poate aplica
-.aruf 

in care ialariatul savarseste o abatere



ART.34

(1) ln cazul rn care, prin statute profesionale aprobate prrn lege speciala' se stabileste un alt regim

de la aplicare, daca

Radierea sanctiunilor

sanctionator, va fi aplicat acesta'

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza .de 
drept in termen de 12 luni

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen'

disciplinareSeconstataprindecizieaangajatoruluiemisainformascrisa'

ART.35

sancliuni privind regimul incompatibilitSlilor 9i conflictului de interese:

1) Nerespectarea obligaliei de a rSspunde solicitirilor Agenliei' prevSzute de prezenta lege' se

sanctioneaza .u u..,iJi .iurt; de zbo r.i-p.ntru fiecare-zi de intbrzrere. sesizarea instantei se

face de cdtre inspectorul de integritate din cadrul Agentiei'

2) lnstan!a competentS s5 decid5 apltcarea amenzii prevezute la alin' (1) este judecStoria in a

c6rei circumscriplie se afri sediur p.rroun"i iuridice sanclionate sau domiciriur persoanei fizice

sanctionate. Judecata se face de urgenla 5i cu precSdere, cu cltarea pSrtilor'

3) HotSrSrea instan!ei prin care se aplicd amenda este supusS recursului'in termen de 10 zile de

la pronunlar", p"n,ru ;;i p*"n1i, 9i de la comunicare' pentru cei absenti'

4)Faptapersoanelorcare,cUinten!ie,depundeclaraliideaveresaudeclara[iideinteresecarenu
corespund adev5rului constituie iniracliunea de falsin declaralli 9i se pedepseite potrivit Codului

penal.

5) Nedepunerea declaraliilor de avere^5i a declaralrilor de. interese in termenele previzute de

prezenta lege, precu-r,i giiuJ.J.rarea, ii declaralia intocmitS potrivit anexei nr. 1, a cuantumului

veniturilor realizate, sau declararea acestora cu tiimitere la alte inscrisuri constituie contraventie

gisesanclioneazScu_amendSdela50teitaz'ooolei.Agenliapoatedeclangadinoficiuprocedura
de evaluare.

6) Nerespectarea obligaliilor prevSzute la art' 6 de catre persoanele responsabile cu

implementaruu pr.,,,ll.?irli pru).ntei legi constit.uie contravenlie 9i se sanc$oneaz. cu amenda

de la 50 lei la 2.000 lei, Aceeagi sancliure se aplicS 5i conducitoiului entitdlii respective' dacS

acesta nu indeplinegte obligaliile prev5zute de prezenta lege'

7) Neaplicarea sanc[iunii disciplinare sau neconstatarea incetSrii funcliei publice' dupS caz' atunci

c6nd actul o" .onrilirre a rdmas definitiv, constituie contravenlie giie sanclioneazi cu amendS

de la 50 lei la 2.000 lei, dacS fapta nu constituie irrfracliune'

8) Constatarea 9i Sanclionarea contravenliilor pre'/;zute de prezenta lege se fac de citre

persoanere imputeinicitl oin cadrur ntenlili, conform prevederiror ordonanlei Guvernurui nr.

2tz(Ol privind regimuljuridic rt .ontr."r.nilitor, aprobatS cu modificSri 9i completSri prin Legea

nr. 180/2002, cu modificErile 9i complet5rile ulterioare'

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART.36

(1)PrezentulCodeticnusesubstituielegilorgiregulamentelorinvigoaredindomeniuleducaqiei
gi nici nu poate contraveni acestora'

(2) prin prevederire prezenturui cod etic, activ,tl!ire comisrei de etici nu se substituie activitSlilor

comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la nivelul unitatii, conform prevederilor "statutului

personarurur didactici,din r"g"u Educaliei Nalionare 1/2o11gi nici activitSliror instituliilor statului

abilitate cu realizarea cerceterii penale'



(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a2l3

din totalul membrilor Consiliului profesoral'

(4) Modificarile la codul etic al unitatii se realizeazS de c5tre un Srup de lucru special constituitin

acest scop gi sunt aprobate cu2/3din voturile exprimate de cStre membri consiliului profesoral '

(5) prezentul Cod etic intrS in vigoare in urma avrzului consllilui profesoral si aprobSrii in consiliul

de administrafie.

(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunoStinfi astfel:

.prinintermediulconsilieruluideeticapentrupersonalurlunitatii,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul unitatii, respectiv'

prin afigare.
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