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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Gridini{ei cu

program prelungit "Arlechino" Dej arc la bazd Regulamentul-cadru de organizarc 9i func{ionare a

unitllitor de invAlamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 572612024, cu modificdrile qi

complet6rile ulerioare, Legea invd{dmdntuluipreuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile 9i completdrile

ulteiioare gi Statutul elewlui, din 01.08.2024, aprobat prin ordinul nr. 5707l2024precum 9i legea nr.

14y2025.
Art. Z. (l) Regulamentul de organizare qi funclionare a unitafli de invdldmdnt conline

reglement6ri cu caractei general, precum gi reglement[ri specifice Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" D.j, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare gi funclionare a Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej a fost elaborat de cdtre un iolectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al

Consiliului de administrafie, numit de cdtre directorul unitdlii de inv6ldm6nt. Din colectiwl de lucru,

numit prin hotirdre a Consiliului de administralie, fac parte gi reprezentanli ai organiza{iilor sindicale

afiliato federa(iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inv6l6m6nt

preuniversit ar care au membri in unitatea de invd!6m dnt, ai plrinlilor/reprezentanlilor legali 9i ai copiilor,

desemnali de cdtre consiliul reprezentativ al p[rinfilor/reprezentanlilor legali qi asocialia

pdrinlilor/reprezentanf ilor legali, acolo unde exist[.
(3) iroiectul regulamentului de organizare gi funciionare a Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" D"j, pr."*i gi modificdrile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul

rcprezentativ ai p6rinlilor gi in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot 9i personalul

didactic auxiliar gi administrativ.
(4) Prezentul regulament, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprob6, prin hotdrdre,

de c6tre Consiliul de administrafie.
(5) Regulamentul de organizare gi func{ionare a unit[tii de inv6!5mdnt este inregistrat la

secretariatut unitagi. Pentru aducirea la cunogtinla personalului unitafli de inv6!6mdnt, a pdrinlilor 9i a

copiilor, regulamentul de organizare gi funclionare a unitalii de inv6!6mint se afiqeazd pe site-ul

Grddinilei cu Progra- Prelungit "Arlechino" Dej gi prin orice altd formd de comunicare public6.

(O; fa,r.utorii/educatoarele/profesorii de educa{ie timpurie/pentru invS![mdntul preqcolar au

obligalia de a prezenta regulamentul copiilor gi pdrinlilorheprezentanfilor legali, la inceputul fiecdrui an

gcolar gi ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

O Regulamentul de organizare gi func[ionare a unitdlii de inv6!5mdnt poate fi revizuit anual sau

ori de cdte ori este nevoie.
(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi funclionare a unitdlii de invSldmdnt

de cltre-pe6orulrl didaitic, didactic auxiliar, administrativ gi p[rinfi heprezentan\i legali este obligatorie.

Nerespeitarea regulamentului de organizare gi func[ionare a unitdfli de invSldmdnt constituie abatere 9i se

sanclioneazd conform prevederilor legale.
Art. 3. (1) Gr6dini(a cu Program Prelungit "Arlechino" Dei are urmitoarele elemente

definitorii:
a) act de infiinlare;
b) dispune de patrimoniu;
c) cod de identitate fiscal[ (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banc6;
e) sigiliu cu stema Romdniei gi cu denumirea actualizatda Ministerului Educa{iei 9i Cercetdrii,

precum gi cu denumirea exactdlcompletd a unitdlii de invdJlmdnt corespunzdtoare, de regul6, nivelului
maxim de inv6[5mdnt gcolarizat.

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are personal de conducere, personal didactic,



didactic auxiliar gi buget, proprii
ptevdzute de legisla{ia in vigoare, de autonomie instituJionald gi decizioiald,.

(3) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dei are in componenl6 urmltoarele structuri
gcolare arondate, fbr6 personalitatejuridicd gi in care se desfagoarr doari"tiririJ.aia".lrcaiilr* a,"locafii in care se desfrgoard activitate didacticd gi/sau administrativd:
- Grddinila cu Program Normal',Arlechino,, Structura 1;
- Grldinila cu Program Normal ,,Arlechino,, Structura 2;
- Crega cu Program Prelungit "Arlechino,, Structura 3.

Art, 4. Principiile pe baza cirora se organizeazi gi func{ioneazl Gridinifa cu program
Prelungit "Arlechinof' Dej, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza cdruia accesul gi participarea la educalia de calitate se
realizeazdfErd discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii s.olur"; 

'
b) principiul calitafii ' in baza cdruia activitdtile de ?nvd{dmdnt se raporteazd la standarde de

calitate gi la bune practici nalionale, europene gi interna{ionale;
c) principiul relevanlei - presupune o ofertd educalionald realist6, actualizat1 qi corelat6 cu

nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile sociocultuiale;
d) principiul eficienlei - in baza cdruia se urmaregte obfinerea de rezultate educalion!

pteconizate, prin gestionarea resurselor existente;
e) principiul descentraliz[rii decizionale - presupune redistribuirea autoritdlii decizionale de la

nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a rdspundi adeivat nevoilor beneficiarilorj 
-- ------ -

f) principiul gatantdrii identitdtii culturale a tuturor cetd{enilor rom6ni gi dialogului interculturalq
g) principiul asumdrii, promovdrii gi p6strdrii identitifii na{ionale gi a valorilor culturale ale

poporului rom6n;
h) principiul recunoagterii gi garantdrii drepturilor persoanelor aparlindnd minorit6lilor nafionale

la pdstrarea,la deztoltarea gi la exprimarea identitdlii lor etnice, culturale, lingvistice gi religioase; 
'

i) principiul asiguririi echitdtii 9i egalitalii de ganse - implic6 uJigur*"u .orliliito. pentru
accesul gi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, piin eliminarea limit5rilor/barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate,ftrd, a se limita la acestea, combaterea discrimindrii gi personalizarca
parcursurilor educafionale in funcJie de nevoi specifice;

j) principiul transparen{ei - implicd asigurarea vizibilitafli deciziei, a proceselor gi a rezultatelor
din domeniul educa{iei, prin comunicarea deschisd, periodicd qi adecvati a'acestora citre beneficiarii
educafiei gi cdtre societate in ansamblu;

k) principiul libertElii de gdndire gi al independenlei fa15 de ideologii, doctrine politice si.religioase: l/
l) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a tuturor

beneficiarilor, combaterea excluziunii gi sprijinul pentru participareictivE la educafie in ansamblul sdu;
m) principiul centrdrii educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd,orientarea intregului

sistem educafional cdtre nevoile educalionale, socioemotionale, de sdndtate fizicdgi mintald, fin6nd cont
de experien{ele gi capacitdlile copiilor, printr-o abordare flexibild gi personali zatd a cwiculumului gcolar,
prin promovarea gdndirii critice, invdfdrii active, contextuale gi responsabile;

n) principiul participErii 9i responsabilitIlii pdrin{ilor/reprezentanlilor legali - consti in
exercitarea responsabilitefllor privind cre$terea, ingrijirea, dezvoltirea gi educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educa{ional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilit6{ii/adaptabilit6{ii traiectoriei educalionale - implicd tranzi[iagi mobilitatea
intre diverse rute educafionale gi profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune colaborarea,
consultarea gi 

.qomunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanli pentru
politicile publice din domeniul educaliei: reprezentan{i ai autoritafllor publice centrble qi to"ate, ai i



la nivel de sector de negociere

colectivd invd!6m6nt preuniversitar,Iocietatea civild, mediul economic, organizalii internalionale
Y -2:

q) principiuliespectarii dreptului la opinie al personalului din inv[{6mdnt, in contextul derulErii

actului educa{ional;
r) principiul politicilor educalionale bazate pe date - conform c[ruia politicile educalionale sunt

elaborate inclusiv in func1ie de informaliile statistice gi/sau de studiile care analizeazd aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educaliei qi

Cercet6rii li Ae institutiile din sistemul nalional de inv[(6m6nt sunt publicate in format deschis;

g) principiile accesibilitafli $i disponibilitalii - constau in garantarea accesului la educalie de

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaliei qi respectarea dreptului tuturgr la educa(ie;

t) principiul respectarii dreptului la vialh, al aiigurdrii integritdlii frzice 9i psihice, respectdrii

oemnitafi gi al protejarii statutului personalutui oin invdi[m6nt gi al beneficiarilor, al recunoaqterii

relevanlei acestuia pentru o educalie de calitate;'{) 
principiul adaptabilitdlii curriculumului nalional - conform c[ruia proiectarea acestuia s[ fie in

concordan{d cu particularitaflle de v0rstd qi cele individuale ale copiilor, evitand

supraincdrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp gi condilii necesare gi pentru desfE$urarea

activitatilor extragcolare;
u) principiul inieresului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu

educalionaisiguigi san6tos, promovarea drepturilor gi a nevoilor individuale ale fiecdrui copil, precum gi

luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt,

mediu gi lung, pun6nd interesele copiilor inaintea altor considerente.- 
ert. S. (1) tn Gr6dinila., P.og.u- Prelungit "Arlechino" D"j, beneficiarii educafiei, au drepturi

egale de acces la ioate niveluiite gi formele de inv61[m6nt, indiferent de condilia sociald 9i materialS, de

sJx, de rasr, de nalionalitate, de apartenen{a politici sau religioa sd, ftrd restriclii cate ar putea constitui o

discriminare sau segregare.
(2) Grddinila Iu program prelungit "Arlechino" Dej se organizeazd gi func{ioneazd independent

de orice ingerinle politice sau religioase.

isi i,'incinta Gradinilel cu program prelungit "Arlechino" Dej sunt interzise crearea gi

funclionarea oricdror formaliuni politice, irganizarea gi desfrgurarea activitdlilor de naturd politicd qi

pror.litir6 religios, precum gi orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morala qi

convieluire ,o"illa,'.,ie pun in pericol sandtatea, integritatea fizicd sau psihicl a beneficiarilor primari

sau a personalului din unitate.
Art. 6. (1) Grddini(a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej asigur5 transportul beneficiarilor

primari la gi de la unitatea de invdllm-ant cu autovihiculele gcolare, in conformitate cu prevederile Legii

nr. 16212024 pentru utilizarea autovehiculelor gcolare destinate transportului elevilor din inv[lSmantul

preuniversitar de stat.' 
@ Scopul principal al utilizdrii autovehiculelor gcolare, este transportul dus-intors al copiilor,

intre locaiitatea de-domiiitiu a acestora gi unitatea de invdfdmdnt in care iqi desfrqoard activitSlile

educative.
Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor qcolare:

- transportul copiilor ;i cadrelor didactice la alte activitAfl culturale/educative de naturd sd contribuie la

dezvoltarea competenlei de invdlare gi a abilitd{ilor socioemolionale in rdndul acestora: manifestiirii

culturale gi comietilii sportive, iiriti de studiu, realizarea unor activitdli din proiectele educalionale

qcolare gi'extraqcolare in care unitatea de inv[{dmdnt este implicatd, transportul cadrelor didactice la

conferinle, intdhiri de lucru, consfrtuiri qi/sau alte activitati care au ca beneficiar final

antepre,scolaruVpregcolarul, care sI avantajeze dezvoltarea acestuia frtd a perturba sub nicio formd

transponul copiilor-la unitate gi la domiciliul acestora, dupd terminarea activitSlilor.
(3) dtilizarca autove|iculelor qcolare se realizeazd cu respectarea dispoziliilor legale privind



circulalia pe drumuril" prb
gcolar aprobat.

Art' 7' (1) in vederea promovdrii tradiliilor gi a spiritului Gradinilei cu program prelungit
"Arl ech ino " Dej, se or ganizeazd, activ it5ti festive :

a) la inceputul anului gcolar;
b) la sfargitul anului calendaristic - cu ocaziasdrb6torilor de iarn6;
c) de Ziua Nafionali a Rom6niei _ I decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea principatelor Rom6ne;
e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creang6, Ion LucaCaragiale, etc.
(2) Copiii gi cadrele didactice au obligalia de a se implica activ ?n buna desftsurare amanifestdrilor organizate.
(3) Programul activitdlilor/rnanifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre conducereaGrddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej cu minim 5 zile inaint" o. in."pl.".
(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfagurare a manifestdrilor organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art. 8. (1) Anul gcolar incepe la data de 1

calendaristic urmStor.
septembrie gi se incheie la data de 3l august din anul

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej funclioneazd dupd urm[torul program:
program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora ol.io la oia 12.30 /progrum prelungii - i0 or"pe zi, activitate cu copiii, de la ora 07.30la ora 17.30. in educaJia timpurie, programul zilnical copilului
nu poate depigi 10 ore zilnic.

(3) In educafia timpurie - nivel antepregcolar gi nivel pregcolar, durata activitdlilor poate varia, infunctie de particularitdlile copiilor gi, impicit, d" int"r"sul manifest; ;" ;r;prl de'copii/copit pentru
acestea, de confinutul activitdlilor, precum pi ?n func{ie de maniera de desfiir*r". Recomandat 

"'rt. "u,pentru primul interval de vdrstd (de la 3 luni la I an), durata unei activitdfi sd fie de cel mult 5-10 minute,
dupd care, pentru intervalele urmdtoare, durata activitdtii poate cregte progresiv, p6nd la 35 minute (5 - 6
ani), respectdnd prevederile din planul de invdldmdnt din cadrul Cuiricutuirului pentru educatie timpurie.

(4) suspendl.9." cursurilor cu prezenf d, fizicd se poate face, dupi cazi
a) la nivel individual, la cererea pdrinteluiirepreientantului legal, cu avizul gi recomanddrile

specifice ale medicului curant, in cazul in care copiiul suferd de bol-i care afecte azd capacitatea ,te
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitateseverd, diabet zahiattip t, t-,,
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosrpr"rir, ult"afec{iuni cronice, afec{iuni asociate cu imunodepresie moderat[ sau severd cum ar fi: transplant, uf..iiuri
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobdndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceastd situalie activitatea didacticl se va desfSgura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor forma{iuni de studiu - grupe din cadrul unitdfii de invd[[m6nt, precum gi lanivelul unitdtii de invrfdmint - la cererea directoiului,inbazahotdrarii Consiliului ae aiministralie alunitatii, cu informarea Inspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general gi
informarea Ministerului Educajiei ;i Cercetdrii;

c) la nivelul grupurilor de unitdli de invd{dmdnt din acelagi judel/municipiul Bucuregti - la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului Educa{iei ;i 

-CercetArii;

d) la nivel regional sau na{ional, prin ordin al minisirului educafiei, ca unnare a hot6r6rii
comitetului jude{eanlal municipiului Bucuregti pentru situalii de urgen}5, ."rp""ii, Comitetului Nalional
pentru Situalii de Urgenfd (CJSU/CNSU), dupd caz.



enld fizicd' la nivel individual' conform alin. (4) lit. a), se

rcalizeazicu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administra(ie'

til i, situaliile prevdzute la alin. (4), activitatea didacticS se poate desfbgura in

hibrid.

cursurilor este urmat6 de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin modalitdli

altemative stabilite de Consiliul de administrafie al unitdlii de inv6!6mdnt.*--^*iti 
in situalii excep(ionale, inclusiv pe perioada declar6rii stdrii de urgen!6/alert6, desf[qurarea

activitafllor in sistern online sau hibrid se rialiieaz[ in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru

de orginizare gi desfrqurare aactivitatilor in sistem online sau hibrid.

unitate;de invdldmdnt se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) i;6;iouJuru"un{elor, in Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se potorganiza,la

nivelul unitSlii sau in asociere cu alte unit6ti, activitati educativ-recreative cu copiii. ActivitSlile se pot

organiza 
"u 

*inirnum l0 copii inscrigi la program prelungit, ai cdror pdrin{i au solicitat acest tip de

program.
n 

r e 
(11) perioada din vacanld in care se organizeazd activitdli educativ-recreative se aprobd de cdtre

Consiliul de administralie al urritagi de inv[1dm6nt, in concordan{d cu programarea concediilor de odihnd

ale salarialilor gi se aduie la cunogiinl[ parinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari.

(12) in'vederea participaiii ta activiiaflle educativ-recreative, pdrinlii qi unitatea de inv6![mdnt

incheie'pentru perioada respectivS contract educational. Activitalile se vor desfrgura cu respectarea

urm[toarelor condilii sPecifi ce :

a) stabilirea localiei potrivite pentru activitafl de vacan{d;

b) planificarea personalului didactic ai administrativ in activitate;

c) planificarea activit[1ilor de educativ-recreative;
d) asigurarea condiliilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

I asifurarea efectuarii 
"on."dirlui 

de odihnd pentru personalul unitdtii de educalie timpurie;

gy asi"gurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de repara{ie 9i de igienizare

ale clidirilor gi terenurilor.
(13) Este interzisa scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, ftrd avinil

conducerii unitdtii de invd!6m6nt.

(14) Compartimentul Secretariat igi desfrgoar[ programul in intervalul Luni 9i Miercuri: 08.00-

10.00 qi 16.00-18.00, Mar.ti, Joi gi Vineri: 12.00-16.00.

Accesul p[rinlilor/reprezentan{iior legali la secretariat este permis conform programului afiqat.

CAPITOLUL U - FORMATIUNILE DE STI]DIU

Art. 9. (l) in Gr6dinila cu program Prelungit "Arlechino" D"j, formaliunile de studiu cuprind

grupe gi se constituie, la propunerea diiectorului, prin hotrrdre a Consiliului de administralie, conform

prevederilor legale.

@ in situalii exceplionale, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate solicita

Inspectoratului $colar, inbazaunei justificdri a Consiliului de administrafie, suplimentarea sau, dupd caz,

diminuarea cu cel mult2beneficiari sub efectivul minim sau cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim

prev6zut, in conformitate cu Metodologia privind depdqirea efectivelor forma{iunilor de antepreqcolari,

prescolari sau de elevi din unitdlile de inv[fdmfint preuniversitar de stat.

@) tn localitdlile in caie exist6 cerere pentru forma de inv6l6m6nt in limba matem6 a unei

minoritili na{ionale, formaliunile de studiu pot func{iona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,

format online sau



in conformitate cu prevederile te

ili?lil,ll$it::1*::rl.^rg:li:i:a(tiy.zo.ne undeponderea u_nei .irrritaU .tnice este majoritard. inaceste situalii, aprobarea se realizeazii de Ministerul Educaliei gi Cercetirii la or"prr"#t#1r:affi*t
$colar sau a consiliului de administratie al unitdlii de invdfimdnt.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform ordinului nr. 394512024 privindaprobarea Procedurii de distribulie aleatorie a antepregcolarilor/pregcolarilor/eievilor in formafiunile destudiu, Legii invafdmdntului preuniversitar nr. tgstz}zz,.u ,bdifi"6rile gi completdrile ulterioare giprocedurii aprobate la nivelul unitd{ii de invdfdmdnt. 
.v ertvrrvq!

(5) in vederea asigurdrii gi respectdrii principiului desegregrrii gcolare qi al combaterii oric6rorforme de discriminare asumat Ia nivelul sistemului nalional de inv6{dm6nt, la inceputul nivelului deinvd[Imdnt, forma{iunile de studiu se constituie prin aistribulia aleatoiie a beneficiarilor primari, acolounde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform protedurii in vigoare, aprobate prin ordin alministrului educatiei.

CAPITOLUL III - MANAGEMIITIL Gridinifei c_1 lrogram Pretungit ,'Arlechino,, DejSECTTUNEAI_DrSP0ZITILGENERALE " v
Art. 10. Managementul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino,' Dej este asigurat inconformitate cu prevederile legale.
Art. 11. Unitatea de inv6{dm6nt este condusd de Consiliul de administra{ie si de director.
Art. 12. Pentru indeplinirea atribuliilor ce Ie revin, directorul Grddinilei cu program prelungit

'Arle.chino" Dej 9i consiliul de administra[ie, se consultd, dupa caz) ctt toui. o.g*ismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalui administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi
Asigurarea Calitdtii (CEAC), comisia pentru Formare gi Dezvoltare in Cariera Didacticd (crocoj ii altecomisii constituite la nivelul unitafi de inv6{dm6nt, C-onsiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanffi
legali gi asociafia de pdrin]i, acolo unde exist6, cu autoritd{ile administraliei pubiice locale gi organizafiile
sindicale afiliate federaliilor sindicale rcprezentative la nivel de sector aL ,"g*i"re colectivd iirala.ant
preuniversitar.

Art. 13. Consultanfa ;i asisten{a juridicd pentru Grddinila cu Program prelungit "Arlechino,' Dej
este asiguratS, la cererea directorului, de cdtre Inspectoratul $colar, prin cJnsilierul juridic

Art. 14. Directorul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlelhino" Dej are tutigalia de a solicita
consultanla gi asistenla juridic[ de la Inspectoratul $colar pentru toate procesele sau utL .itouliillitigii in
care este implicatd unitatea de invdt6mdnt. ^^"o'57l

SECTIUNEA II. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art 16. Consiliul.de administra{ie este organul deliberativ de conducere al Grddinilei cu program
Prelungit "Arlechino" Dej qi se organize azd si funclioneazd conform Metodologiei-cadru de organizire gi
funclionare a consiliilor de administrafie din unitdlile de inva{dmdnt preuniv..rit*, aprobat[ prln Ordinul
nr.622312023.

- Art. 17(1) Consiliul de administrafie al Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este
format din 9 membri, acegtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, Jin cota caroia un loc poate fi alocatunui reprezentatt al personalului didactic auxiliar, primarul .u, un reprezentant al primarulti, 2
teprezentanti ai consiliului local, 2 rcprezentan[i aip6rin{ilor. Prevederile se aplicd in mod corespunz6tor
dacd"unitatea de invEldmdntare efective intre 301 qi+oo de beneficiari primari. Cvorumul de qediinli este
constituit inprezenlaa cel puJin 5 membri.

(2) Preqedintele Consiliului de administra(ie este directorul Grddinitei cu program prelungit
"Arlechino" Dej.



" : , : :. ;ilDerartra ulu ruuuys g
(3) In situalia in care tematica geainlei ,Eeaza activitatea directorului sau

directorului numit in urma concursului nuliorut, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, gedinla
.L-il^r

:il:[H:u J" * rtr rn"mbru ar consliuiui de administralie ales prin votul membrilor'

(4) Incompatibilitalile privind iitinut"u de membru al ionsiliului de administralie sunt cele

prevazute in Legea i*ata.artului preuniversitar nr. r9gr20z3, cu modificarile gi completarile ulterioare

gi in Metodologia-cadru de organizare qi funclionare a.consiliilor de administralie din unit,lile de

ffia*arrt pr.*i.t 
"rritu., 

up.obitd prin ordin al ministrului educa{iei' 
nF q,,r hihri.- conf;

(5) $edinlete 
-Consiiiului 

de ,a.iritttrfie se pot desfrgura fizic' on-line sau hibrid' conform

prevederilor Metodologiei-cadru le organizare gi fun4io nare a consiliilor de administralie din unita{ile

de inv6!6m0nt preunive."rsitar, aprobatd prin ordin al ministrului educa[iei'

(6) pentru asigurarea transparenfi i, p.o..rut decizional, tematica de qedin{d a consiliului de

administralie, precum gi deciziile t.rut" ,rt. n urrgat" la avizierur unitafli qi/ sau pe adresa/ pagina web a

unitafli.
(7) La gedinlele Consiliului de administralie participd de drept' cu statut de observator'

reprezentanlii federaliilor sindicale repreze:rfiative la nivil de sector de negociere colectiv' inv6!6mfuit

preuniversitar 
"ur. 

u,, membri in unitatea a" maprn^ t q! ai asocialiei oe parinli membre a federaliilor

parinlilor/reprezentanlil,or legali cuactivitate relevantd la nivel national'

(g) In func{ie de problemuti.u ui-J ati,la gedinlele consiliului de administralie pot participa qi

alte persoane/sunt invitali gi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi

funclionare a consiliilor de'administralie din unitdlile di inv616m6nt preuniversitar, aprobati prin ordin al

ministrului educaliei.
(9) Preqedintele Consiliului de administralie convoaca observatorii la toate gedinlele consiliului

de administralie.
(10) Repre zentan\il Consiliului de administralie organizeazd,.cel pulin o datd pe an' int6lniri

consultative cu repre zentanlii p6rin{ilor/r"pr"r"nt*iilor iegali -ai- 
beneficiarilor primari cu cerinle

educalionale speciale, respectiv ile parinliloilr"pr"r"itanlilor-iegali fiecdrui grup etnic din care fac parte

beneficiarii Primari'
(11) Consiliul de administra{ie, cu sprijinul autoritdlilor publice locale, identifica gi aproba

mdsurile necesare pentru u"...ibi1iru."u rn"diuiui frzic, infoimalional, comunicalional 9i educalional

conform nevoilor beneficiaril"i pri.r.i, parinlilor/re prezentanlilor iegali gi personalului cu dizabilitdli'

(12) consiliul de "a.iiirfuie,'cu 
spri.linut educatorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin qi

solicitd .JRAE/CMBRAE s6 aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itineranli qi

de sprijin, respectiv mediatori g"or*in"_"isari, in func[ie de nevoile unitafli de invaldmant'

n Art. 1g. (1) Hot6r6rile consiliului de aaministralie se adoptd cu votul a cel pulin jumdtate plus

unu dintre m"mUiii prezenli, cu excepliile prev6zute de legislalia in vigoare .r

@ Hotdr6rile privind angajaria, motivarea, 
- 

evaluarea, recompensarea, disponibilizarea

personalului didactic, ,"rp""ti, ffiurae."a disciplin ard, ,ctr .exceplia 
hotdrarii privind stabilirea

sancliunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unit6{ii de inv6{6mdnt de cdtre

consiliul de administralie, cu votul a cel pulin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului'

(3) in situalii excep{ionale, in care hotirarile Consiliului de administralie nu pot fi luate oonform

acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd.Laurmdtoarea qedinld cvorumul de qedin!6 este

cel pulin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de administr{ie, iar hotdrdrile consiliului

de administralie se adopta cu cel pr\in2l3 ai, 
"ot*ir" 

celor prezenli. Dacd in urma votului nu se obline

cel pulin numbrul de 2li din voturile celor prezenli, hotdrdrea nu poate fi adoptat['

(4) Hot[r6rea privind revocarea 
"utitagi 

i" pr"i.airt" lLt.l] consiiiului de administralie, altul

dec6t directorul unitdlii de inv6!dm6nt, respecti, dopinoea de eliberare din func{ie a directorului qi

hotdrdrea privind sancfiunea u.oiJuta personalului iiaactic de predare, se iau cu votul a cel pulin 213 din

numdrul total almembrilor consiliului de administrafie.



(5) Hot[r6rr.
j umrtate p lT:::^l,i rlT::yl 

1:1ll 
al mf mbr, 

", 
C"*iffi i de adm ini straf i e.(6) Hotirdrile consiliului de administra! * iiii-'-"i#i ,.r."ir"ir, din unitate, respectiv:procedurile pentru. ocuparea posturilor, a runciiitor de condr"rr., u"orJu."u gradaliei de merit,restrdngerea de activitate, acordarea caliitcativelor, aplicarea de sancli;i;i;iA. asemenea, se iau prinvot secret' in cazul qedinjelor desfrqurate on-line sau hibrid, modaritatea de exercitare a votului secret seprecizeazd,in procedura de desfb;urare on_line ,uu friUiiJ u sedinlelor Consitiuiui de administrafie.Art' 19' (1) consiliul de administratie seintruneite lu11q ifif;.dinu.", precum qi ori decate ori este necesar in gedin{e extraordinare, iu-rori"iiu*'pregedintelui conritirlui de administrafie, saua cel pufin o treime dintre membrii consiliurui o" aamiristrilie.

(2) $edinfele consiliului de adminislralie se pot aesaqura fizic, online sau hibrid. preqedintelecA stabilegte modalitatea de desfE$urare a gedinlelor : fizic,online sau hibrid. 
rau r,o.q' rre$eorn

(3) in situafii obiective, "u, *- fi catamitali,'intemperii, epidemii, pandemii, alte situaliiexcep(ionale, gedinlele consiliului de 
.administrali" .. pot aesaqura doar'on-line, prin mijloaceelectronice de comunicare, in sistem de videoconferinld. 

- '
Art' 20' (1) Atribu{iile consiliului de administralie sunt stabilite in conformitate cu ordinul nr.,t#,#:A"'offinir1[:ffi"rffi1;L"i".flTil:1,?*:;";rganizare 

si tu'q**" a consili,or 
'(i

(2) Consiliul de adrninistra{ie are urmitoarele atribufii principale: .:,

rr"trrg?1,,*i3ifl,#:iectul 
de buget si avizeazd, 

"*""r1iu-brgeira tu'rir"tut Gr[dinifei cu program

b) aprobd planul de dezvoltare institu(ionali al Gradinilei cu program prelungit ,,Arlechino,, D.j,la propunerea directorului unitetii de invdf6mfnt; 
*'utvr vu I rv6r.ur 'rrsruflglr Arlecnlno''

c) aprobd oferta de CDEOg;
d) analizeazd' qi aprobi propunerile de colaborare cu terfii, in condi]iile Iegii gi cu respectareaprincipiului interesului superior ar bineficiarurui p.i*ar; 

--

e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de_ predare gi didactic auxiliar, precum gischema de personal administrativ, in .orfo.mitute cu nornele metodologice aprobate prin ordin alministrului educa{iei;
f) aproba programe de dezvoltare profesional d a salaria[ilor,_la propunerea consiliului profesoral;g) stabile$te sancliunile disciplinare:are_:9 aplicd,personalului unitdjii de invr{rm6nt;

.,rr*o*"1) 
aprobd comisiile de concurs gi valideaze riz.iltatul concursuriloi, conform legislafiei in

i) aprobdprogramul gi orarul unitdfii de invif5m6nt;
j) i$i asuma respunderea pubHca pentru performanlele unitalii de inv6(6m6nt, aldturi de director; 

V
k) monitorizeaz'd activitatea de raportare a datelor gi informaliilor in sistemele informaticenafionale;
l) indeplinegte orice alte atribu(ii stabilite prin legisralia in vigoare.

SECTIUNEA TII . DIRECTORUL

Att' 2l' (1) Directorul exercitE conducerea executivd a Gradinifei cu program prelungit
"Arlechino" Dej, in conformitate cu legisra{ia in vigoare. 

--

(2) Functia de director s-a ocupat conform iegii.
(3)Pentru asigurarea finanlarii dybyd,-a flnanldrii complementare gi a finantirii suplimentare,dupr promovarea concursului, directorul a incireiat 

"ontruL 
de management administrativ-financiar cuprimarul unitifii administrativ-teritoriale in a cdrei razdterirto,riald se aai unitatea de invil'm,nt.
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anagement educational cu inspectorul gcolar general al

Inspectoratului $colar.
(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate deti19, conform legii' funclia de

pregedinte ,uu ,i."pr"fedinte in structurile de conducere ale puttid"lo. politice, la nivel local, judelean/al

municipiului Bucuregti sau nalional, funclia de primar, viceprimar, pregedint: sau vicepreqedinte de

consiliu judelean/al bonsiliului Generai ai tvturi"ipiului Bucureqti sau orice -funclie 
de conducere in

organizaliile sindicale. Nu poate ocupa./exercita o funclie de conducere la nivelul unitafi de invdlamdnt

persoana care a fost condamnat[ penal definitiv pentru sdvargirea cu inten{ie a unei infracliuni confra

viefii, integritafli corporale sau sdn[tdfii, contra tiuertafli persoanei, rele tratamente aplicate minorului,

hirg,ire, trafic de minori, proxenetism, infracliuni contra libeftafli gi integrit6{ii. sexuale, luare qi dare de

mitd, trafic de influen1a, iai, gi uz de fals, furt ta1ficat, peltru care nu a intervenit reabilitarea'

(6) Directorul .rritagi'a" ?nvd![m6nt de stat poate fi eliberat din funclie:

a) la propunerea motivatd a inspectorulyi gcolar general al Inspectoratului $colar, cu avizul

Consiliului de administrafie al Inspectoratului $colar;
b) la propunerea motivaid a 213 dintre membrii consiliului de administra{ie al unitfiii de

inv6[6m6nt, urmatd de un raport de evaluare a activitdtrii directorului, realizat de cdtre o comisie

constituit6 la nivelul Inspectoiatului $colar, decizia finala aparfindnd consiliului de administralie al

Inspectoratului $colar;
c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 213 dlrrffe membri. in aceastd situalie,

este obligato iie iealizarca unui audit de cdtre Inspectoratului $colar;
d) pentru incdlcarea cu vinov6lie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplin an prevlnutd de Legea invdldmdntului preuniversitar nr'

tgglZOZZ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

e) de c6tre Consiliul de administrafie al Inspectoratului $colar la propunerea motivata a autoritilii

publice locale care anual evalueazdrespectarea goltrlctului gi a planului de management administrativ-

hnanciar; hotdrdrea final6 aparline Inspectoratului $colar.^"'**'?;ii; 
fu""ii1" o. director rrmase vacante in urma organizdrii concursului sau in cantlvacantdii

unor funclii de director din Grddinila cu program Prelungit 'Arlechino" D"j, conducerea interimara este

asigurat6, p6n6 la organizarca concursului, 
-dar 

nu maildrziu de sfdrqitul anului gcolar, de un cadru

didactic titular, numit"prin detagare in interesul invd!5m6ntului, prin decizia inspectorului qcolar general,

inbazaavizului consiliului de administralie al Inspectoratului$colar qi cu acordul scris al persoanei

solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administra\ie al Inspectoratului $colar, inspectorul

gcolar general consult[ Consiliul profesoral al unit[1ii de inv6!dm0nt, de regulE pdnd la incheierea

cursurilo. anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice'--"--'(t,i,'""^t 
in care nu se poate asigura numirea prin detaqare in.interesul inv6!6mdntu1ui,

conducerea interimardva fi asigurutna" ur.-ud* didactic membru al Consiliului de administralie din

Gr6dinila cu program prelungit "Arlechino" D.j, cu acordul acestuia, cIruia i se deleagd atribuliile

G"in"L funcfiei- de conducere, pand la organrzarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile

calendaristice gi lard a depdgi siargitul urril.ri gcolar. in aceasti ultimi situalie, in baza avizului

Consiliului de administralie al inspectoratului $colar, inspectorul gcolar general emite decizie de delegare

a atribuliilor specifice -func1iei.
Art. 22. (l) in exercitarea funcJiei de conducere executivfl, directorul are urmitoarele

atribu{ii:
a) este reprezentantul legal al unitalii de invd!5mdnt qi realizeazr conducerea executivd a acesteia;

b) organize azd irrtreaga activitate educafionald;

cjralpulAe de aplicaiea legislaliei in vigoare, la nivelul unitdtii de inv6!6m6nt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifiie unit6lii de invSldmdnt cu cele stabilite la nivel national

gi local;
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e) propune spre aprob

i::lilill:X::#i:1'l*':::::,lii: :L,]:li:f:l:l1i'llt :l*:rn-p.r1 .,n"Iu.. ru cadrur generar privindpoliticile educafionale, scopurile, obieciivele qi standara.r. rrjliiii.;" #tr#;1ffiffi,::;:E:.::#llIndeplinirea obiectivelor unit[1ii de invd(amdnt privind asigurarea *iitatii-qi echitd{ii in educaliereprezintd criteriu in evaluarea manageriald, rcaliiatii de inspectorul gcolar general al Inspectoratului
$colar gi este verificatd periodic de eRaCp;

f) raspunde de implicarea unitSlii de invdldmdnt in programele Uniunii Europene in domeniuleducafiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoliare-institulionaia ;i o. cregtere a calitdJiieducaliei fumizate de unitatea de inv6[6m6nt; ,)r uv vrsuLvrs a sar]

g) coordon eazd' qi notificd administratorii patrimoniului in vederea obJinerii autorizaliilor qiavizelot legale necesare funcfiondrii unitatii de invalima.rt, .orfo.rrr atribufiilor care le revin;h) reprezintd unitatea de invdtdmdnt in cadrul consor{iilor gcolare r"rriit it. in parteneriat cu alteunitali de invapmdnL de..stal, particulare i1 ;9;r.gr"^*i" 9i autoritdli ale administra{iei publice locale invederea asigurdrii calitafli educa{iei gi a opimizdrii gestiona.ii ..ru.r"lor; 
----*rc}rvr Puu,uv rusal.

i) colaboreazd cu structurile asociative.ai-e pdrinlilor/rcprezentanfilor legali qi organizatiilorsindicale afiliate federa{iilor sindicale reprezentative la nivei de sector d. ;;;;;i*e colectivr inv.fdm6n!

iliJ'Xfnffi,;?::3*,fffr1i:Jfdilfji; 
o' invd!5m6nt, pentru identincalea ceror mai bune ;J&

j) asigurd aplicarea 9i respectarea normelor de sdndtate gi de securitate in munc6;k) prezintd' anual un raport asupra cahtafli educafiei in unitatea de invalam6nt; raportul esteprezentat in fala consiliului de administra[ie, aconsiliului profesoral, in atu consiliului reprezentativ alpirinfilor/reprezentan[ilor legali gi a conducerii asocia]iei de plrinli, acolo unde existd; raportul este adusla cunoqtinta autoritdlilor administraJiei publice locale gi a Inspectoratului $colar gi postat pe site-ulunitdtii de invdldmant qi prin orice ali6 formi de comunicare publici existentd Ia nivelul unitafli gcolare,in termen de maximum 30 de zile de la datainceperii anului qcolar.
(2) Directorul are calitatea de ordonator de .."dit" qi are responsabilitr(ile previzute deIegisla{ia in vigoare pentru aceasti calitate. in exercitarea funcfi"i ;; ordonator o" """ii[]directorul are urmitoarele atribufii:
a) propune consiliului de administra,tie, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul de executiebugetar6; 

.--) r'-'--v'r ev ve'!

b) rdspunde de ?ncadrarea in bugetul aprobat al unitalii de inv6!dm6nt;
c) face demersuri pentru atragereade iesurse extrabugetare, ., ...p."iarea prevederilor legale;d).rpspunde de gestionare abazei materiale a unitafli j" irvilamanr 

- -'- - 4 r'r v v vwr uvr rvEC,s' 
_(3) In exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmltoarele atribufii. ua) angaieazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeqte, conform legii, figele p^osturilor pentru personalul din subordine;
c) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune Consiliului de administra{ie vacantarea posturi lor, organizarea concursurilor pe post qiangajareapersonalului;

^ e) a-plicd prevederile metodologigi-9adru privind mobilitatea personalului didactic dininv6{6mdntul preuniversitar, precum gi prevederile altoiacte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atribufii ale directorului sunt:
a) propune Inspectorafului $colar, spre aprobare, proiectul planului de gcolar izare, avizat deConsiliul de administralie;
b) coordoneazd" activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitdlii de invdfdm6nt gi o propune

spre aprobare Consiliului de administra{ie;
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pentru ?.J"}l",'iT;-i;;;;+"^ G:*i'T,r,'^ !:9ll?,:\iu'ou'oe 
de introducerea

"S;;;rtl;il;;il integrat al invdlrm6ntutui din Rom6nia (SIIIR);

indicatori
datelor in

d) propune Con"titi,tui de administralie' sprg anlgbare' regulamentul

regulamentul de organizare 9i funclionare a unitdlii de invSt6m6nt;

e) stabileqte componenfa nomtnala a formaliunilor de studiu, in baza

de ordine interioard 9i

hotdrdrii Consiliului de

consiliului de administra\ie, decizia de constituire a comisiilor din

administralie;
f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 9i statul de personal

didactic u*iiiur gi administrativ gi le supune, spre aprobare, corsiliului de administratie;

g) numeqte, dup[ consultarea Consiliului p.oferorat, inbazahot[rflrii Consiliului de administralie'

educatorii/profesorii pentru 
"Ju"uti" 

timpurie 
^de la giupele pentru educalie timpurie, precum 9i

coordonatorul pentru proiecte qi programe educaiive qlotur" qi extragcolare, respectiv coordonatorul

pentru proiecte educationale europene;

h) rdspunde de implemeri*.u'programelor nalionale iniliate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii

qi a proiectelor europene dir, 
"uJrr'rt 

profrarneto. ud in domeniul educaliei qi formdrii profesionale qi

coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de inv6!6mant;

21 i) emite, in baza hotdr6rii ionsiliului de administralie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din r6ndul cadrelor didactice - de reguld,'titulare - care igi desfagoard activitatea in

structurile resPective ;
j) emite, in baza hotdrdrii

cadrul unit6lii de inv6!6mdnt;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitilii de inv6{5mdnt 9i il propune spre

aprobare Consiliului de administra{ie; 
iile unit,lii de inv6}dm6nt pentru.l)propuneConsiliuluideadministrafie,spreaprobare,strateg,

implementarea qi respectiv, pentru valorizareaactivitalilor din proiectele nalionale ini{iate de Ministerul

Educaliei qi cercetdrii qi din proiectele euroqel: din cadrul programelor uE in domeniul educaliei qi

form6rii profesionale, precum ii calendarut aciivitagtor educative_ al unitalii de invSldmdnt;

m) elaboreaz6 instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control 9i

evaluare a tuturor activitalilor care se desfrgoard in unitatea de inv6!6mdnt 9i le supune spre aprobare

Consiliului de administralie;
n) asigur6, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru educalia

timpurie gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare pe baza standardelor nalionale de

evaluare;
11 

vYaru@v' 
controleaz6, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, at6t prin urirt"r1. la activit[li, astfel ca fiecaie cadru didactic s[ fie asistat cel pulin o

data intr-un u, g"oiu., cdt gi prin 
".rrul.ru."u 

impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdli cu scop

de inv[1are gi ladiverse uriiritag educative extracurriculare gi extragcolare;

p) rnonitori zeazdactivitatea de formare continu6 a personalului din unitate;

q) monitor izeazd aotivitatea cadrelor didactice debutante 9i sprijini integrarea acestora in

colectivul unit6{ii de invdldmAnt;
ry consemn eazd zilnic in condica de prezen{6 absenlele gi intdrzierile personalului didactic qi

administrativ de la programul de lucru;
s) igi asuma, alaturi de consiliul de administralie, raspunderea publicS pentru performanlele

unitSlii de invdldmdnt pe care o conduce;

0 nume'Ste qi controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitdtii de invdldmdnt;

u) r6spunde de arhivarea documentelor unitdlii de inv6ldmdnt;

v) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 9i casarea actelor de studii qi a

documentelor qcolare;
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w) supune, spre aprobare,
inv6f6mdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al _reprezentanfilor mass-mediei, precum gi

iffi*:1,5 Z::i:",T:::,fX:llfyTy,ggll ,i !:l:.,.",*1il;i,i;;i, ?ncondilile stabliteprinregulamentul de organizare si tunclionare a unitalii d" ir"4d;;;;i;#ffiffiffi:fi;.'fi?:l'fi#;
unitfiii de invdfamant; procedura de acces in unitatea de invd]dmant se afrgeazd,la loc vizibil,la intrareain unitatea de invdfamdnt' Reprezentantii institufiilor cu drept ae indrumare gicontrot asupra unitElilor deinvd{6mdnt' precum qi persoanele caie. g.articrpa la procesul de monitori zare qi evaluare a calitdfiisistemului de invd{dmdnt au acces neingraoit in unitatea de invdfdm6nt;

x) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie,- procedura de sesizare a suspiciunilor gifaptelor de violen{d Ia nivelul unitalii 
.de inv[{dmart pr."r- gi metoda de sesizare confiden[ial, asuspiciunilor qi cazurilor de violentrd- la nivelul unitaiii de invd{rma;i i; condiliile stabilite prinregulamentul de ordine interioard a unitdlii.de invdldmdntip.o".orru gi rn"toau de sesizare a suspiciunilorgi cazurilor de violenfd se afiqeaz[, lalocvizibil,laintrarciin unitatea de inv6{dm6nt;

z) asigurd, implementarea hotdrdrilor consiliului de administra{i"; 
--'--'

aa) propune spre aprobare consiliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul unorforma{iuni de studiu - grupe sau la nivelul unitd{ii d. i;;rfir6nt, in situalii obiective, cum ar fi epidemii_intemperii, calamitdli,alte situalii excepfionale; '-.-'

bb) coordoneazd activitatile realizxe prin intermediul tehnorogiei gi al internetului la nivel)/unitafii de inva(dmdnt gi stabilegte, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanlare nerambursabild in cadrulcrrora unitatea de invdfimdnt este aplicant/llder/coordonator sau partener, desemn6nd, prin deciziiinterne, componenfa echipelor de implementare;
dd) sprijind participatea cadrelor didactice la mobilita{i cu scop de inv[lare, desf6surate in cadrulprogramelor UE de educafie gi formare profesionald, prin urigurur.u r;piiliiipe perioada mobilitetii,utilizdnd resurs e fi n an ci are d in fi nanf area tomp r em 

"riuia;ee) coordoneazd managementul cazurilor de violenld asupra beneficiarilor primari gi asuprapersonalului la nivelul unitd{ii de invdfdm6nt;
ff) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului gcolar gi sesizeazd autoritafile administratieipublice locale privind investiliile necesare asigurdrii accesului gi'pu.ti.iparii beneficiarilo, p.i.*i'.,dizabilitd[i la procesul educafional ;
gg) ini[iazd qi coordoneazd colaborarea personalului unitafii de invd]dmant cu gcolile speciale,centrele qcolare de educafie incluzivd, instituliile-de protec{ie sociaid, fumizorii licenfiaji gi acreditali dindomeniul serviciilor sociale ;i de sdndtate, ciRAE/cmRap, institufiile de protecfie social6, furnizorilIicenliafi qi acreditali din domeniul serviciilor sociale gi de sdnataie, in .[a"."u asigur6rii nevoilh/beneficiarilor primari cu cerin{e educa{ionale speciale integiali;
hh) iniliazi gi coordoneazd colaborarea p.rronilriri unitelii de invdldm6nt cu organizafiileneguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educalionale specifice uenenciarilor primari cu stafutsocial' economic sau cultural sc[zut, remigran,ti, r"t giuti, cu cerinle eaucalionale speciale, cu dizabilitd{i,separafi temporar sau definitiv de p6rinJi, din 

"oriuniiag 
de romi ,ruln".alii", implicali in migraliesezonieri gi alte categorii dezavantajite;

ii) poate achiziliona cu acordul Consiliului de administra{ie, serviciile necesare indepliniriiobliga{iilor legale privind integrarea benefi_ciarilor p.irnu.i cu 
'cerinle 

Lducalionale speciale ininv5fdmdntul de masd, costurile fiind acoperite din nnunlirii debazd.
(5) Directorul indeplinegte alte atribufii precizate explicit in figa postului, stabilite de crtreconsiliul de administrafie, potrivit legii, gi orice alG atribulii reiultand din prevederile legale in vigoare gicontractele colective de muncd aplicabile.
(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
se. consultd cu reprezentanfii organiza{iilor
colectivd ?nvi{dm6nt preuniversitar care au
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nitatea de invd!6m0nt'

in conformitate cu prevederile legale' 
-L-.,1 --.221^ /^^^^^Ai,, ,ro nrlil

(7) pentru perioada in -care 
directorul nu igi poate exercita atribuliile (concediu de odihn6'

delega{ii gi altele asemenea), acesta ur" iUtigulia de a delega, prin decizie, atribuliile c'tre un alt cadru

Oiaultit titotur, de regulS Membru al Consiliului de administrafie'

(8) pentru situa{iile excepfional" 1u"tiA*1, bo-ule 9i attele asemenea) in care directorul nu poate

delega atribufiile, acesta emite tu rn..prtrt anului gcolar deciziade delegare a atribuliilor c6tre un cadru

didactic membru ar consiliului de uaminiJratie. Dlcizia. va conline qi un supleant, cadru didactic titular'

Neindeplinir"u u."rto, oUtigatii constituie abaiere disciplinarl9i se sanclioneazdconform legii'

(9) In situaliile in care directorul are calitate pio"".uuia in dosarele aflate pe rolul instanfelor, in

contradictoriu cu unitatea la care exercita funclia, acesta iqi deleagd atribuliile specifice fun4iei de

conducere membrului consiliului de administr a!\e, care asigura reprezentarea intereselor unitStii de

inv6!6m6nt, precum gi semnarea tuturor actelor de procedurinecesare, pdnd la frnalizarea definitivd a

acestor dosare.svvulvr 
il]^i3. in exercitarea atribuliilor 9i a responsabilit{ilor stabilite, directorul emite decizii qi note

de serviciu.
Art. 24. (1) Drepturile qi obligaliile directorului unitatii de inv6ldm6nt sunt cele prevazute de

regislalia in vigoare, a" pr"r.nt r regur"ament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul colectiv

de munc6 aplicabil qi de Regulam"ntol-"adru de-organizare gi func{ionare a unitalilor de inv6!6mdnt

preuniversitar.
(2) perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de c6tre inspectorul gcolar

general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru

interese urgente care impun prezen\aacestuia la locul de munc6, cu respectarea obligaliilor legale de c[tre

*gujutor, ii se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLULIY.TIPUL$ICONTINUTULDOCUMENTELoRMANAGERIALE

Art.zs.pentru optimizarea managementului Gridinifei cu Program Prelungit "Arlechino,

Dej, conducerea unitlliiilaboreazil documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de Prognozd;
c) documente de evidenld.
p.rt. 26. i; fu*tt; J" ,..urr.le existente la nivelul unitalii de inv6!6mAnt, documentele

manageriale, precum gi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitdlii de inv6!6mdnt

vor fi stocate in rormat digital. validarea acestor documente se poate face gi prin semnaturd electronica'

Art.27. Documentele de diagnozi ale Grldini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dei

sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor 9i compartimentelor din unitatea de inv[tdmdnt;

Ui.uport"t anual asupra calitalii educa{iei din unitatea de invd!6mdnt;

c) raportul anual de evaluare intern6 a calitalii'
Art. 28. Conducerea Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poale elabora qi alte

documente de diagnoza privind domenii ,p.iifr". de interes, care sd contribuie la dezvoltarea

institulionali gi la atingerea obiectivelor educalionale'

Art.2i).Raport-ul anual asupra calitSlii educafiei se intocmeqte de cdtre director'

Art. 30. (l) Raportul anuai asupra calitAfli educaliei se analizeazE, se dezbate 9i se valideazd de

cdtre consiliul proresoial gi se aprobd ie c6tre consiliul de administralie,la propunerea directorului, in

primele patru siptdmini de la inceputul anului gcolar'
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(2) Raportul se prezintA d
al pdrinfilor/reprezentan[ilor legali qi a conducerii asocialiei Je parinli, acolo unde existd.Art' 31' Raportul anual asupra calitdgii educafiei est" uau, Lr;;ro$irni;uuto.itegtor administra{ieipublice locale qi a Inspectoratului $colar qi postat pe'site-ui ,nitafli de invdfdmdnt gi prin orice alt6 formdde comunicare publicd existentd ra niverui rritagi gcorare.-- 

-

Art' 32' (1) Raportul anual de evaluarl internd (MIp se. intocmegte de cdtre comisia pentruevaluarea gi asigurareacalitdlii educafiei, se_prezint6, spre analizd gi validare consiliului profesoral gi se

:H?*,ffffiirir?H,jilloXl,lo't'"tralie,la 
p.oprn"."u ."o.aonatorurui comisiei, si .J pr"rirta, '.p."

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtinfd tuturor beneficiarilor prin afigare saupublicare.
Art' 33' (1) Documentele de prognozd ale unitdlii de invdJdm dnt rcalizate pe bazadocumentelorde diagnozi ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institufionald (pDI);
b) planul managerial;
c) programul de dezvortarc asistemurui de control managerial

unit'lii !?r?iffiH}ipoate 
elabora gi alte documente ae p.ognorr, in scopur optimizdiimanagementul!/

(3) Documentele de prognozdse posteazd pe site-ul unitdtii de inv6tdm6nt gi se transmit, in formatelectronic, consiliului tepreienlativ al pirinlilor/ipreientuairor'r"guli 
$i ;;;;clrii asocialiei de pdrinli,acolo unde existd, fiind documente care 

"or1i, 
informa{ii i" int..", public.

Art' 34' (1) Planul de dezvoltare institulionala constitui. ao"rr"ntul de prognozd pe termen lunggi se elaboreazd de crtre o echipd coordonatd de cdtre iir."to., pentru o perioad6 de 3 - 5 ani. Acestaconfine:
a) ptezentatea unit5lii: istoric ai starea acfi;rlld a resurselor umane, materiale gi financiare, relafiacu comunitatea locald, gi organigramd;
b) analiza de nevoi, alcdtuita din analizade tip SWOT si analizade tip pESTE;
c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice are unitdlii;
d) planificarea tuturor activitSlilor, respeitiv activitrli manageriale, obiective, termene, stadii derealiz-are, resurse necesare, responsabiiit6li, ind'icatori de p"rro..*1a"qi 

"r"irr.".(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate gi se avizia#de c6tre consiliul profesoral gi seaprobd de cltre Consiliul de administrafie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoz[ pe termerr-lung este evaluat anual 9i, dupd' caz, echipa co-ordonatd o" 

"atr" 
director care aelaborat aceste documentgpoatepropqnerevizuirea/reactualizareaactivitalilorcorespunzdtoareacestora.

(a) in cazulin care se propune o revizuire a activitaglor, aceasta esie corelat[ cu propunerea derevizuire corespunzdtoare a celorlalte componente pDI.
(5) Propunerea de revizuire se dezlate qi se avizeazii de citre consiliul profesoral gi se aprobd decdtre Consiliul de administra{ie, devenind ur"*A la pDI.
Art' 35' (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt gi se elaboreazdde c[tre director pentru o perioadd de un an gcolar.
(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de ac{iune ale ministerului qi Inspectoratului

$colar la specificul unitafli, precum gi a obiectiv"lo. ,t ai.gice ale-pDl h p;;;; anului gcolar respectiv.Planul managerial confine toate activit6tile din cadruf froiectelor nalionale initiate de MinisterulEducafiei qi cercetdrii qi din proiectele europene din cadrul prog.amelor G i, domeniul educaliei siformarii profesionale pe care unitatea de invdlimdnt le deruleaza ?n acel an.
(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazd de cdtre consiliul profesoral gi se aprobd de cdtreConsiliul de administratie.
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e' Pentru elaborarea

si/ sau dezvoltarea sistemului o" "ont'J-t""f iiT9:tfl:-:*:::-:",ii"::u::llhflTi'"'"1f"',;$U sau oezvolrarca
activitSfi. planul de dezvolt are a sist"mur"i de contrJ intern managerial va cuprinde obiectivele,

actiunite, responsabilitdtile, termenele, plecum 9i alte componente'
' 

Art.37. Do".r-entele manageriale de eviden!6 sunt:

a) statul de funcfii;
b) organigrama unitdlii de inv6tdm0nt;

"j 
prJgr*,rf ,ifni" ui Ctaait il"i cu Program Prelungit "Arlechino" D"j;

d) planul de gcolarizare'

CAPITOLULv-PERSONALULGridini{eicuProgramlre]grsit''Arlechino''Dej
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art.38.(1)LaGrddinilacuProgramPrelungit,'Arlechino''D"j,personalulunitafliesteformat
din personar didactic de conduce.", oiaac?ic de predar-e, didactic auxiliar gi personal administrativ'

(2) Seleclia personalului didactic, a f".ronururui-didactic auxiliar 9i a celui administrativ se face

conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal'- . t,.-:.-:^L-^+2-. ^^ -^^tioaoz6 t

(3) Angajarea personalului didactTc de predare, didactic auxiliar ;i administrativ se tealizeazdpfln

incheierea contractului individual de munc6 fu Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, prin

reprezentantul sdu legal.
Art. 39. (1) Drepturile 9i obliga{iile

reglementdrile legale in vigoare.
(2) personalul trebiie s6 indeplineasca condiliile de studii cerute pentru postul ocupat 9i sE fie apt

preuniversitar trebuie s[ aib[ o linutd moral[ demnS' in

ie transmit[ beneficiarilor primari, o vestimentalie decentd 9i

personalului din invdlSmdnt sunt cele prevdzute de

din punct de vedere medical.
(3) Personalul din inv[{6mdntul

concordanld cu valorile pe care trebuie sd

un comPortament resPonsabil'
(4) personalului din inv6!6mdntul preuniversitar ii este interzis sd desfbgoare 9i sd incurajeze

ac[iuni de natur6 s6 afecteze- imaginea nuulca a beneficiarului primar 9i viala intim6, privat[ sau

familiald a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

(5) personalului ain in"ruamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,

precum gi ,a aro" zeverbal,fizic sau emolional beneficiarii primari gi/sau colegii'

(6) personalul din inuaturantul preuniversitar are obligalia de a veghea la siguranla beneficiarilor

n pri-uri)"'pe parcursur a.rai"iJrii progra-ului gcolar 9i a activitS{ilor gcolare, extracurriculare/

extragcolare.
(7) personalul din invaldmantul preuniversitar are obliga{ia s6 sesizeze, dup6 caz, instituliile

publice de asistenld sociala/educalionald'specializatd, direc[ia ginerald de asistenld sociala qi proteclia

copilului in legdtura cu orice incalcari afe drepturilor benefrciarilor primari, inclusiv in legaturd cu

aspocto care le ifeateazddemnitatea, integritate a frzicd gi psihic['

Art. 40. (1) Structura de personal ;i organizaria acestuia se stabilesc prin organigrama, prin

statele de functii ji prin proiectul de incadrare al Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

(2) prin organigrama unitalii se stabilesc: structura de conducere 9i ierarhia intern6, organismele

consultative, comisiile qi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri

funclionale prevdzute de legisla{ia in vigoare'

(3) Organigrama se prop,rn. de-cdtre director la inceputul fiecdrui an qcolar, se aprobd de c6tre

consiliul de administralie gi seinregistreazdlasecretariatul dridinilei cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej.
Art. 41. coordonarea activitd{ii structurilor Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se
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realizeazd d".a
consiliului de administrafie, ra propunerea directolului.

Art' 42' Personalul didactic auxiliar gi administrativ este organizat ?n compartimente de

ffil[ll1t1fl:;,"#;'l'ubordinea 
directorului, in conformitate cu "'dis';;; Gradinifei ., pio*.u,

Art' 43' Personalul din invdfdm6ntul preuniversitar are drepturi 9i obliga{ii care decurg dinlegisla{ia in vigoare, din regulamentl specifi.", pr."r, gi din prevederile contractului individual demuncl pi ale contractului colectiv de munci aplicabil.
Art.44, (r) personarur are, in principar, urmrtoarere drepturi:
1) drentul la salarizarepentru mun"a depus6;
b) dreptul la repaus zilnic ai sdpt6m6nal;
c) dreptul la concediu de odihn6 anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la securitate gi s6n6tate in munc[;
f) dreptul la formare profesionald.
(2) Personatutui ii revine, in principar, urmitoarere obtigafii:

."ra#)r,!:l'ff$1,ff 
a rcaliza norma de muncd sau, dupa 

"ur", 
d" a indeptini atribufiite ce ii revV

b) obligalia de a respecta disciplina muncii; :.

c) obliga{ia de fidelitate fa(5 de angajatorin executarea atribufiilor de serviciu;d) obliga{ia de a respecta misurile?6securitate qi sanatate a muncii in unitate;

uo,o*,,?roll'r:lf,j:.a 
respecta confidenfialitateainformafiilo. ei ao.rrlnt"ton utiiizatein indeplinirea

f) obligalia de a adera ra un fond de pensii administrat privat;
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz.(3) Personalul din invd{imdntul preuniversitar benefi"iara_0. urirffi^medicald gratuit' pentruexaminirile medicale periodice prevdzute de legislaliu i, ,igour., de vaccinare gratuit6 impotriva bolilorinfecto-contagioase, precum gi dL m6suriactiveie pr"r"ri.J a imbolnivirilor profesionale.(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capicitateade muncr, .u urrui. a unei boli profesionale,beneficiazd'de pensie de invaliditate in conformitate 

", airporiliil" r"iai" in;;;*..(5) cadrele didactice din unitate beneficiazd, d" co'nc"diu a" iailrrra, uiuut, cu platE, ?n perioadavacantelor gcolare, cu o duratd de 62 de zile lucr[toare. in ru^.i bine justih.ui", 
"onoucerea 

unitd{ii deinvS(amdnt poate intrerupe concediul legal, persoanele in iauraurmand a fi remunerate pentru munca-.depusd' 
AiAon+i^^an-n-^)^^+ ,L i r 

- q uvqurvrrrullsratvP'rlru*' 

,,(6) cadrele didactice care redacteazdtezade doctorat sau lucrari ?n interesul invaJimantului pebazd' de contract de cercetare ori de editare uu o."ptriiu o ruri de concediu pldtit, o singur' datd, cuaprobarea consiliului.de administra[ie al unitd(ii de inv6ldmdnt.
(7) Dreptul la ini{iativd profesionald constd in:
a) pregdtirea activitdlii profesionale gi realizarca obiectivelor educafionale ale disciplinelor deinv6tdm6nt, prin metode conforme principi ilor prif,op"Ou!G.",
b) ttilizarea bazei materiale pi a resurselor" Jducalionale, pentru realizarea obligafiilorprofesionale;
c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invildm6nt.(8) Personalul didactic de predare y9 dreptul la siguranld in eiercitarea actului educa[ional gi nupoate fi perturbat in timpul desfrgurdrii activitalii didactice]
(9) Personalul didactic are dreptul sa fate parte din aso^ciafii gi organiza]ii sindicale, profesionalegi culturale, nafionale gi internafionale, legal constituite, in conformitate cu orevederile leoii'r'nl,, [a]ru[4rc Sl rnternaFonale, legal constifuite, in conformitate cu prevederile legii.(10) Personalul didactic poate exprima libei opinii- pioi"rionale in spa(iul qcolar gi poate
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area $iPrestigiul

i*aiat"a"*lui, demnitatea proiesiei 9i nici prevederile prezentei legi' 
-ar riin rreniri*i nro/.rr\ Dorcnn,t,rl aidqcric. heneficiari.ir limita fbndurilor al,ocate prin buget, din venituri-propriilll Y 4lqrrrsrresrer, sv^'^'

(lL) personutut oia*,ic benehciari,ir limita fondurilor alocate prin buget, din ventturl proprll

sau sponso rizdri, de acoperirea integrald ori pa4iala a cheltuielilor de deplasare gi de participare la

manifest6ri gtiinlifice organizate in strain6tat", cu ap.ouarea consiliului da administra{ie al unitalii de

invd!6mdnt.
(12) copiii personalului din sistemul de invaldm6nt aflat in activitate sunt scutili de plata taxelor

de inscriere la concursurile de admitere in inv616m0ntul superior gi beneficiaza de gratuitate la cazare in

c6mine gi internate.
(13)Deprevederilealin.(12)beneficiazdgicopiiipersonaluluipensionatdinsistemulde

inv6!6m6nt, precum qi copiii orfani a. ,rnui tu" ambii patinli ce alauactivat in sistemul de invS!6mint'

(14) personatu aiaactic gi didactic auxiliar din inv6l6mant beneficiazd de la bugetul asigurarilor

sociale de stat de reducerea cu 500/o acosturilor de cazxe, masS 9i tratament in bazele de odihna 9i

tratament. ,. .,y -! ^^ ^-^^:^l:-ooo ^-'
(15) personalul didactic titular, care, din proprie iniliativ[, solicit6 sd se specializeze ori sd

continue studiile, ,* ar"p*f la concediu fbrd plat6. Durata totald a acestuia nu poate depdqi 3 ani intr-un

interval de 7 ani. Aprobarile in aceste ,ituulii sunt de competenla unitalii qcolare prin Consiliul de

administralie, dac6 r" fu.. dovada activitatii respective.

Art. 45. Rispunderea disciplin ara i personalului din Grldinifa cu Program Prelungit

"ArlechinottDei
(1) personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor art' 209'212 din Legea

inv6!6m6ntului preuniversitar nr. tgglzoz3, cu modificdrile 9i completirile ulterioare'

(2) personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit art'247-252 din codul

muncii,'aprobat prin Legea nr. 53120CB:,cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

Art.46.R[spundereadisciplinariapersonaluluididactic
(1) personaiut aiau.ti" ur" outiguliu ,a tgi exercite profesia respectand at6t principiile 9i valorile

consacrate in Legea inv6!6m6ntului preuniversitar nr. lggl2o23, cu modificdrile qi completarile

ulterioare, c6t qi caaul legai general, p.".u- 9i interesul superior al copilului'

(2) Reprezinta uui"riaisciplinare ut. p.rronulului didactic de predare 9i se sanc{ioneaz6, dacd nu

sunt sdvdrgite in astfel de condilii inc6t, potrivi! te-Si! penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violenp fiicaqi/sau verbald indriptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau utitudini 
"u."-poiprne 

in plricol sin6tatea gi integritateafrzicd' sau psihicd a

copiilor;
c) manifestarea convingerilor politice 9i prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d) inc6lcarea dispozi{iilor legii, a ouligaliilor, a normelor itatutului profesiei, deciziilor obligatorii

ale organelor profesiei ia nivel nalional ,u, It. uniiafli de inv[{6mdnt al cfuei angaiat este sau in cadrul

cdrei a.-preste azd activ itdli de predare-inv [{are - evaluare cu cop i i i ;

e) fapte de natur6 s-d aduc6 atingere imaginii, demnitElii sau drepturilor coiilor 9i familiilor

acestora ori sd pre.ludioi"re onoarea qi/sau-prestigiui unit{ii, interesul invfiSmdntului'

(3) Abaterile disciplinare prev[zute la-ali n. (2) iit. u) qi b) po1 fi- sanclionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate realizatde speciaiigti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a

unitalii de inv6![mAnt.
(a) In cazul incare cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la Art' 46, altn'

(2) lit.a) 9i b), pe perioada desfagurarii cercetdrii discipiinare, acesta nu va desfEgura activit5li didactice

cubeneficiarii piimari, cu pdstrarea corespunzdtoarc a drepturilor salariale'

Art.4T.tfisanctiunile disciplinare care se pot upli"upersonalului didactic de predare, in raport

cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
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b) reducerea sa
indrumare gi control, cu p6ni la l|%o,peo perioadd de l_6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi oe pana la 3 ani, a dreptutui de inscriere la un concurs pentruoblinerea gradaJiei de merit, pentru ocuparia unei funqii de conducere, de indrumare gi de control'ori aunei func{ii didactice superioire;
d) suspendarea, pe o perioadd de.pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile deorganizare gi desfrgurare a examenelor nalionale;
e) desfacerea disciprin ard a contractuIui individual de munc6.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. Q)-lr:.a). si b) se pot aplica cumulat sanc{iuniledisciplinare prevdzute Ia alin. (1) Iit. u).-a) s,au cea prervazuta la alin. (l) lit. e). pentru celelalte abateri se

lrffi',ff;il:tl}* 
prevdzutd ta atin'. (1) Iit. 

"; 
ori unu ,uu mui multe cumulate aint 

" ,*ei*il"
(3) in func1ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit. b)-e) sedispune 9i masura-retragerii decoraliilor, ordinelor, meduliilor, titlurilorprimite de cadrul didactic.Art' 48' (1) orice persoand poate sesiza in scris, cu privire L s6v6rgirea unei fapte ce poateconstitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii ia secretari"t r ,ritarii de inv6J6m6nt, pentry_faptele srvdrgite de personatui dioactiJ ay+aiat, p;;;ar";" 

{e..re.s9a ioraia.aotolui preuniversiiar n\rl19812023, cu modificdrile qi completirile ut6.ioare, ,u iiit"ridisciplinare. 
a,rurur preuruversfii

Art.49. Rnsr^underea disciptinarE a personaturui de conducere
(1) Fapta sdvdrgitd de personalul de clnducere ain c.1aai.ni1a cu program prelungit ,,Arlechino,,

Dej' prin care se incalcd dispoldiite legale, ,91g..tiu ouiigaiil" ai" r.g"uln?atdm6ntului preuniversitarnr' 19812023' cu modificdrile qi completdriie ulterioaie 9i normeL statutului profesiei, deciziileobligatorii ale organelor profesiei ta nivet ,4ionui suu ale unitefli al c6rei ingajateste sau in cadrulcdreia presteazd activitati de predare-iruulu1" cu copiii gi alte aptl a" ,ut*u ,a pr"3rai"ieze onoarea giprestigiul unitS(iilinteresului inv[f[mantuiui sau ate uenenciariior 
"on.titrl" 

-ubu,"r" 
disciplinarr qi sesancfioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd 

"um 
u.meare, ]

a) observa{ie suisi;
b) reducerea sarariurui cu pdnd ra r5o/o,pe o perioadd de l_6 luni;c) suspendatea' pe o perioadd de pdni lai ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentruoblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei functii'de coniucere, de inJrumur" gi de control;d) suspendarea' pe o perioadd de.panr la 3 ini, a dreptului'd. ; i;;; parre din comisiile deorganizategidesfEgurareaexamenelornalionale; 'z -'---re*rBr vv q r*w ParLs uru uomlslll(

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare qi control din inv6lim6nt.Art' 50' orice persoand poate sesiza in s.cris cu privire la savarjire;;;t fapte ce poate constitilt/abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizrrii la secretariatul Inspeci"r"irrui $colar, pentru faptes,vargite de personarur de conducere ar unitd{ii de invalam,nt. 
ur ?vL'r'rr, pvrLru ri

Art' 51' Rispunderea disciplinari a personaiului didactic auxiliar gi administrativ(1) Grddinila cu Program Pielung,j 
].Arl".:hiro" DeJ dispune de prerogativa disciplinari, av6nddreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplir; p;;nalului didactic uJ*itu. qi administrativ oride cdte ori constatd cd_acesta au savargit o abaterl air.ipiinura.

Q) Abaterea disciplinard este o lnta in legatura .u ,rn., gi care constd intr-o acfiune sauinacfiune sdvdrqitd cu vinovd(ie de cdtre salariat, p.ir""u." u"esta a incaicat normele legale, regulamentulde ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinelegi deciziile legale ale conducdtor.
(3) cercetarea 

!1ry1n]in".a a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizeazi conformprevederilor Legii nt' 53/2003 - coaul muncii, republicata, cu modific6rile gi completdrile ulterioare.
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Art. 52. @epecarele -po 
ate aplica Grddinif a

auxiliar gi administrativ
1)
1n

cu Program
s6v6rqeqte

Prelungit
o abatere

''Arlechino''Dej?rncazu|incarepersonaluldidactic
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunz6tor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile; 
.' 

c) reducerea salariului debazdpe o durata de 1-3 luni cu 5-110%;

d) reducerea salariului de bazilgi/sr,,, A"pa caz, qi a indemniza{iei de conducere pe o perioadS de

l-3 luni crt5-l0o/o;
e)desfacereadisciplinarSacontractuluiindividualdemunc6.
e;i;';;iin .ur", prin statute pror"riorute aprobate prin lege speciala, se stabileqte un alt regim

sanc{ionator, va fi aplicat acesta'

(3) Sancliunea disciplinar[ se radiazdde drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului

nu i se aplic6 o nou6 sanc{iune disciplinara in acesitermen. Radierea sancliunilor disciplinare se constatil

prin decizie a directorului emisd in formd scrisS'

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise'

(2) Pentru u"."uqiabatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancliune'

SECTIUNEAII.PERSONALULDIDACTICDEPREDARE

Art. 54. (l) Funcliile didactice de predare din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educalie timpurie/pentru invdlSmdntul preqcolar'

(2) pentru incadrarea gi menlineiea in funclie, personalul didactic are obligalia sd prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt pentru

prestarea activitAtii in invS{dmant, p'.""r.n 9i cazietul judiciar 9i certificatul de integritate

comportamental6.
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle

didactic colaboreazi in activitatea didactic6 la grupd cu profesori
r educalionale speciale, personalul

itineran{i gi de sprijin, profesori

consilieri gcolari, profesori logopezi'

Art. 55. (l) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineqte urmdtoarele roluri necesare

pentru desfagurarea activitafli educalionale in condilii optime:
' 

a) planificator gi organizator al procesului de predare-inv5lare-evaluare;

b) facilitator al invdlErii;
cj conector intre toli beneficiarii procesului de educalie, direcli sau indirec{i;

d-) dezvoltator de resurse educalionale 9i instrumente de evaluare curent[;

e) suport pentru copii, prin consiliere 9i mentorat;

f) promotor al inovaliei in educalie'

(2) pentru indeplinirea rolurilor prevdzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de

formare inilial6 gi programe de formare continua. Personalul didactic de predare i$i desfrgoard activitatea

urmarind respectarea valorilor gi principiilor prevdzute in lege, precum qi interesul superior al

beneficiarului Primar.
(3) personalului didactic ii este interzis s6 desftgoare orice activitate care aduce atingere valorilor

gi principiilor care guverneazd sistemul nalional de invdldmdnt; acesta trebuie sd reprezinte un model de

etita gi integritate pentru copii 9i pentru societate'

Art-56.Personaluldidacticareurmltoareleobliga{ii:
a) exercitarea cunogtinlelor gi competen[elor cu profesionalism, astfel incdt procesul de predare-

invdlare-evaluare sd fie de inatia calitate,piin r.ip".tarei principiilor de etic6 profesionald;
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b) respectarea atributi
perfecfionare,fl:iy 

?l !I!,pu.ti.ip*.u t, utiriiulii" J.'do**e continu,;
c) sprijinirea excelen{ei gi motivarea in invdtare, in sensul atingerii potenfialului maxim al fiec,ruicopil, astfel incdt acesta s6-gi descopere abilitd1il", tur.rt"i. ji ,a t" rru".tin"'g 

--'r4rurur I,axrm aI rec
d) respectarea normelor privind echititea, astfel incdt sa asigure gi sa respecte dreptul fiecdruicopil de a avea ganse egale de acies gi de progres in educalie, dar qi d;finalizare a studiilor;e) respectarea diversitdlii pentru a genera copiilor atitudini incluzive gi tolerante;f) respectarea gi promoYarea no.rn"lo. privind integritatea, astfel incet sa ofere copiilor un set derepere valorice, axiologice, pe totparcursul educalional; 

e

g) staruin(a in pregdtirea profesional[' permanentd pentru atingerea poten{ialului maximprofesional;
h) s6-qi acorde respect reciproc ai sprijin in indeplinirea obliga{iilor profesionale;
i) promovarea respectului prin educalie, pentru inrr$i."u d.;it"-;J;iil valorilor gi a principiilor
j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiariloractului de predare-invd(areevaluare; v ,rvrvuvav rr\rrvoLa a uv[ErlGli

k) colaborarea gi construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educafie a copilului p.qtLl
,:ffi*lt* 

frzicd, intelectuala gi morald, ca principai ln.t*r"ri ar reatizdrii unui sistem de ed'ucalie

l) contribuireala starea de bine a copiilor;
m) flexibilitatea in procesul gi in parcursul educa{ional, astfel inc6t Grrdini{a cu programPrelungit "Arlechino" Dej sd ofer. un .drpurs corect beneficiarilor gi comunitdlilor de ?nv6!are ;n) si transmitd cunogtinle gi valori, ?n egal6 mdsur6.

SECTIUNEA III _ PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art' 57' (l) La Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, personalul didactic auxiliar esteformat din: secretar, administrator financlar (contabiliqi uirninirt uto. a" fut i-oriu.(2) Personalul didactic auxiliar este organizaiin compartimente o" rp"ri"ritate, in conformitate cuorganigrama unitdlii de invrtdm6nt, dup6.ur-lro, fi prezeitite intr-un capitot distinct.Art' 58' (1) Personalul didactic auxiliar iqi desf5goard activitatea conform prevederilor prezentuluiRegulament, ale Legii invSfdmdntului preuniv"rritm nr'. l9B/2023, cu acteie normative subsecvente, aleLegii nr' 5312003 privind codul Muncii, cu modificdrile qi completariie-ur,"riour. precum gi ale altot.prevederi gi regulamente in vigoare. ' v(2) Pentru ocuparea funcfiilor didactice auxiliare trebuie ?ndeplinite condi{iile de studii prev6zute

8,ffffiX,;-,T?ffi:l[:1.#ffi;::H. "' ts8/2023, cu mooincarite ei "o,i,pr"ta,le urtJrioare qi

(3) Pentru incadrarea gi menfinerea in funclie, personalul didactic-auxiliar are obligatia s6 prezinteun certificat medical, eliberat de medicul specializai de medicina -rr.ii, tu." utestd cd este apt pentruprestarea activitdlii in domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar'gi 
-cenificatul 

de integritatecomportamentalS.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art' 59' (1) Personalul administrativ are drepturile gi obligatiile previzute de legislalia in vigoaregi de contractul colectiv de munci aplicabil.
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nr"rung\;1,iri:ffi"6Jj ** ffi;;* J, Jir".tor. consiliul de administralie al unitrlii de invaldmint
..:

;;;";i;iil;;"""cirsei.valid"1'd'.'?Tr?::t":i:l:lt::
Uffi##il#;;ili,il;Fittyi"c,aJinitl"'-l':"qT,::"lTii"::i::i:1::,?ijii3

ru." a"f,'#:?fl;ffi ff,jiiffi;Llns,tr,rt de administralie, prin iircheierea contractului individual de

munca.
(4) pentru incadrarea gi menlinerea in funcfie, personalul administrativ are obligalia sd prezinte un

certificat medical, eliberat dL medicul specializat di medicina muncii, care atestd cd este apt pentru

prestarea activitdlii in domeniul uiruti 
-p.""u* gi cazierur judiciar gi certificatul de integritate

comportamental6.
Art. 60. (l) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul

de paffimoniu' . . r .r -- s^ ^x+-^ ^l*i-iorror^nrl rle nqfrimr
(2) programul personalului administrativ se stabilegte de cdtre administratorul de patrimoniu

potrivit nevoilor uniiafli J. invd!6m6nt qi se aprobd de cdtre directorul unitdlii de invaldmdnt.

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire' In

func{ie de nevoile uritagi, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor

sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafl decat

cele necesare unitSlii de invS!6mdnt'
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, ltd persoana din cadrul

compartimentului administrativ, desemnatd de cdtre director, trebuie si se ingrijeascS, in limita

competenlelor, de verificarea p"iiodi"a a elementelor bazei materiale a unitalii de inv6{6mant, in vederea

"rigr.a.ii 
.".riita6i benefi ciarilor primari/personalului din unitate'

SECTTUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gridinifei cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej

Art.6l. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nt.614312011 privind aprobarea

Metodologiei de evaluare anuald a activitafli personalului didactic ai didactic auxiliar, cu modific[rile qi

complet6rile ulterioare, ale Hotdrarii nr.- tilelza2 pentru uprotut"u Regulamentului-cadru privind

organizareaqi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice'

cu modifiJrile gi completarite uGiioare, precum gi contractului colectiv de muncd aplicabil'

Lrt. 62. (t) Evaluar"";;;;;;;tutui aiou.iic ai didactic auxiliar se rcalizeazdinbaza figelor de

n evaluare aduse la cunogtin!6 la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se rcalizeazdin perioada 1 ianuarie-3l ianuarie a fiecarui

an, pentru anul calendaristic anteriot,pebazaraportului-cadru de evaluare'

(3) conducerea unitalii de invil6m0nt va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar

qi administrativ rezultatul evaluirii'

CAPIToLUL vI - oRGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILruL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de

invdfdmdnt. Preqedintele Consiliului profesoral este directorul'

(2) Consiliul profesoral se iniruneqte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul cadrelor didactice'
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proresoiar din unitatea.de inv,idma,,,,i. t."r":*'1, i#:i*,::rl,XittllJi,T:Xil?:'"fff1:Hde bazd' Absen{a nemotivatd de la gedinlele consiliului profesoral din unitatea de invd{dm6nt unde arenoffna debazd, se considerr abatere discipiinard gi se sancli oieaze,conform legii.(4) cvorumul necesar pentru ?ntrunirea in gedinl6 L Consiliului profesoral este de zl3 dinnumarultotal al membrilor, cadre didaCtice cu norna debazdin Lnitatea de invdfdm6nt.
(5) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jumdtate plus unu din num6rultotal al membrilor consiliului profesoral cu norma debazdin u1itat9, $i sunt obligatorii pentru personalulunitafli de invd{dmdnt, precum gi pentru beneficiarii pri;;, pdrin[i/reprezentan[ilegali. Modalitatea devot se stabilegte la inceputul gedinfei.
Art' 64' Directorul unitd(ii de.invdfdmdnt numegte, prin decizie, at6t componen{a consiliuluiprofesoral, cdt gi secretarul acestuia, ales de consiliut proreso.al. secretarui are atribuf ia de aredactalizibil gi inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor consiiiului profesoral.Art' 65' La pedin{ele consiliului piofesoral, directorul poate invita, in func{ie de tematicadezbdtutd', personalul didactic auxiliar gi/sau p"rronuiri administrativ din'unitatea de ?nvr{u.m6nt'teprezentan(i desemna(i ai pdrinfilorlreprezentanliior legali, ai autoritdlito, uJ.inirtraliei publice il;i;Lai altor parteneri educalional i. ra gedinlele 

'conrifiuiri 
profesoral n", rrrticipa gi reprezentan{iioryanizatiilor sindicale afiliate federaliiloi sindicale reptrezentatrve la nivel oe sector de negocierecolectivd invdfdmdnt preuniversitar care au membrii ?n unitatea de inv6Jdm6nt.Art' 66' (1) in procesele-verbale ale gedinfeioi consitiului profesoral, secretarul acestuiaconsemneaz6:

a) prezen[a membrilor Consiliului profesoral Ia gedin{e;
b) prezentarea ordinii de zi a $1airrylg.. de citre pregedintele consiliului profesoral, respectivaprobarea ordinii de zi de c6tre membrii consiliutui proresoiat;
c) tezultatul votului privind aprobarca/-re.ping"r.u celor propuse, prin indicarea numdrului devoturi "pentru", num-drului de voturi "impotrivd" gi a nimarului de uotin".i; '----
d) interven{iile pe care le au membrii consiliului profesoral gi'i*iiutii in timpul gedin(ei;
e) asigurarea cvorumului.
(2) Numele 9i semndturile olografg. al9 participan{ilor la gedinfe sunt consemnate la sfhrqitulprocesului-verbal al fiecdrei gedinfe; pregedintele'consiiiului profesorur ,"*"urn, dup6 membri, pentrucertificarea celor consemnate in proceiele-verbale. 

- r-v^vvvrwr evrtutvqLq' \ruP'l urvrllun' pgl , .

(3) Cadrele aig"

::"fl'J:,TT,,,:1,1:^j*^0."-l3:=":t::11y,_,i1",, u:,^J oulis"iiu d; , p;ic ra eedinrere consiriurui

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul de-procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind gi se inregi streazd,..l. ;-r,rrn";agind, oirectoruTunitefy/de inva{amdnt semneazd pentru certificarea numdrului paglnilor ,.girillri-9i'aprice sigiliul unit,trii deinvif5mAnt.
(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral_este insofit de un dosar care confineanexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, riste, solicii#, memorii, sesizdri etc.),numerotate gi indosariate pentru fiecare gedinfd. Registrui gi dosarul r" part *rd intr-un figet securizat,ale c6rui chei se gdses-c la secretarul 9i la directorut uiitaliiie invapmdnt.
(5) $edintrele consiliului profesoral se pot desftiura, dupd caz, in format hibrid sau online, prinmijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinla, .onrom unei proceduri stabilite lanivelul unitalii de ?nvdtdm6nt.
Art.67. consiliur profesorar are urmitoarere atribu{ii:
a) analizeazd, dezbate gi valideaz6 raportul privind calitatea inv6ldm6ntului din unitatea deinvSfdmdnt, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic in Consiliul de administrafie;c) gestioneazd qi asigurd calitatea actului didactic;
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orat in conformitate cu

Codul-cadru de eticiprofesionala up'oLut prin ordin alministrului educalieii,--,.., ,^ D-^r^-^-,r o-rr'ri6suouur-e"uruJrr* 
tl"rrtitirii"-lar"irir,rafie premierea 9i acordarea titlului de ,,Profesorul anului"

p"rsorululri didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr6;

f) propune Consiliului de administralie inilierea procedurii legale pentru incdlcdri ale eticii

profesionale de c6tre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 9i personalul de conducete, dupd caz;

g) dezbate, av\zeazdgi propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institulionald; -: ^--^_-.-_^r^ ^^*-r^+x-i oo,, -^rlifi - '
h) dezbate gi aprob6 rapoartele de activitate anuale, precum 9i eventuale completdri sau modificSri

ale acestora;opune 
acordarea recompenselor pentru copii gi pentru personalul didactic din unitatea de

invdtdm6nt, conform reglementdrilor in vigoare; - ^ -- -: r^-,^r+^-^ -*^rooi^-olx nnnri
j) propune cons-iliului de adminisirrfi. progru-e de formare gi dezvoltare profesionald continu6

pentru cadrele didactice;
k) avizeazdoferta de CDEO$ pentru anul gcolar urm[tor gi o propune spre aprobare Consiliului de

administralie;
l) avizeazdpro iectul p I anulu i de gco I ari zare ;

m) valideaz6, la inceputul anului gcolar, fiqele de autoevaluare ale personalului didactic ai didactic

auxiliar din unitatea de invaldmdnt, in baza cdrota se stabileqte calificativul anual;

n) dezbate gi avizeazd regulamentul de organizare gi func{ionare a unitdlii de inv6!6mdnt 9i

regulamentul de ordine interioar6;
o) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului $colar sau din proprie iniliativa, proiecte

de acte normative qi/ru,, administrative cu caracter normativ, care reglemerfieazd activitatea la nivelul

sistemului nalional ie inv616m0nt, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbateproblerne legate de conlinutul sau organizarea procesului educalional din unitatea de

invSlamdnt gi propune Consiliului de administralie mdsuri de optimizare a acestuia;

q) propune ii ur"g., cadrele didactice membre ale comisiei pentru evalu.area qi asigurarea calitAlii,

precum ji ut" utto, 
"ornisii'constituite 

la nivelul unit6lii de inv6!6m6nt , in-condiliile legii;

r) indeplinegte, in limitele tegii, at; atributii stab_ilite de Consiliul de administralie, precum qi

orice alte atribulii ptt irit legislaliei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

s) propune eliberareidin func1ie idi.eciorului unitilii de inv6{6mdnt, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a)tematicaqigraficulgedinlelorConsiliuluiprofesoral;
b) convocatoufuf" Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE

$coLARE $I EXTRA$COLARE $I COORDONATORUL PENTRU PROIECTE

EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare este, de

regulS, un cadru didactic titular, 
-propm 

de Consitiui.profesora], li proUat de cdtre Consiliul de

administra! ie, in bazaunor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administralie al Grrdinilei cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej. . , -_-r. --^^1^-^ ^^^-r^
(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare coordoneazd

activitatea educativd din unitatea de in"aF.ant, iniTiazd, organizeazd 9i desfrgoar[ activitEli

extracurriculare gi extragcolare la nivelul unitafii de inv6!6mant, cu consiliul reprezentativ al

25



pdrinJilor/r"p..r.n
cu partenerii guvernamentali gi neguvernamentali.

undeaceastaer@
(3) coordonatorul pentru proiecte gi programe educative.gcolare gi extragcolare igi desfbgoariactivitateainbazaprevederilor strategiilor Ministerului Educaliei gi cercetaiii p.irira educafia rormau ginonformald.
(4) Directorul unitalii de invd{dmdnt stabilegte atribufiile coordonatorului pentru proiecte giprograme educative gcolare gi extragcolare,.in funcfie dL prioritalile gi specificul unitd]ii.(5) coordonatorul pentru proiecte gi programe educative'9."irr;$i;;;$colu.. poate fi remuneratsup I imentar din fonduri extrabugetare, con form ie gislaliei i, 

-ui 

gour".
(6) Dacd unitatea de inv6!5m0nt a obJinut icreditare Erismus+ sau, in lipsa acreditdrii, in unitateade inva{imdnt se detuleazd mai mult de trli p.oi""t" ain cadrul unor programe ale {rE in domeniuleducatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupd consuttir"I- consiliului profesoral, ?nbaza hotdrdrii consiliului de administraiie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. incazul in care unitatea de inv6fdm6nt nu este acreditatd sau deruleazdmai pufin de trei proiecte din cadrulunor programe ale uE ?n domeniul educaliei sau formdrii profesionut., ut'rffiiie coo.donatorului pentruproiecte educa{ionale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte gi programe educativegcolare gi extraqcolare.
Art. 70. (1) Coordonatorul

urmdtoarele atribufii :

j) propune/elaboreazd" instrumente de evaluare
nivelul unitefli de invdfdmdnt;

pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolur. u.i
a) coordoneazd, monitorizeazd gi evalueazd activitatea educativa nonformald din unitatea deinvdtdmdnt;
b) avizeazdplanificarea activit[1ilor din cadrul programului activitalilor educative ale grupei;c) elaboreazi proiectul programului/calendarutui Jctivitafllor educative g"otur" gi exhagcolare aleunitefii de tnvdtrmant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionu[, 

"u 
direcliile stabilite {ecdtre Inspectoratul $colar gi minister, cu nevoile gi interesele uenenciaritoi-primari, in urma consult'riiconsiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentanlilor legali, asocialiei a" parioii, acolo unde 

"xisa-gi 
itsupune spre aprobare Consiliului de administraliej Evvrv srrvv w^rDt.,

d) elaboreazd, propune gi implementeaziproiecte de programe educative;
e) identificd tipurile de activitdli..dy:ufi"" extragcolar"e 

"u.. 
.o."rpr.urd nevoilor qi intereselorbeneficiarilor primari, precum gi posibilitdtile de ,"utiiiie a acestorq prin consultarea beneficiarilorprimari, a consiliului reprezentativ al parinliior/reprezentanlilor legali gi asocialiei de pirinfi, acolo undeexistd;

f) ptezintd consiliului de administra{ie rapoarte anuale privind activitatea educativr gi rezultatele-acesteia; 
zd in,nrmo+::l^ ^-:.,:-r ^-^.r--t.r-r, r .. 

t, -.- 

-.. 

-* vuswsrrY.l Pr rszulta 

\/g) disemineazd'informaliile privind activitatile educative derulate ?n unitatea de inv[[dm,nt;h) faciliteazd' implicarca consiliului reprezintativ al prrinlitorlreprezenianlilor legali gi asocialieide pdrinli, acolo unde exist6, gi a partenerilor educalionali in'activitafif".ar.utGi) elaboreazd tematici 9i propune forme de desfrgurare a consulialiilor cu p6rintii saureprezentanfii legali pe teme educative;

a activitdfii educative nonformale desftgurate la

k) faciliteazd, aldtuti de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdlile cu scop deinv6{are pentru cadre didactice, in fard sau in strdinrtate, ?n programele UE de educafie gi formareprofesionalS sau in cadrul unor programe ale partenerilor educalionali, in cazul in care unitatea deinv[famant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educafionale europene;l) analizeazi oferta furnizorilor de educajie extraqcolard gi inainteaza consiliului de administrafiepropuneri de parteneriat in func{ie de resursele existente umane, materiale gi financiare existente lanivelul unitdlii de invdfdmdnt;
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-) ,4tr"5 $t sustine colaborarea unitAfii @educa{ie extragcolarl din

localitate/jude1;
n)" se asigutd cd, rezultatele inv6{[rii dobdndite

proiecte gcolare gi extragcolare sunt recunoscute prin

unitatea de inv6{dm6nt preuniversitar sau partenerii

Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunit6ti de finanlare, elaboteazd,

de preqcolari prin participarea la programe 9i

adeverinle, dipiome sau certificate acordate de

acesteia, respictiv sunt incluse in portofoliul

educalional al beneficiarului primar; r^- ^r..^^+:.,a o^^rarr
o) sus{ine cadrele didactice in adaptarea proiectelor qi programelor educative gcolare 9i

extragcoiare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale'

p) orice alte atribulii rezultdnd din legislalia in vigoare'

(2) portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare qi extragcolare

con[ine:
a) oferta educalionald a unitalii de inv6!6mdnt in domeniul activitalii educative extragcolare;

b) planul anual al activitdtii educative extraqcolare;

c) programe de parteneriat pentru rcalizareade activitdli educative extraqcolare;

d-) programe educative de prevenire 9i interventie; 
.

ej moJalitali de monito rizare gi evaluare a activitatii educative extragcolare;

I masuri de optimizare a ofertei educalionale extragcolare;

g) raPoarte de activitate anuale;

h) documente care reglemente azd activltatea extraqcolard, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul $colar gi minister, privind activitatea educativd extraqcolard'
' 

(3) portofoliul menlionat la alin. (2) poate fircalizatgi stocat 9i in format electronic'

Art.7L. (1) Coordonatorul p"nt*'p.oiecte educalionale europene este un cadru didactic titular,

propus de consiliul profesoral gi aprobat de c6tre consiliui de administralie, in baza unor criterii specifice
'uprouut. de cdtre consiliul de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazd. activitatea de identificate a

surselor de finanlare, informeaz[ unitatea cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de

finanfare, sprijin6 implementarea, monitoriziaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unit6[ii

de invS!6m0nt.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene igi desf5goarb activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei gi cercetdrii privind absorblia fondurilor europene prin

irogramele finanlate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanldri.

(4) Directorul unit6lii de invapmant stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

educalionale europene, in func{ie de specificul unitafli'
(5) Coordoruto*t pentru proiecte educafionale europene are urm6toarele atribu{ii:

a) contribu ie la iealizarea analizei de nevoi insiitutionale, in corelalie cu oportunitS{ile de

finan{are europeand lansate de comisia Europeana, Ministerul Educaliei gi cercet6rii sau alte autoritSli

abilitate - Ministerul Investiliilor qi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia

Nalionald pentru programe Comunitare in Domeniul Educaliei qi Formdrii Profesionale (ANPCDEFP)

etc.;
b) stabilegte un grafic al accesdrii fondurilor europene in func[ie de documentele oficiale lansate

de comisia Europeana, Ministerul Educaliei ;i cercetdrif sau alte autoritd{i abilitate - MIPE, Ministerul

euopean6;
d) identific6 tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/pdrinfilorireprezentanlilor tegati ai acestoripersonalului unitalii de invdtamant/comunit5lii
'q"ot*", pr"cum gi posibilitaflie de rcilizare a acestora, prin consultareaconducerii gi personalului unitrlii

propune gi monitorizeazd proiecte cu finantare
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de invS(6man,,
pdrinli, acolo unde existi;

repr ezentativ al p6rinJi lor gi-sociiJieiE

e) faciliteaza, la nivelul unitilii de ?nvdfdmdnt, organi zarea concursurilor gi competiliilor cutematicl europeand;

f faciliteazd mobilititi cu scop d.e inv6(are pentru cadre didactice in {ard gi in strdin5tate,desfbgurate in cadrul proiectelor educalionale europene
g) disemineazd la nivel local, judefean, iegional, nalional rezultatele proiectelor educafionaleeuropene derulate in unitatea de inv6{6m6nt;
h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor desf5qurateIa nivelul unitAfli de invd[6m6nt;
i) particip[ la activitdli organizate de

programelor educationale europene;
Inspectoratul gcorar/ANpcDEFp/alte institulii in domeniul

j) prezintd consiliului de administralie rapoarte anuale privind implementarea proiecteloreuropene, rezultatele gi impactul acestora;
k) indeplineqte orice alte atribu{iirezultdnddin legislalia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte edicalionale eiropene confine:
a) analizade nevoi a unit[1ii de invdfdmant; 

vv'r,rv'

b) documenta{ia specifica pentru ,.ii.."u gi impleme ntareaproiectelor care pot fi accesate r.t6funitatea de invi{dmdnt gi coordonatele de accesare a platformelor IT .o."rprnre,o*";
c) apeluri, ghiduri pentru finanfare relevante pentru tipurile a" p.oi""t" care pot fi accesate pentruunitatea de invd{dmdnt 9i alte documenL care reglementeazd accesarea fonduriloreuropene/implementarea proiectelor, in format letric/electinic, t arsmise de Inspectoraful

$colar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului European/Reprezentan\a ComisieiEuropene in Romdnia, alte institul ii/ organizalli;
d) schile de proiect gi cereri de finanJare depuse;
e) modalitd{i gi instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionatla alin. (6) poate fr realizatgi stocat gi in format electronic.Art' 72' (1) Inspectoratul $colar stabileqte o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte giprograme educative gcolare qi extragcolare gi pentru coordonatoruipentru proi."i" educafionale e,ropene.(2) Activitatea desftguratd de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare piextragcolare, respectiv activitatea desfEguratd de coordonatory] pentru p.i""t? 

"ouca{ionale 
europene seregdseqte in raportul anual de activitate, prezentat ?n consiliui d. ;d;i;irtr"tie. Activitatea educativAgcolard qi extraqcolard gi activitatea de gestionare a proiectelor educalionate'europ.r.'.r" pjrti ,Wplanului de dezvoltare institufionald.

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art' 73' Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru invdtdm6ntpregcolar coordoneazd activitatea grupeila care este numit.
Art' 74' Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie/profesorul pentru invdJim6ntpregcolar sunt numifi, anual, de cdtre directorul unita6i de invd{im6nt, in baza hotdrdrii Consiliului deadministrafie.
Art' 75' (1) Activitafile specifice funcfiei de educator/profesor pentru educa{ia timpurie suntprevdzute in figapostului cadrului didactic.
(2) Educatorul/educatoarea./profesorul pentru educafie timpuridrofesorul pentru invd{dm,ntpreqcolar realizeazd anual plani frcarea activitdtrilor conform proieciului de dezvoltare institulionald ginevoilor educafionale ale colectivului de copii p" .u.. il coordone azd,. planifrcarea se avizeazd"de c6tre
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(JJl Euue.aL\rtr

preqcolar, urmdrege dezvoltarea qi p"ri."ti"rir"u abilitefil;r personale 9i academice ale beneficiarilor
'primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate'

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru 
-educalie 

timpurie/profesorul pentru inv6!6mdnt

pregcolar desf6qoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileqte dupi consultatea beneficiarilor

primari gi a pdrinlil oih:"pr"r"ntanlilor t"guti, in ,on.o.aan{d cu specificul vdrstei qi nevoilor identificate

pentru colectivul de coPii.
(5) Educato.uyidr.utoarea/profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru invSJimant

preqcolar monitorizeazii activitateu-"ol".tiuutui oe copii, colaboreaidcu profesorul itinerant 9i de sprijin

gi informeazd consiliul de administralie privind taiierele intdmpinate de beneficiarii primari cu

dizabilitafl in ceea ce priveqte u"".rui gi'participarea la activit[file curriculare, extracurriculare gi

directorut u"itAfli de invdldmint.
(3) Educatoruv.au"utoarea/profesorul pentru 9du9-atie li111ftt:f^eir"*"n']3":11*1ffl3:

la concursurile gi competi{iile gcolare 9i

primari in timpul activitdlilor gcolare,

proiecte gi implicarea acestora in activitdli

extragcolare.
Art. 76. pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrinlii I reprezentanlii legali,

educatorul/educatoarea/profesorul pentru educalie timpurieiprofesorul. pentru invd{dmdnt preqcolar

stabilegte, in acord cu aceqtia, pe perioada fiec-drui intirval de cursuri, o intdlnire pentru discutarea

problemelor educalionale sau comportamentale specifice ale copiilor. in situalii obiective cum ar fi:

calamitSli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, aceste intalniri se pot desftgura'

dttpd caz, in formai t iUriA sau online, prin mijioace e'lectronice de comunicare' in sistem de

videoconferin!5.
Art. 77. (l) planificarea orelor dedicate int0lnirilor educatorului/educatoarei cu pdrinlii sau

reprezentanlii legali de la fiecare formaliune de studiu se comunicd p[rin{ilor/reprezentan{ilor legali ai

acestora gi se afiqeazdla aviziet sau pe site-ul unitafli de inv6!6mdnt'*"""""'i;i 
i;,aili.* cu p6rinliVreprezentanlii legali se recoman dd a fi individuald, in conformitate cu o

programare stabiliE in prealabil.
Art. 7g. EducatoruVeducatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru

inv[{imfint preqcolar are urmitoarele atribu{ii:
1. organize azil Si coordoneazi:
a) activitatea colectiwlui de copii;
b) int6lniri la care sunt convocali p6rin{ii sau reprezentan{ii legali la inceputul gi la sfdrqitul anului

gcolar gi ori de cdte ori este cazul;

c) activitdli educative 9i de consiliere;

d) activit6li extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invdJdmdnt gi in afara acesteia, inclusiv

activitaliie realizate prin intermediul tehnologiei 9i al intemetului ;

e) activitdli de cunoagtere, intercun-oagtlre gi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in

vederea form6rii unei culturi bazatepe respect, incredere gi sus{inere reciproc[ la nivelul grupei'

2. monitorizeazilz
a) progresul coPiilor;
b) freovenla la ore a beneficiarilor primari;
cj participarea qi rezultatele beneficiarilor primari

extragcolare;
d) participarea 9i comportamentul beneficiarilor

extragcolare qi extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau

de voluntariat.
3. colaboreazd cu:
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a) coordonutoru
privind activitatea beneficiariloiprimari, pentru solufionarea unor situalii ,p..ii." activitatilor gcolare gipentru 

?i:Xi#_"j,.1 "^:,:::?::: ::::::,1 l,_,*9y1v,e.aucati1,.care ii impila pe copii;b) cabinetele de consiliere scolars, in activitsli d";;;iil;###irr#ilfl?.iurilorprimari 
aigrupei;

c) directorul unitafi de invdfdmdnt, pentru organizarcaunor.activitd{i ale colectiwlui de copii,a) pentru inifierea unor proiecte educalio"nale cu copiii, p.nt, rezolvarea unor problemeadministrative referitoare Ia intreiinerea qi dotarea s6lii de grup;,irrirri, i, scopul pistrdrii bazeimateriale' pentru solufionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in leg6tur6 cu colectiwl decopii;
d) asocia(ia gi comitetul de p5rin1i,. pdrinfii sau reprezentan{ii legali pentru toate aspectele carevizeazd' activitatea beneficiarilor primari 

-gi 
Lvenimentele importante la care'acegtia particip, gi cu alfiparteneri implicali in activitatea educativd gcolari gi extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea qi suslinerea participdrii beneficiarilor primari la activit,Jide logopedie;
f) profesorii itineranfi gi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu cES in colectiwlgrupei qi pentru organizarea activitililor 

.de stimutarl, compensare, recuperare gi consolidare !/COmpetentelOr aCeStOra la grupa SaU in afara ei; ' - ----r-'Lv-"Lv) rvvuvwrsrv tr vuuuulrqal 
.

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea gi orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu cES;h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul sPAS/ijAS/DGASpc pentru referirea cazurilor deviolenfd asupra minorilor, abandon gcolar gi alte situalii .u.. 
"onstit 

ie o in&lcare a drepturilor copiilor;i) alti parteneri implicafi in activitatea educativd gcolara gi extragcol *a;j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea io.u-"nt"lor gcolare ji a actelor de studii;k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii gi actualiz6rii datelorreferitoare la copii.
4. informeazdz
a) copiii li prrin{ii 

- 
sau reprezerftan[ii legali despre prevederile Regulamentului-cadru deorganizare gi funclionare a unitElilor de inv6{dm6nt; -

b) copiii 9i pdrinlii sau reprezentanliilegali cu privire la reglementSrile referitoare la evalurri gi cuprivire la alte documente care reglem ente.azd uitiuitutiugi parcursul gcolar ur u"r.ririuriro;;;ir#;' '
c) prrin{ii sax reprezentantii legali despre situalia icolard, 

"o-ponu,nlniul beneficiarilor primari,frecven{a acestora la ore; informarea-se r"afir"azd ?n cadrul intalnirilor .u pa.irrii sau reprezentan{iilegali, precum gi in scris, ori de cdte ori este nevoie; 
- '.!*,.rrrvr wq Pan,rF rau r'ePrezenti

d) pdrinlii sau reprezentan{ii legali, in cazul in carg- copilul ?nregistreazi absen{e nemotivat!/informarea se face in scris; numdrul- absen{elor r, ,tuuil"gte prin ."grlr.*,rl de organizare pifunclionare a unitdli de inv5ldmdnt;
e) copiii 9i pirintii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de management acazurilor de violen16.
5' indeplineqte alte atribufii stabilite de cdtre conducerea unit{ii de invd{dm6nt, in conformitate culegislalia in vigoare sau figa postului.

Art' 79' Educatoarea/profesorul pentru invr{5mflntul prqcolar mai are gi urmitoareleatribufii:
a) complete azd" catalo gul grupei;
b) completeazd' documentele specifice colectiwlui de copii gi monitor izeazd completareaportofoliului educaJional al beneficiariloi primari;
c) intocmegte calendarul activitdlilor educative extragcolare ale grupei
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c) centralizeazS opliunile pentru tePrezentanlii legali ai

acestora la nivelul fiecdrei grupe.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. g0. profesorul cu atribu{ii de coordonator de structurl va avea urmitoarele atribufii:

- coordone *d, irt 
"uga 

activiiate a structurii arondate unit6{ii de invdfamant cu personalitate

juridic6, in conformitate cu airibuliile conferite de lege, cu hotdrdrea consiliului de administralie, precum

gi cu alte reglementlri legale;

este subordonat-unitdfii cu personalitate juridicd de care aparfine;

- rcprezintdstructura unit6lii de invaldmant cu personalitate juridici in relaliile cu terfe persoane

frzice gi juridice, in limitele competen{elor prevdzute;

- manifestd loialitate rali ae uritaGa de invdldmdnt, credibilitate qi responsabilitate in deciziile

sale, incredere in 
"up*iia$f" 

angajalilor; incurajeaia qi susline colegii, in vederea motivdrii pentru

formare continu[ si p."t u cr"area-in unitate aunui climat optim desfigurdrii procesului de invatdmant;

- are drept de indrumar" qi 
"oni.ol 

asupra activitafli intregului personal salariat al structurii

unitalii de inv6!6mdnt;
- aprobd vizitarea structurii unitafli de invSldm6nt.gi asistenla la ore sau la activitEli gcolare /

extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unit[tii de inv[!6m6nt, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare; fac exceplie reprezentanlii instituliiior cu drept de control asupra unitalilor de

invd{6mdnt;

- prezintdrapoarte anuale gi alte situalii solicitate Consiliului de administralie al unitAfli gcolare cu

personalitate juridic6;
' - participe la programe de formare continud in management educalional'

Art. g1. pentru Jnul gcolar 2025-2)26,profesorii cu atribulii de coordonatori de structurl sunt:

. Grddinilu., f.ogru. Normal ,,Arleihino" Structura l, coordonator: $ARTO CORINA;

. Gradini{a cu program Normal ,,artecfrino" Structura 2, coordonator: VAIAE'AN ALINA;

. Gr6dinilu.u froirurn Normal ,,artechino" Structura 2, coordonator: HAJDU IZABELA'

SECTTUNEA V - COMTSITLE DE LA NTVELUL Grfldinilei cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej

Art. g2. La nivelul Grldini{ei cu program Prelungit "Arlechino" Dej funcfioneazl comisii:

1. cu caracter Permanent;
2. cu caructer temPorar;

3. cu caracter ocazional.
Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia Pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea 9i asigurarea calitdlii;
cj Comisia de securitate gi sdndtate in munc[ 9i pentru situalii de urgen![;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea gi Iombaterea violenlei, a faptelor de corup{ie gi discrimindrii in

mediul gcolar gi promovarea interculturalitatii;
iy Co',,i.iu pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticS.

(2) Comisiile cu caracter permanent igi desfEgoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,

comisiile cu caracter temporar igi 
^desfdgoara 

attivitateu do* in anumite perioade ale anului gcolar, iar

comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de c6te ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
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pentru rezolvarea unor probleme specifice
Art' 84' comisiile cu caracter temporar gi ocazional staLilite ta nivetui Grddini{ei cu program

Prelungit "Arlechino" Dej sunt:
Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de reviruirelredactare a ROI gi ROF;
b) Comisia de arhivare;
c) Comisia de elaborare/revizuire pDI;
d) comisiei de gestionarc aactivitdfilor derulate prin SIIIR;
e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
f) Comisia paritard;
g) Comisia de promovare a imaginii unitdfii;
h) Comisia de inventariere.
Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinard;
b) Comisia pentru organizarea evalu6rilor;
c) Comisia de casare, de clasare gi valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizitriipublice;
e) comisia de recepfie a produseror, serviciilor, lucdrilor. v
Art' 86' (1) comisiile de la nivelul unitd{ii de invdfdmdnt igi desfagoarr activitatea pe bdzadeciziei de constituire emise de directorul unitefli de invapmant.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invalamant gi documentele elaborate de membriicomisiei sunt reglementate prin acte normative gi prin prezentul regulament.
(3) Unitatea de inv6!6mdnt igi elaboreazd,'proclduri privin-<l funcfionarea comisiilor in functie denevoile proprii.
Art' 87' (1) comisia pentru curriculum se constituie Ia nivelul unitafli de ?nv6Jimdnt,inbaza,hotirdrii consiliului de administra{ie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unitilii deinvr{dmdnt emite deciziade constituire a comisiei pentru curricurum 

,-,vwrvrur u,rL't}r'

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum Lste coordonatd de un responsabil, propus prin vo! decdtre consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebiteoblinute ?n activitatea didactica. 
ereersr, vs LwL||tLQ'Le uriusr

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emislin baza unei hotirari a consiliului de administralie, in urma propunerii primite din partea consiliuliiipfOfeSOfal. uur Pqruvo vt,rrlll

(a) In cadrul Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, catedrele de Ia nivelul Comisil5/pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care igi desfrgoard activitateain unitatea deinv6f5mdnt, dupd caz,pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe Air"ipfir" inrudite.

(5) in unitatea de invdfdmdnt de- educafie timpurie catedrele se constituie din cel pu[in 4 cadredidactice care ?9i desfrgoari activitateain unitatea de^invd[6m6nt, dupd caz, pegrupe, pe ani de studiu,sau pe ciclu de ?nvdJdm6nt. catedrele se pot constitui qi tu 2 ,uu j cadre didac tice, dacdunitatea deinv6{6mdnt are un numdr mic de cadre didactice care igi dlsftgoard activitatea pe ciclul de ?nvd[6m6nt.(6) Gridini{a cu Program Prelungit."Arlechino" D.; elaboreazdo p.oJ"our6privind func[ionareacomisiei pentru curriculum, care include gi modul de consiituire gi funcli;** ; catedrelelor, in funcliede nevoile proprii.
(7) Atribufiile comisiei pentru currieulum vizeazil activitr{i legate de procesul deproiectare, implementare, monitorizare qi evalu are a implementirii curriculumului, Ia niveluluniti{ii de inviflm6nt, precum:
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iei' Privind

oferta curriculara a unit[fli de inv6![mart, ircturi, u COEO$, pentru fiecare an qcolar' prin utilizarea

metodei de analizd de tiP SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii ;i proiectdrii didactice;

c) monitor izarea de c6tre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru qi u p.oi.u-elor 
'co^lare, 

inclusiv prin realizarea de asistenle la ore;

d) analizarea periodicd a pe.formaffio. q"otur" ale beneficiarilor primari gi propunerea, drtpd caz,

a unor u"tiritag ."*"iiul" care sA fre realizate la grupele de copii;

e) coordonar ea organizdni de activitali de-pregdtire pentru copii in vederea participbrii acestora la

concursuri qcolare;

f realizarca la nivelul catedrelor a unor instrumente qi resurse educalionale, inclusiv a unor

resurse educalionale deschise qi a unor instrumente de evaluare 9i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursuriloi oplionale prop^use de catedre, sub forma

unei liste care este prezentatdpentru a ir dezbatuti qi avizatii de ionsiliul profesoral ;i ulterior propusS,

.p* up.or*e, consiiiului de administra(ie al unitafli de invd![m6nt;

h) coordon area activlt6lilor de prezentare a ofertei de CDEO$ pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi

beneficiarilor Primari ;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de c6tre Inspectoratul $colar a avizului

de specialitate, pentiu-disciplinele iur" ii" p'irte din cDEog, elaborate la nivelul unitdlii de inv6!6mdnt;

j) elaborarea anuala a unui ,uport'prirind calitatea ofertei curriculare a unitafli de invS{6m6nt'

inclusiv a cursurilor oplionale, implementate la nivelul unitdlii de invdldmdnt, prin prelucrarea qi

interpretarea informaliilor oblinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea ae catre ."rponrubilul comisiei pentru curriculum' in consiliul profesoral' a

raportului de activitate al comisiei qi valorificur"u 
"ortlrziilor 

qi recomandSrilor raportului in

fundamentar ea analizeide nevoi p.n*u-pioi 
"itur"uofertei 

curiiculare, inclusiv a CDEO$, din anul qcolar

urmdtor;
l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea -planific6rii 

qcolare 9i a preddrii la

nivelul de perform inlFt albeneficiarilor primari ;i li rcalizarea planurilor- individualizate de invSlare;

m) constituirea qi actualizareaieriodici a unei arhive electronice care s6 cuprindd documente,

studii, cercetdri, resurse educalionale rializatelavizate de Ministerul Educaliei 9i cercetdrii, care sprijina

aplicarea curriculumului; . i -,.-_-r^^ .^-:-.:-r r^^,,,-aaralo nqra nr.
n) constituirea qi actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, at6t cele elaborate gi aprobatelanivel nalional, cdt qi cele elaborate qi aprobate la nivelul

unit5lii de invS{amart 6tunrri-cadru qi prog.utne gcolare ]utilizate, inclusiv pentru CDEO$)'

Art. gg. (tt M;.;rii CEAC 9i ."rp'orruuilul acesteia se aleg din r6ndul personalului didactic de

predare titular, prin vot secret, de c6tre 
'consiliul 

profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa

funclia de director.

@Atribu{iile comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea calitltii sunt:

a) coordon eazd aplicareu pro"J*ilor gi activitalii-or de evaluare 9i asigurare a calit};\ii, aprobate

de conducerea unitatii, conform urmdtoarelor domenii: capacitatea institulional[, eficacitatea

educafionali, managementul calitdlii;
b) elaboreazl anual un raport de evaluare internd privind calitatea educa{iei in unitatea de

invd{6mdnt. Raportul este adus la cunoqtin{d tuturor beneficiarilor prin afi$are sau publicare;

c) elaboreazd o strategie care cuprinde cel pulin unnatoarele direc{ii: reztiltatele inv6!6rii,

reducerea analfabetismului funcfional, reducerea absenieismului, abandonului gcolar qi p6r[sirii timpurii

a gcolii, precum gi promovarea excelenlei;' 
ol formuleaza propuneri de imbunatdlire acafitafli educa(iei.
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Art. 89. (1) Comisia p

:H,ljl:::ljlill,fl:l::::11111:,1119.511i ai.1t":r* ry* 9""a ai,:_il,..u.i, dintre care unureste responsabilul/coordonatorul comisiei, ?nbazahotanarii consiliului profesoral.'re,rurr' 
uur,.c care unul

(2) Membrii gi responsabilii comisiei pentru formare gi dezvoltare i, 
"u.i"ru 

didactic6 se aleg dinrdndul personalului didactic 
- 
de predare titular, prin vot secret, de c6tre consiliul profesoral.Responsabilul nu poate ocupa funclia de director. 

uvvrvu' sw v*Lre \-u,srllul proreso

(3) componen{a GFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitafii de invildmant.(4) comisia pentru formare gi dezvoltare'in cariera didactica io"riin"a nevoile de formarecontinui ale personalului didactic, programele gi proiectele destinate r".ra.ii continue a personaluluididactic qi monitori'"-*9 evolulia in carieri a cadrelor iidactice, participarea personalului didactic laprograme qi proiecte de formare continua. r* lrvrvsrvq l/vrru,4rurur qruac

(5) Atribufiile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didactici sunt urmiitoarele:a) rcalizeazd cafiografierea nevoilor de'formare continua ale personalului didactic Ia nivelulunitafii de inv6[6m6nt gi le raporteazd,casei Corputuioioactic;
b) identificd gi informeazi personalul didactic privind programele gi proiectele destinate form'riicontinue;
c) elaboreazd gi propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activit{ilor a!domeniul formirii in cariera didacticd, in acord cu'nevoile de formare iaent'ificate Ia nivelul unit,(ii deinvdtdmdnt/ local, cu prioritdlile stabilite in planul nalional de formare continua in cariera didacticd gi cuprofilul profesional al cadrelor didactice;
d) planificd, organizeazd 9i desfrgoard ateliere, seminarii, leclii predate colaborativ, interasistenle,studii de caz, schimburi de experienfd etc,lanivelul uritalii a" invalamini; 

-

e) organizeazd activitdli specifice de mentorat iidactic pentru cadrele didactice debutante, invederea sus{inerii examenului nafional pentru definitivare in inv4am6rt r pi.rniversitar/de licen]iere incariera didacticd;
f) sprijind cadrele didactice in dobdndirearecunoagterii rezultatelor invaldrii nonformale, inclusiva celor dobdndite ca urmare a participdrii la mobilitali cu scop de invdfare in proiectele finantate prinprogramele tIE ?n domeniul educafiei;
g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitalii de invd{dm6nt, evalu6nd anualstadiul de ?ndeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic, prin actuali zareaperiodic[ a bazeide date privind numdrul creditelor ECTS (outinute inctusiv p.in .e"unorit"." ii echivalare ; 

"r.dirf#profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru oiaactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitatedidacticd,calcula[iladatade31august;rvr9rvgrugrurUlIII
h) monitorizeazd' impactul form6rii cadrelor didactice Tuqra calitd{ii procesului de predardy/?nvifare-evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, Ia nivelul unit6lii de inv,[6m6nt;i) informeazi 9i sprijini personalul didactic in ceea ce privegte evolu(ia in carier5;j) consiliazd personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea gi gestionarea portofoliuluiprofesional;
k) colaboreazd cu Inspectoratul $colar, cu ccD, cu consiliul de administrafie gi cu consiliulprofesoral al unit6{ii de ?nv6[6m6nt;
l) inbaza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de inv[1im6ntpentru a elabora programe de formare adaptate qi actuarizate;
m) orice alte atribulii rezurtdnd, din legislalia in vigoare.
Art' 90' (1) comisia pentru prevenirea qi coirbaterea violen{ei, a faptelor de corupfie gidiscriminirii in mediul qcolai 9i promovarea intercutturalitifii ," 

"onrtituie 
Ia nivelul Gridinifei cuProgram Prelungit "Arlechino"- D"i, in baza hotiririi consiliului de administrafie prin care seaprobi gi componenfa sa nominalr. comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare;
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ul Profesoral;

- l-3 repre zentanli ai p6rinfilo rheptezentan(ilor legali desemnali de consiliul reprezentativ al

plrinlilor/repreientanlitoi legali qi asocialia de pdrinli, acolo.unde exist6;

- I reprezentant al primarului gi t ,.p."r.nt*1 al consiliului local, membri in Consiliul de

administra(ie al unitalii de invdldmant, cu statut de invitali;

- piofesorul-consilier gcolar gi mediatorul qcolar, dupd caz'

(2) Directorul unitafli de inv6!6m6nt emite deciiia de constituire 9i componen{a nominalE a

Comisiei pentru prevenirea 9i combaterea violenlei, a faptelor de coruplie 9i discrimindrii in mediul

qcolar gi promovarea interculturalit5lii.

(3) Activitatea comisiei se desfbgoar[ prin raportarea 9i punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care uir"a)i, pr.r.rir"a gi_combaterea violenlei, a faptelor de coruplie 9i

iiscriminarii gi, respectiv, afirmd p.omovurei interculturalit[tii, in mediul gcolar'

(4) Atribufiile comisiei:
a) prevenirea qi combaterea violen{ei:
- inregistrarea qi raportarea la Inspectoratul $colar a cazurilor de violen![ sivdrqite in mediul

qcolar;
analizarca factorilor qcolari care au

revizuirea pi aplicarea Planului de prevenire
condus la sdv0rgirea faptelor de violen!6, elaborarea,

gi reducere a violen{ei in mediul gcolar al unitdlii de

invdldmdntpreuniversitar; ,-1-__L^, .r ^^*,," . -- realizarea unui raport privind incidenla, respectiv prevenirea violenlei, pe care il comunica

Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii lbuec), in vederea includerii acestuia in raportul general

privind starea gi calitatea invdldmantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritaflle gi instituliile cu utriUulii legale in prwenirea, combaterea qi

managementul cazurilor de violenld gcolar6, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de asisten{i

social6, ai poliliei qi ai jandarmeriei;

- propunereu uio, mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sE aib[ drept

consecinla cre;terea gradului de siguranli a preqcolaiilor qi a pelsgnalului din unitatea ;colard qi

pr.r.r,i."u delincvenlel juvenile in incinta qi in zonele adiacente unitafli de inv6!dm6nt;

- propunere u, upli"ur"u qi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea stirii de

bine, a unui climat q"otu. pozitiv qi a coeziunii gcolare la nivelul unitafli de invS!6mdnt'

b) prevenirea Ei combaterea faptelor de corup{ie:
- imbundt6lirea strategiilor de comunicare pe tLme anticoruplie, care sd ia in calcul potenlialele

riscuri qi vulnerabilit6ti; r .. , , ^ yry.- ^_-. :-^r---.
- asigurareu t *rpur"nlei in procesul decizional la nivel de unitate de inv6{dmdnt, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare 9i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;

- besfdgurarea de acliuni de promovare a Codului de etici pentru invSldm6ntul preuniversitar;,

- monitorizur"u upii"6.ii piocedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaraliiior de interese de cdtre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile gi consecinlele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe 9i campanii de informare qi responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile qi consecinlele negative ale corupfiei'

c) promovarea principiilor qcolii incluzive:
- monitorirur"i respect[rii politicilor de promovare a incluziunii, diversitalii, combaterea

discrimin6rii gi a segregdrii qcolare;
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- asigurarea faptului 
"a 

materialel-e*puse
pere(ii unitdfii de inv6fim6nt) respectd, recunosc si

in^unitatea de in
reflectd cultura, istoria gi limba minoritdliloi etnice,nalionale gi lingvistice ale beneficiarilor primari,

locale;

asigurarea faptului cd tradifiile, slrbdtorile,
diversitatea etnicd, lingvisticd, religioas-d a beneficiariloi
comunitd{ii locale;

plrinfilor/reprezentan{ilor legali qi ale comunititii

evenimentele respectd, recunosc gi reflectd
primari, a pdrinlilor/reprezentanfilor legali qi a

- identificarea qi analiza cantrilor de discriminare gi ?naintarea de propuneri pentru solutionareaacestora, consiliului de administralie, directorului unitdlii de invdl5mant sa; cinsiliului profesoral, duplcaz;
- medierea, dupd' caz, a conflictelor apdrute ca urnare a-nerespect6rii principiilor gcolii incluzive;- propunerea unor.acfiuni specifice, Ia nivelul grupelor sau al uniialii ae invipm6nt, care sacontribuie la cunoagterea qi valorizareaceluilalt, ta promiraiea intercultu."riijtii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce piivegte adaptareacr.ricriumutui tu diversitatea etnip{,lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari ;i a comunitdfii locale.
- sesizarea autoritafilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;- monitorizarea qi evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirEa qi combaterea disciiminarii Vpromovarea intercultural it[1i i ;
- monitorizarea respectdrii legisla{iei privind desegregarea gcolarr ;i, dup6 caz, colabor-area larealizareaPlanului de desegregare gcoiara la nivelul unitafiiae invdldmdnt; 

; ' -'

d) oricare alte atribufii care sunt stipulate ca fiind de competen,ta comisiei, incluse in cadrulprevederilor legale in vigoare.
Art' 91' (1) Comisia de securitate qi sinEtate in muncE qi pentru situafii de urgenfiAtribufiile comisiei pe rinie de securitate qi sinitate in nrirnci:
a) elaborarea normelor de protecfie a muncii pe diferite compartimente gi activitdli, lindnd cont deriscurile gi accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de protec{ie a muncii pe activitdli;
c) otganizarea instructajelor de protec{ie u .un"ii pentru activitali extracurriculare, de cdteconducdtorii activitdlilor;
d) elaborarea de materiale informative cu

gi in afara unitAlii;
privire la riscurile de accidente ce pot apErea in unitate

e) asigurarea condifiilor normale de desfbgurare a activitdlilor unitilii ?n colaborare cuadministratia.
(2) Atribu(iile Comisiei pe linie situa{ii de urgen{i: ia) organizarea activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de munc6;b) monitorizarearealiziirii ac{iunilor siabilite; r----- r--*-*- 'ru,vq,
c) prezentarea periodicd a normelor gi sarcinilor de prevenire gi stingere a incendiilor ce revinpersonalului gi copiilor, precum gi a consecinfelor diferitelor manifest6ri'0. ,"iti.y"n[d gi nepdsare;d) intocmirea necesarului de mijloace gi materiale PSI gi solicitarei Jonduc6torului unit6lii afonduril or necesar achiziliondri i acestora;
e) difuzarea in sdlile de grupd, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in cazde incendiu qi anormelor de comportare in caz de incendiu; l

f) elaborarea materialelor informative gi de documentare pentru cadrele didactice, in activitatea deprevenire a incendiilor.
Art' 92' (1) in vederea monitorizdrii, coordondrii gi indrumdrii metodologice a implementdrii gidezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducatorul unitdfii de invildmant constituie, prindecizie internd, o structurd cu atribufii in ac-est sens, denumita Comisia de monitori zare. Comisia demonitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
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u--rganizxorica a unitdfii. In cazul in

dezsroltatd, Comisia de monitorizate t

care unittea de invdldmdnt
poate cuprinde rePrezentanli

nu are o structurS

ai compartimentelor,
organizatoricd
desemnali de

c6tre conducdtorul unitSlii.
(2) Comisia de monito rizare este coordonatd de cdtre un preqedinte, care poate fi conducdtorul

unitafli sau o altr persoana de conducere cu autoritate, delegatd de acesta 9i asistatd de un secretariat

tehnic.
(3) Atribufiile Comisiei de monitorizare:
a) implementeazdin cadrul unitatii standardele de.management 9i control intern referitoare la

mediul de control, performanlu gi -unug.mentut riscurilor, informare 9i comunicare, activitdli de control'

auditarea gi evaluarea, conform prevederilor oSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului

intern managerial al entitdtilor publice;

b) elaboreaza gi aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unit61ii,

program care cuprina" tUi."tire, acliuni, termene, responsabili precum 9i unele m6suri necesare

dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management,

con{inute in standardele de control inte;, atribufiile, particularitd{ile organizatoice qi funclionale ale

uniiatii, personalul gi structura acestuia precum 9i alte reglement[ri 9i condilii specifice;

") 
rrpun" aprobdrii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeazd"respectarea termenelor prev[zute in programul de dezvoltare a sistemului de

control managerial 9i decide mdsurile care Se impun in cazul nerespectdrii acestora;

e) indrum[ compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de dezvoltare

asubsistemelordecontrolmanagerial; .- r .i.a
! aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern 9i

planificdrii strategice in cadrul unitalii;' g) evahteazdsi avizeazdprocedurile de sistem elaborate in cadrul unitdfii;

f,j elaboreaz d, actualizeizd qi avizeazdregistrul riscurilor la nivelul unit[fii;

i) r[spunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitdtii;

j) primegte de la compartimente, informSri referitoare la progresele inregistrate cu privire la

dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele

adoptate, precum gi referiri la situaliile deosebite observate gi la ac{iunile de monitorizare, coordonare qi

indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cate ori considerd necesar, dar cel pu{in o datd pe an ;colar,

inform5ri referitoare la progresele inregistrate cu privire la denoltarea sistemului de control managerial

intern, in raport ", 
pro[ru*ul adoiptat, la acliunile de monitorizare, coordonare 9i indrumare

metodologicl inffeprinri, pi".u- 9i la alte probleme apdrute in legdturd cu acest domeniu;

l) membrii 
-comiriii 

de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotdririlor acestei structuri;

m) elabore azd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern qi

planifi carea strategicS;
n) intocmegte rapoarte inbazahotdrdrilor pregedintelui Comisiei de monitoizare;

o) semnaleazd directorului situaliile de nerespectare a hotSrArilor acestuia gi propune mdsurile de

corectare care se imPun;
p) centraliz iazd, analizeazd, sintetizeazd gi emite documente in domeniile de competen!6;

qi Ou". la indeplinire gi transmite hotararile Pregedintelui acesteia;

r) inainteazii directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intem

gi a planificdrii strategice la nivelul unitdlii;
s) propune preqedintelui Comisiei de monitorizare participarea la gedinlele Comisiei a altor

reprezentanli din cadrui sau din afara, a c6ror prezen\deste nicesari pentru clarificarea aspectelor aflate

pe ordinea de zi a gedinlei;

t) membrii Comisiei au obliga[ia de a asigura informarea perrnanentd a directorului cu privire la
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totalitate a activitdti I or de s ft qu
vedere prezentate in cadrul Comisiei;

cu privire la documentele gipunctele de

u) pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturorcompartimentelor din structura organizatoricd unit5tii. 
vv erruursr LULL

CAPITOLUL YII . PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMIII-ISTRATIV
SECTIUNEA I _ COMPARTIMENTT]L SECRETARIAT

Art 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde
(2) Compartimentul Secretariat este subordonat

"Arlechino" Dej.

(3) Secretariatul funclioneazd ?n program de lucru cu pdrinlii sau reprezentanfii legali sau altepersoane interesate din afaraunitatii, aprobat de director,inbazihotaiarii consiliului aruari"rirt uli".Art.94. compartimentur secretariat are urmitoarele atribu{ii: 
Esr'''ru!re}rL

a) transmiterea informa{iilor Ia nivelul unitdlii de invd(6m6nt;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazeror de date; r .r

c) intocmirea gi transmiterea situafiilor statistice gi a ceiorlalte categorii de documente solicitafde cdtre_autoritd1i, precum gi a coresponden(ei unitafli;
d) inscrierea copiilor pe baza dosareloi personale, pdstrare4 organizarea gi actualizarcapermanentd a evidenfei acestora gi rezolvarea problemilor privind migcarea benZficiarilo, priruri, i, f*uhotdr6rilor consiliului de administrafie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desfbgurdrii concursurilor de ocupare a posturilorvacante, conform atribufiilor prevdzute de legislafia invigoare sau de figa postului;
f) completarea, verificarea, pdstrarea in condifii dI securitate gi a.rrivarea statelor de funcfii;g) primirea, intocmirea, anularea, eliberaiea, arhivarea ii .urur* actelor de sfudii $i adocumentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gial documentelor qcolare gestionate de unitagle de inrflamdntul preuniversita:r, aprobat prin ordin alministrului educa(iei; r------ er/rvusu Pr,r vru,r

h) selec(ia, eviden{a gi depunerea documentelor Ia Arhivele Nafionale, dupd expirarea termenelor
de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat pri, oriin al ministrului educafiei;i) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitaiii pe documentele avizate gi semnate de persoanelecompetente, in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor, potriv_,legisla{iei ?n vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
l) ?ntocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii deinvdfamAnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar -contabil;

n) gestionarea corespondenlei unitdlii de inv6!5mant; inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitriilor saumemoriilor primite de pdrinli/reprezentan\i legali, alte persoane;
o) intocmirea.qi actualizarca procedurilor activitdlilor deslEgurate lanivelul compartimentului, inconformitate cu legislalia in vigoare;
p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezult6nd din legislafia in vigoare, contractelecolective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare qi funclionar:e al unitetii, regulamentul deordine interioard, hotdr6rile consiliului de administralie gi deciiiile directorului, stabilite ?n sarcina sa.

la nivelul unitafli postul de Secretar.
, directorului Grddinilei cu program prelungit
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ia personalului condicil e de prezen\d,

fiind respor]sabil cu siguranla acestora. ,r\ L c ._-t^^1i_r+^ --i- roro-^.a ,to oqrr. .

izl i, situalii $""iui", atribuliile prevazute la alin. (1) pot fi indepli{te, prin delegare de sarcini,

gi de c6tre cadre didactice sau personal tidactic auxiliar, din-cadrul unitdlii de invaldmdnt, cu acordul

prealabil al personalului solicitat.
(3) Condi{ionarea de orice beneficii a eliber[rii documentelor gcolare sau a caracterizdrilor este

interzis6.
(4) Secretarul r6spunde de gestionarea actelor de studii gi a documentelor qcolare in conformitate

cu prevederile Regulam"rtul.ri privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de

unitSlile de inv6!5m6nt preuniversitar.
(5) Unitatea de invd!6m6nt pune la dispozilia pdrinlilor/tutorilor/reprezentanfilor legali qi a altor

persoane interesate urmatoarea adiesa de e-mail' gridiriiu-u.lechinodej@yahoo.com, la cate pot fi

tansmise solicitdri, petilii, cereri, memorii, sesizdri etc'

(6) Conducerea'unitdlii de invdldmdnt se va asigura cd termenul de r[spuns prevdzut de lege

pentru memorii, petilii, cereri etc., va fi respectat'vv'lre'iil"ir' 
;itut u A. inv6fdmdnt va exista un sistem confidenlial funclional pentru sesizarile

referitoare la posibile acte de violen!6.
(g) pentru a asiguru legdtura p[rin]ilor/reprezentanfilor legali cu unitateade invdfdm0nt, directorul

qi consiliul de adminisltralie a:u decis un program nefu]t al compartimentului seuetatiat, astfel incdt sI

asigure activitatea cu parinlii al acestuia in orar 8.00-9.00, respectiv 16.00-18.00, in zilele de Luni qi Joi'

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTT]L FINAIICIAR.CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul

unitdlii de inv6ldm6nt in care sunt rcalizate; fundamentarea gi execulia bugetului, evidenla contabild,

intocmirea qi transmiterea situaliilor financiare, precum gi orice alte activitSli cu privire la finantarea gi

contabilitatea instituliilor, prevazute de legisla[iain vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile,

de regulamentul de organi)are qi funclionare a unitdlii gi de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum gi

ceilalli igajatiasimilali funcliei prev[zute de legislalia in vigoare, denumiti generic "contabil".- 
(3iiompartimentul finaniiar - contabil este subordonat directorului unitdlii de invS!6mdnt.

Art. 97, Compartimentul financiar - contabil are urmltoarele atribu{ii:
a) desfigurarea activitSlii financiar-contabile a unitdlii de inv6!5mdnt;

bj gestionarea, din puntt de vedere financiar, a intregului patrimoniu al-unit61ii de invS![mdnt, in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotdrArile Consiliului de administrafie;

c) intocmirea proiectul-ui de buget gi a raportului de execu{ie bugetard, conform legislaliei in

vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;- 
,il informarea periodicd a Consiliului de administralie cu privire la execufia bugetard;

e) or ganizarea contabi litdli i venituri lor qi cheltui el ilor;

f) consemnarea in documlnte justificative a oricdrei opera[iuni care afecteazdpatrimoniul unitilii
de inv6!6m6nt qi inregistrarea in eviden(a contabil[ a documentelor;

g; into"-irea-gi verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

f,) valorific area rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prevSzute de

lege qi ori de cdte ori Consiliul de administralie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;
jjindeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitafli de inv6!6m6nt fa{d de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local gi fa!6 de te(i;
k) impleme ntarea proceduri lor de contabi litate ;
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l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului deadministralie, prin care se angajeaz{fonduiile unit{ii;
m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;n) intocmirea, cu respectatea normelor legale in vigoare, u ao.u."rtelor privind angajarga,lichidarea, ordonan{area gi plata cheltuielilor bugetare, realizdidoperaliunile frevazute de normele legalein materie;
o) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia ?n vigoare gi hotir6rileconsiliului de administrafie gi deciziile directorului, siabilite in sarcini ,f'fre"irute explicit in figapostului.
Art 98. Management financiar
(1) intreaga activitate frnanciard a Grddinilei cu Program prelungit ,,Arlechino,, Dej seorganizeazd gi se desfdgoard cu respectarea legisla(iei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitdtii de invajdmdnt sJ desfdgoard pebazabugetului propriu.(3) Pe baza bugetului aprobat, directorui gi Consiliul de administrafie actualizeazii programulanual de achizifii publice, stabilind gi celelalte mdsuri ce se impr;;;;il;tgrrarea incadr6rii tuturorcategoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. _- 

---*_ --- 'rv4utq, ""'*'U
(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finanlare.(5) Resursele extrabugetare ale unitafli pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hot6ifuiiConsiliului de administratie.

SECTIUNEA III. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 
:

Art' 99' (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu gicuprinde personalul administrativ al Grddinilei cu Program prelungit "Arlechino';Dej.
Q) Compattimentul administrativ este subordonat directonilui unit[1ii de invdtdm6nt.
Art. 100. Compartimentul administrativ are urmltoarele atribuiii:
a) gestionar ea bazei materiale;
b) realizarea reparaliilor, care sunt in sarcina

curifenie gi gospoddrire a unitdlii de invd{dm6nt;
unitdtrii, gi a lucrbrilor de ?ntrefinere, igienizare,

c) intre{inerea terenurilor, a clidirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funqionare a unit6lii de invildm6nt,care intrd in atribufiile unitdlii de invdt5mant; sv ,rvs]ar'

e) receptia bunurilor, serviciilor gi a lucrdrilor, printr-o comisie constituit6 la nivelllcompartimentului;

- f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenfa, utilizarea gi miqcarea bunurilor dingestiune gi prezentarea actelor corespunzEtoare Compartimentul financiar- contaiil;
g) evidenfa consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitafii de inv6fdm6nt privind

sdndtatea gi securitatea in munc6, situafiile de urgen{6 gi p.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizilii gi-a documentafiilor de atribuire a contractelor;j) orice alte atribu{ii specifice compartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, hotiir6rileConsiliului de administrafie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina la , precizate explicit in figapostului.
Art. 101. Management administrativ
(1) Evidenta, otganizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca situa{iilor financiarereferitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale se realiz eazd" in conformitate cuprevederile legislafiei in vigoare.
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ariere' numitd Prin decizia

directorului.
(3) Modific[rile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unit{ii de

invd{dm6nt se supun aprobarii Consiliului de administralie de 
".utr.. 

director, la propunerea

administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor funclionale'

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitSlii de invaldm6nt sunt administrate de cdtre Consiliul de

administraJie. Bunurile aflate in proprietatea unitalii de inv6!6m0nt particular sunt supuse regimului

juridic al proPrietdlii Private.
(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea unitSlii

de invdlamant, pot i inchiriate lnbazahotdrdrii Consiliului de administrafie'

SECTIUNEA IV _ BIBLIOTECA $COLARA

Art. 102. (l) in Gr6dinila cu program Prelungit "Arlechino" Dej se organizeazd 9i func{ioneazi

atOt in format frzic, cdt qi digital, biblioteca gcolar6'

(2) Aceasta ," orgunlr" azd gifunclioneazdinbazaLegii bibliotecilor nr. 33412002, republicatd, cu

modificdrile qi completaiile ulterioare qi a ordinului nr. s5s6lz011 privind aprobarea Regulamentului de

orsanizare si functionare a bibliotecilor gcolare gi a centrelor de documentare 9i informare.
"'t*""6; i;;;;dtrtta cu program preiungit "Arlechino" Dejse asigurd accesul gratuit al personalului la

Biblioteca $colar6 Vinuala qi la platforme digitale de invalare.

(4) Biblioteca qcolard este dotatd qi ir materiale, cdfii, periodice, resurse educalionale in limbile

minoritSlilor nalionale gi care reflecta nevoile, interesele,. .ulturu, istoria qi identitatea minoritalilor

nafionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitdli'

CAPITOLUL YIII - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

1. Dobflndirea gi exercitarea caliti{ii de antepreqcolar/prqcolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educaliei sunt antepreqcolarii qi preqcolarii-

Art. 104. Dobandirea talitafli de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea in Grddinila

cu Program Prelungit-"Arlechino" Dej. r^-:^r^+: . ^
Art. 105. tri inr.ri"r.u r" up.ob6 de c6tre consiliul de administrafie, cu respeclarea legislaliei in

vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educa[iei

$i"; regulamentului d; organizare 
-gi 

funclionare a unit61ii, ca urrnare a solicit[rii scrise a

p6rinlilor/reprezentanfi lor legali.' ' (2) 
'in 

vederea asigLarii accesului la invdldm0ntul obligatoriu, unitatea de inv5lamant are

obligalia ie a inscrie persoanele care nu delin un cod numeric personal'

Art. 106. tif inr"rioea in Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se face conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei'""--i;i 
i; Ji*uliu in care copiii din invaJrmdntul pregcolar, din grupele mrjlocii 9i mari, inregistreaza

absen{e ca urrnare a unor probleme medicale sau se olserv[ manifestdri de oboseala sau de neadaptare la

,"gimut grddinilei, pdrinlii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de inv6{dm0nt o solicitare de

,"tiug.r"" u copilului, in vederea reinscrierii in anur grolur urmdtor sau a inscrierii intr-un serviciu

comolementar.
(3) in situalia solicit6rii de retragere, men(ionate la alin. (2). unitatea de inv6!6mdntva consilia

pdrinlii ,uu ,.p."r"ntan{ii legali privindievoia de alua decizii in interesul educalional al copilului gi ii
vor informa ci soliciturru n,i poate fi solu{ionatd dec6t in situalia in care evaluarea nivelului dezvoltirii

atest6 necesitatea reinscrierii 1n grupu anierioard sau in grupa corespunzdtoare nivelului din care s-a

retras.
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(4) Calitatea de preqcolar se-xercitffi
existente in programul unitdlii de inv6!dm6nt.

frecventarea

(5) Prezenta copiilor la fiecare actuitate
catalogul grupei, fiecare absen{d.

se verificd de cdtre educator, care consemneazd, in
(6) Motivarea absenlelor se face de c[tre educatorul/pro.fesorul pentru inv6t6m6ntul pregcolar inziuaprezentirii actelor justificative de cdtre pdrinlii/rep rezentinliilegali.
(7) Actele medicale pe baza c6rora se face motivarea ab-senlelor sunt, dupi caz: adeverint.eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,adeverin{d/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(dj de unitatea sanitar6 in carecopilul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibr viza cabinetului gcolar sau a medicului de familiecare are in eviden![ figele medicale/carnetele de sdn[tate ale beneficiarilor prima.i.
Art' 107' Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educafie timpririe fa streazdla sediul unit6{ii,pe tot parcursul anului qcol_ar, actele pe baza cdrora ri fu." motivaiea absenlelir, prezerfiatein termen de7 zile calendaristice de la reluarea activitdtii copilului. Nerespectarea termenului prev6zut atragedeclararea absenlelor ca nemotivate.

2. Educafia extraqcolari

Art' 10s' (1) Educalia extragcolard cuprinde ansamblul activitatilor educalional e organizat" 
y

afata programului gcolar, in incinta unitd{ii de invdldmdnt sau in afara acesteia, care contribuie ladezvoltatea gi exersarea competen{elor formate prin intermediul curriculumului nafional, gi care secentreazd' pe dezvolta-rea frzicd' cognitivd, emolionald gi sociald a beneficiarilor priruri, iiir-- ,"a...uintegrdrii gi participdrii lor active in societate.
(2) oferta activitatilor de educalie extragcolard la nivelul unitffii de invd{dm6nt preuniversitar esteelaboratd in urma unei consultdri abeneficiarilor.primari qi pdrinlilorh"p..r.nt*1ilor legali, in raport cunevoile 9i perspectivele acestora in vederea participarii lor la inilierea ;i i,"pi;." ntarea activitdlilor deeduca(ie extraqcolard. vr ^^'rrrv'rv'!4rvq swrrYrLoFrt

(O Participarea beneficiarilor primari la activitdfi educafionale extragcolare realizate deoryaniza[ii publice sau private din afara sistemului nalionai de invalamart r" realizeazd, in baza unuiacord/protocol de parteneriat cu unitatea de invd{dmint preuniv".ritu, sau cu unitelile de educafieextragcolarS.

Art' 109' (1) Activitatea educativd extragcolar6 se desfbgoa rdin afaraactivitdfilor stabilite.(2) Activitrlile educalionale extragcolare sunt realizate?n cadrul unitatii de inv6tdm dnt, aluniuiliide educafie extragcolari, in baze sportive, turistice gi centre de agrement, in tabere gcolare, muzee pigalerii de artd, centre comunitare, case de culturd, grddini botanice,"parcuri nalionale, biblioteci gi in ally/spatii educalionale care indeplinesc condi{iile de sig-uran16 a beneficiarilor primari.
Art' 110' (1) ActivitSlile educa{ionale extrapcolire desfrgurate in'unitatea de invdfdm6nt pot fi:culturale, civice, artistice, tehnice, gtiiniifice, ,."..rtir., turistice, ecologice, sportive, de voluntariat, deeduca{ierutier6, pentru slndtate gi alte categorii specifice.
(2) Activitd{ile educa}ionale extragcolare se pot desfrgura sub form6 de proiecte gi programeeducative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expedilii,gcoli, tabere gi caravane tematice, dezbateii, vizite', ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educafionalE extragcolard poate fi proiectatd, atdt la nivelul fiecdrei grupe debeneficiari primari, de citre educator/educatoardiofesor pentru invaldmantul pregcolar, c6t gi la nivelulunitafli de invdfamdnt, de cdtre coordonatorui pentru proiecte y p.g.uir" educative gcolare giextragcolare.
(4) Activita{ile educa{ionale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unit6}ii deinvd{6mdnt, in conformitate cu opfiunile consiliului reprezentativ al pdrintitiiti"pr"r"ntan{ilor legali gi ale
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cu resursele de care disPune

unitatea de invSfdmdnt.
(5) Organizarea activita{ilor educalionale extr.a$c.olar.e de cdtre unitatea de invS{dmdnt /comitetele

de pdrinfi/asociafia de parinli in partenerilt cu autoritSli publice locale, oryaniza[ii neguvernamentale qi

a[i parteneri educalionali, sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor gi a altor activitafl de timp liber

care necesit6 deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin

ordin al ministrului educa{iei.
(6) Activitdlile educalionale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,

pr."u-'gi activit6iile extracurriculare gi extragcolare o.rganizate in incinta unitafli de invdlamdnt se

deruleaza conform prevederilor prezentului reguiament gi,tupd cy,.c\acordul de principiu al pdrintelui

.ru r"pr"r.ntantuluiiegal al beneficiarului priiar, exprimat in scris, la inceputul anului qcolar'

(7) Calendarul activitdlilor 
"du"afionale 

extraicolare este aprobat de Consiliul de administralie al

unitdlii de inv6[5mdnt.
(g) Rezultatele inv6![rii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati

educalionale extragcolare se inscriu in portofoliul educalional al copilului 9i sunt recunoscute prin

adeverinle, diplome sau certificate acordate de unitdlile de educalie extragcolard, unitatea de inv[!6mdnt

preuniversitar sau partenerii acesteia'

(g) cadrele didactice valorifica rezultatele inv6{arii dobandite de beneficiarii primari in urma

particip6rii acestora la activita[i educalionale extragcolaie ;i ii motiveazd pentru implicarea in activitali

extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitali feia impunerea obligativitefli gi fErE nicio discriminare'

(10) Evaluarea activitdlii educalionale extraqcolaie derulate la nivelul unitdlii de invS{amdnt este

parte aevaiuarii institulionate a Gradinil"i .u Program Prelungit "Arlechino" Dej.

3. Evaluarea rezultatelor invi{Irii

Art. 111. Scopurile evaludrii sunt orientarea gi optim\zarea procesului de predare-inv5{are,

precum gi gestionarea propriilot rczultate ale invS{5rii'

Lrt. \12.(til; ri;t;;l de invdlamdnt preuniversitar evaluarea se centreazd pe competenle, oferl

feedback real beneiiciarilor primari, paiinlilor/reprezentanlilor legali gi cadrelor didactice 9i std la baza

planurilor individuale de invdlare
(2) Rezultatul evalu[rii, exprimat prin punctaj ejc.,1u poate fi folosit ca mijloc de coercilie, acesta

refl ectdnd strict rezultatele invdldrii, conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la invilaturd se realiie azdpermanent, pe parcursul anului gcolar'

Art. 114. (1) La sfbrgitul inv[ldmdniului antepregcolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii

copilului gi a nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de invEldmdnt - nivel preqcolar, se

finalizeazdprin compl etarea,Je c6tre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresulu-i individual al

copilului, al carei model se reglsegte in Curriculumul pentru educalie timpurie. Figa de apreciere a

progr"suiui individual al copilului este discutatd cu pirintele gi este asumat6 prin semn[turd de. cdtre

acesta, care are obligalia de a o transmite mai departi cadrului didactic care preia copilul, atunci cand

acesta trece la nivelul urm[tor.

e) La sf6rqitul grupei mari din inv[![mdntul pregcolar, cadrll didactic, in colaborare cu

consilierul gcolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd 9i formarea

competen{elor cognitive qi socio-emo}ionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia

,p".ifi"a.'Raportul este discutat cu pdrintele gi este asumat prin semndturd de c[tre acesta, care ate

obliga{ia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la

nivelul urmdtor.
(3) portofoliul educalional este obligatoriu incepdnd cu generalia de preqcolari care intrd in-grupa

mijlocie, in anul qcolar 2025-2026. Formatil portofoliului educalional, modalitatea de inscriere a datelor
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11 lft:,a"tul ordin al miniffitieiPortofoliul educalional poate fi realizatgi in format digital.

$,*,1i1;I:::1,:fl::::]::li::.,,:llly qlil aprecieri descriptive privind dezvortarea copirurui
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'l 

ptg)golar (grupa ml
::::*l:..-.:1lyl,sy1:?nsemnate ?n caietul de observalii, iu,;.rt* 

-swa.mare 
dirn invdldm6ntulpreqcolar, in raportul anual de evaluare.

prin

Art' 116' (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultateleinvit6riibeneficiarilor primari: rczultate la evaludri gi recomanddri de recuperare a pierderilor de ?nv6tare, produsesau rezultate ale activitdlilor desftgurate, diplome sau alte irr..iru.i ourinua" in urma evaludriicompetenfelor dobdndite in diferite contexte, formale, nonformale gi informale.'
(2) Portofoliul educalional se utilizeazl, incepdnd cu debutul in*ta.artului obligatoriu gi esteutilizat pe tot parcursul inv[fdmdntului preuniversitar. tnformalii dh fiilf"liul educafional pot fiutilizatepentru identificarea decalajelor educalionale gi funJameltarea intervenJiilor de sprijin.(3) Dupa frnalizatea invdfdmdntului obligatoriu, portofoliul educutiriur poate fi completat curezultate ale activitdlilor de invd{are pe tot pu."r.*l vielii.'
Art' 117' Rezultatele evaludrii se comunicd gi se. discutd cu parinfii sau reprezentanfii legali.Art' 118' in invdfdmdntul antepregcolar gi preqcolar (s;wr'il;"i,-t, situatia neprezentar!/copilului Ia inceputul anului ;colar, dupd ?nscri.r"u u".rtuia in uniiatea a. ir"aia.ant, precum qi in cazulunei absen{e prelungite a copilului, mai ma.e de 15 zile lucrdtoare consecutive, fdrd o justificare medical'sau ftrd a anun{a conducerea unitatii cu privire la motivul absenfei, parint"i" primegte o notificare cuprivire la posibilitatea vacantririi lotului. Dacd in termen de 5 ziiepirintele nu transmite, in scris, unrdspuns Ia notificarea primitd, copilul este considerat retras gi locul acestuia este declarat liber/vacant.Art' 119' Pentru copiii pregcolari dln grupel.e mijlocii gi mari .ur" ," ufla in situalia prezentatimai sus, unitatea de invildmdnt este obligatd sa piezinte parinlilor opliunile pe care acegtia le au in cazulretragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul^gcolar uimdtor sau, dup6 caz, inscrierea intr-un serviciucomplementar.
Art' 120' copiii din grupa mare a invdldmdntului pregcolar care pe parcursul anului gcolar aumanifestat dificulta{i de invdfare, menfionate in raportul d'e evalu ur" u d"ioltdrii frzice, cognitive gisocio-emo{ionale, rrmdn in colectivele in care au invalat gi intrd, pe parcursul anului gcolar urmdtor, intr-un program de invdfare personalizat pe care educatoarea il reatiziza i.pr*ra cu specialist de la Cenffulde resurse gi asistenfd educa{ionali.

4. Transferul copiilor

Art' l2l' Beneficiarii primari ai educaJiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invdldmd;/la alta gi de la o forma{iune de studiu la alta, in condiliile stabilite a" p."u"o.rile legii, aleRegulamentului-cadru de organizare gi funqionare a unitaliior de inv6f[m6nt preuniversitar qi aleregulamentului de organizate gi functionar" u unitagi de invaJdmant la care se face transferul.Art' 122' Transferul beneficiarilor primaii se face cu acordul Consiliului de administralie alunitalii de invE(dmdnt primitoare gi cu aviiul consultativ al consiliului de uarnirirt ulie al unit6lii deinvd{amdnt de la care se transferd. consiliul-de administra[ie alunitdlii J" in"ata. dntlacare se solicitdtransferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
Art 123'in cazul copiilor victime sau martori ai violen{ei domestice, Inspectoratul $colar aprob6transferul urgent, cu caracter temporar, Ia unitdlile qcolare recomandate de cdtre instituliile care ofer6

-servicii 
sociale pentru.prevenirea qi combaterea violen{ei domestice, conform procedurii stabilite de citreMinisterul Educafiei ;i Cercetlrii.
Art' 124' Beneficiarii primari se pot transfera de la o grup5/formaliune de studiu la alta,in aceeagiunitate de inv5{5m6nt, sau de la o unitate de invdfImdnt la alta, cu incadrarea in numdrul maxim de
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are aprobat ehePartizate de

Inspectoratul $colar.
Art. 125. In situalii excepfionale, bine motivate, in care transferul nu se poate facg T incadrarea

in numdrul maxim de blneficiari primari la grupS/formaliunea de studiu, Inspectoratul $colar. goate

aproba dep6girea efectivului maxirn cu cel muli 4^beneficiari peste efectivul maxim, pe bazajustific[rii

din partea-Consiliului de administralie al unitifii de inv6!6mdnt.

Art. 126. Transferurile de la niveluriie antepregcolar qi pregcolar se p-ot face oricdnd in timpul

anului gcolar, in limita numlrului de locuri 9i linand iont de interesul superior al copilului'

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gridini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dei

Art. 127. (l) Calitatea de beneficiar primar se dobdndegte odatS cu inscrierea in GrSdinila cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej. 1 : r^ ^---xax*A-+ ^^^,,-r^ . .

(2) Antepreqcolarii/pregcolarii, alSturi de ceilalli actori ai sistemului de invd{dmdnt, secundari 9i

terfiari, fac parte din comunitatea gcolard.

(3) Anteprejcolarii/preqcoiarii, ca membri ai comunitElii gcolare, beneficiazd de toate drepturile

pe care le au.
(4) Antepregcolarii/pregcolarii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la educa{ie 9i de

atingere a potenlialului lor de dezvoltare'
(5) Antepreqcolarii/pregcolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnitElii 9i personalit5lii

proprii.
(6) Antepregcolarii/pregcolarii au dreptul la proteclia datelor cu c{acter personal, conform

Regulamentului (JE) zol6l6Tgal parlamentului European gi al consiliului din 27 aprilie 2016 privind

pro:t""fiu persoanelo i frzice in ceea ce privegte preluciarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

circulatie a acestor date gi de abrogar" u pir.ltiveig5l46lcE(Regulamentul general privind proteclia

datelor), cu exceplia situa{iilor prevdzute de lege'

Art. l2g. 1fj antepreqcolarii/pr.g"olirii au dreptul sd inve{e in spa{ii adecvate desfbgurdrii

activitatilor didactice gi .o*"". Spaliiie trebuie sd respecte normele de igiend, de proteclie a muncii, de

proteclie civil6 gi de paz6 contra incendiilor, sd fie iduptut" particularitdlilor de varstd gi nevoilor de

invdlare qi numdrului de beneficiari primari'
(2) Antepreqcolarii/preqcolarii apar[indnd minoritalilor na[ionale au dreptul la p6strarea,

dezvoltarea gi exprimarea ideniitelii lor etnice, culturale, lingvistice gi religioase'

Art. l1g. Antepre;colarii/pre;colarii beneficiazl de urm6toarele drepturi in sistemul

educa{ional:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educafie in sistemul de inv6!5mdnt de stat obligatoriu' Copiii

au dreptul garuntat la un invdlaiant echitabil in ceea ce priveqte inscrierea, parcurgerea si finalizarca

studiilor din inv6{6m6ntul obligatoriu, in funclie de parcursul qcolar pentru care au optat corespuruiltot

intereselor, pre g[tirii 9i competenlelor lor;
b) dreptul de a b"neficia de o educalie de calitate in unitatea de inv[{6mdnt, prin aplicarea corect5

a curriculumului pentru educalia timpurie giprin utilizareade cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate

strategii didactice, in vederea formdrii ii'dezvoltdrii competenfelor-cheie 9i a atingerii obiectivelor

educalionale;
c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitSlii de

inv6!6m6nt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Grddini{a cu Program -Prelungit
,'Arlechino,, Dej se va asigura c[ niciun copil nu este supus discrimindrii sau hir[uirii pe criter.ii de ras6,

etnie, limbd, religie, sex, invingeri, dizabiiitafl, nationuiitut", cetdfenie, vdrstd, situalie familialS, situalie

socioeconomicd, probleme medicale, capacitate inteiectual[ sau alte criterii cu potenlial discriminatoriu;
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d)dreptul de a benefi@
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum

statului, pentru
gi pentru copiii

copiii din
cu cerinfe

medii dezavantajate
educa[ionale speciale,conform prevederilor legale in vigoare;

e)dreptul de a ave-a acces gratuitlabaza materiald a unitdlii de inv6[6m6nt, inclusiv acces labiblioteci, sald gi spa{ii de sport, io.put"r" conectate la internet,'pr."* fr u ut" resurse necesarerealizdrii activitatilor, in limitele resr.seior umane gi materiale Oisponiilite;-'--- ''
f) dreptul de a invd{a intr-un mediu .u." .prilird libertatea de exprimare fdrd incdlcarea drepturilor

9i libendtrilor celorlalli participanfi. Libertatea de exprimar: nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,viala patticulard a persoanei gi nici dreptul. la propria imagine. N'u se 
"onria"ra 

libertate de exprimareurmdtoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu di orice fel fad;e personalul din unitatea deinvd{amdnt sau fa}d de propriii colegi, utilizarea invectivelor gi a limbajului trivial, alte manifestdri ceincalcd normele de moralitate;
g) dreptul de a invdfa in sdli adaptateparticularit[1ilor de vdrstd gi nevoilor de invdlare, respect6ndefectivele minime/maxime de copii/formaliune de siudiu, in .orrorritui. ., pr"rederile Legiiinvafdmdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi completarit. rii"iio*";
h) dreptul de a primi premii gi recompense pentru rezuliate deosebite la activitiilile gcolare siextraqcolare,inlimitaresurselordisponibile;
i) dreptul de a avea condilii d. Tg:.t la studiu adaptate dizabilitdlilor, problemelor medicale sautulburirilor specifice de ?nv6tare, in condiliile legii;
j) dreptul de ateneficia de portofoliul educalional gi de toate componentele acestuiaArt' 130' (1) Copiii cu cerinfe educafionale speciale integrafi in invdldm6ntul de mas6 beneficiaz,de drepturile previzute mai sus.

@Copiii cu cerinfe educalionale speciale integra{i in invd[dm6ntul de mas6 beneficiazd deservicii de sprijin asigurate de c[tre cidte didacti-ce specializate ?n prlblematica copiilor cudizabilit};li / evo i spec i al e, con form I e g i s I a{i e i ?n vi goare.
(3) copiii cu cerin{e educafionale specialJ sau alte tipuri de cerinte educalionale, stabilite prinordin al ministrului educaliei, au dreptul-sa fie qcolariza(i in_unitag de invalam6nt de mas6 gi unitiili deinvd{amdnt special pentru toate nivelurile de invalamant, difereniiat, i; tu;;i;. de tipul gi gradul dedizabilitate.
(4) Copiii cu cerin(e educa{ionale speciale beneficiazd,-de sprijin special, adaptatnevoilor lor, inconformitate cu prevederile din Legea invalamentului preunir..ritui nr.- t9glioz3, cu modificaril; ;icompletdrile ulterioare.
Art' 131' Este asigurat dreptul social al antepregcolarilor qi pregcolarilor de a beneficia de locur,.-in tabere 9i in grddinile de vard/iamd, in condiliile stabilite 

'd; ,rt";itdlill competente qi dddliantepregcolarilor qi al pregcolarilor de a putea beneficia de mdsuri de' proteclie social'E (hr*asupraveghere 9i odihnd) pe durata parcurgerii programului educafional in cadruiunitalii ae irra6*tart, rocondiliile stabilite de legislalia ?n vigoare.

Art.l32. Antepreqc_olarii/preqcolarii beneficiazi qi de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia ?n mod gratuit de acte g"oiu.., in condiliil" r"!ii. uritatea de invdJ6m6ntva emite documentele sol icitate, conform" legi i ;
b) dreptul la asisten!5 medicald, psihologicd gi logopedica gratuita in cabinete medicale,psihologice pi logopedice gcolare ori in unitdli medicale de stat;
c) dreptul de a fi rcpartiza[i, in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu gi eterogen,cu respectarea procedurii de distributie aleatorie_aprobate prin ordin al ministrului educafiei; 

' I
d) dreptul de a aveaprofesori repartiza[i la grupe in mod nediscriminatoriu.
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ffiENERIIEDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DRE,PTURIT,N PANTNTILOR/REPREZENTAI\TILOR LEGALI

Art. 133. (1) p6rintii leprezentan\ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educalionali

principali ai Gr6dini{ei cu Program Prelungit "Arlechinol D."j

(2) pdrinlii tr'iprezentailii legali ai"beneficiarului primar au acces la toate informaliile legate de

sistemui de inv6ldm6nt care privesc educalia copiilor lor.

(3) parinlii trip,rez"niunlii legali ai teneficiarului primar au dreptul de a fi susfinu{i de sistemul de

invd!6m6nt, pentru u ,. .dr.u gi a-qi imbun6t6li aptiddinile ca parteneri in relalia familie-unitate de

invd{Imdnt.
(4) Statul sprijind parinliiirep rezentan[ii legali in vederea exercitdrii responsabilitS{ilor privind

cregterea, ingrij irea, dezvoltarea 9i educarea copiilor'
Art. 134. (l) pdrinteleleprezentantul iegal al benefltciarului primar are dreptul sd fie informat

periodic referitor la progresul gi la comportam.ntirl p.op.iului copil gi colaboreaza cu cadrele didactice'

(2) p6rintetene{rezentantul tegal at beneficiarului primar aie dreptul sd dobandeasc6 informalii

referitoare numai la situalia propriului copil'
Art. 135. 11) paiinteleTreprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Grddini{a cu

program Prelungit i'Arlechino" De; in concordan!6 cu procedura de acces, dacS:

a) a fost solicitat/a fost progtamat pentru'o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul unitalii

de inv6!6mdnt;-b; 
desfegoard activitEli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/ali document la secretariatul unitafli de inv6{6mdnt;

d) participd la int6lnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educafie

timpurie/profesorul pentru invdldmAnt preqcolar;' 
e) particip5 la acliuni organizate de asocia{ia de pdrinli;

f) in alte situa{ii speciale prevdzutede regulam.rtul d. organizate 9i funclionare al unitElii'

Q) Consiliul de administra{ie ir" obligalia itubili.ii procedurii de acces al

pdrinlilorlreprezentanlilor legali in Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

Art. 136. parintiihelprezentan[ii legali au lreptul s6 se constituie in asocia(ii cu personalitate

juridicd, conform legislaliei in vigoare.
Art. 137. (i) Rezotvari situaliilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal al

beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul unitSlii

de inv[!6m6nt implicat, educatorulTeducatoarea/ profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru

invd!6mdnt pregcolar. parinteleireprezentantut legat al b.eneficlarului primar are dreptul de a solicita cala

disculii s6 participe gi reprezentantul pdrinliloi in situalia in care disculiile amiabile nu conduc la

rezolvarea conflictului, pA.int.l"/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de

inv[t[mdnt. printr-o cereie scris6, in vederea rczolvdriiproblemei."-'-*--A;-ii 
"ur"f 

in care pirintele/reprezentantul legal consider6 cE starea conflictual6 nu a fost

rczolvatd la nivelul unitalii de inv6!6m6nt, acesta a:re dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

$colar pentru a media gi rezolva starea conflictuald'

SECTIUNEA II . iNoaToRIRILE PARINTILORiREPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 13g. (1) potrivit prevederilor legale, pdrintele,reprezentantul legal are obligalia de a asigura

frecven{a qcolar6 a beneficiarului primar in iivdldmdntul obligatoriu gi de a lua mdsuri pentru gcolarizarea

acestuia pdn[ la frnalizatea studiilor.
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(2) P6rin{i i / r epr ezentantul

::,#,T,#,::i.::::-f,::lf= i^ll1ll,"a,tului"otligu,9ri1,l N.i.rp..iu."u ur.*"i obliga{ii constiruiecontravenfie gi se sancfioneazd conform preveder,or lEgare in vigoare. 
''- Jorvr vu,ts.'], uurrstttule

(3) conform legislafiei in vigoaie, la inscrierei benefici-arului primar in unitatea de invrJdm,nt,pdrintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezen,u do"r..ntele meJicale solicitate, in vedereamen(inerii unui climat sdnatos la niveide grupa, pentru evitarea degraddrii stirii de sdnatate a cefiallibeneficiari primari din colectivitatelunitateu a" in a1a.art.
(4) Pdrinteleheprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe luni, si ia leg6tura cuprofesorul pentru educafia timpurie pertru a cunoagte evolu(ia copilului, prin rittou.e stabilite de comunacord' Prezenla prrintelui satr' a reprezentantului 

- 
tegat va' fi llnr"-natr in caietuleducatorului/educatoarei/profesorului pentru educalie timpurie/iroresorutui pentru inv6l6mdnt pregcolar,cu nume, dat6 gi semndturd.

(5) Pdrintelelreprezentantul legal r6spunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniulunitefii de inv6fdmdnt, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Pdrintele/teprezentantul legal al copilului are obligafia sd il insofeascd p6n6 Ia intrarea inunitatea de invd{6mdnt, iar la terminarea Lctivitdlilor edicative ,a ii-freia. in cazul in car'pdrintele/reprezentantul legal nu poate sr desfhgoare o astfel.de activitate, i-f.,tirni""gte un alt adult. 

-L
(7) Pdrintelelreprezentantul legal al copilului are obligali" d. ;-i;;-ti;pe acesta in acrivitatea deinvdtare desfdquratd 9i de a colabora iu p"rronulul unitalii d-e invaldmart p"rt ,i, desf5gurarea in condiliioptime a acestei activitdti.
(8) Pdrintiiheprezentan[ii legali ai cdror copii frecvente azd, grupele cu program prelungitdinunitalile de educalie timpurie prblice pldtesc o .*t ibrlie lunard de" hrani, stabilitd prin hotdr6reaconsiliului de administra[ie al unitdlii de invdldmdnt, cu consultarea consiliului reprezentativ alpirin{ilor/reptezentan[ilor legali. Aceasta nu poate depdgi contribu{ia de hrand stabilitd prin art. 129 alin.(6) din Legea nr'2721200.4 privind proteclia gi ptornorru.ea drepturilor copilului gi pentru stabilirea unormisuri de asisten{d sociald, cu modificdrile gi'completErile ulterioare.
(9) Autorit4ile administrafiei publice, din ionduri proprii, pot suporta integral sau parfial,contribufia lunard de hrand.
(10) contribulia lunard de hrand pentru copiii inscriqi in unitatea de educafie timpurie se stabilegtein funcfie de numdrul efectiv de zire de prezenldacopilurui iu p.ogrurur zilnic.
(11) Numarul de zile in care copiii au frecveniat unitatea in care se ofer6 servicii de educa{ietimpurie este monitofizat prin registrul de prezenld,completat de cadrele didactice.
(12) conhibulia pdrin{ilorheprezentan{ilor legalila suportarea cheltuielilor lunare de hranr pertn,-copiii inscrigi in unitatea de educafie timpurie cu pro-grurn preiungit se realizeazi,cu plata in avans pentVo lund calendaristic[.
(13) contribu(ia lunara de hrand pentru copiii Gare au achitattaxa gi nu au frecventat programulunitdJii este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.
(1a) in situalia retragerii copilului de la unitatea de educa{ie timpurie cu program prelungit,pdrintele beneficiazd, de retumarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in bazadepuneriiunei cereri scrise.
Art' 139' Se interzice oricdror persoane agresarea frzicd,, psihic6, verbald etc. a beneficiarilorprimari gi a personalului Grddinilei cu program prehingit ,'Arlechinoi Dej.
Art' 140' Respectarea prevederilor prezentului regulament estl obHgatorie pentru pdrinlii saureprezentanfii legali ai benefi ciari i primari.
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@REAGENERALAAP
LEGALI

Art. 141. (1) Adunarea generala a parinlilor/r eprezentan\ilor legali este constituita din toli pdrinlii

sau reprezentanlii legali ai copiilor de la o grup['
(2) Adunare i g"n"rulia pdrin[ilor/iepier"ntanlilor legali hotlrdqte cu privire la suslinerea cadrelor

didactice qi a echipeimanageriale a'unitalii privind activitdlile 9i auxiliarele didactice 9i mijloacele de

invdtdm6nt utilizate in demeisul de asigurare a condiliilor necesare educdrii copiilor'""**'6i"ir;;;;r"a 
generald a paiinlilor/reprezentan{ilor legali se discutd problemele generale ale

colectivului de beneficiari primari, si nu situalia concret6 a unui beneficiar primar. Situalia unui

beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenla pdrintelui/ reprezentantului legal al

benefi ciarului primar resPectiv.
Art. l4Z. (l') Adrnur"u generalS a pdrin{ilorlrcprezentanlilor legali se convoaci de cdtre

educator/ed ucatoarelprofesor p"rrt i educalie timpurieiprofisorul pentru inv6{dm6ntul preqcolar, sau de

cdtre Il3 din numdrul total al membrilor sdi.

(2) Adunarea generala a pdrinlilor/reprezentanfilor_legali se convoacd ori de c6te ori este nevoie,

este valabil intrunit6 in p."r.riu a jumatate plus unu dirrtotalul p6rin{ilor/reptezentanlilor legali ai

copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivd gi adoptr hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din cei

prezenli' 
'ECTT,NEA 

rv - coMrrETUL DE rAm*lr

Art. 143. (1) in Grldinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, la nivelul fiec[rei grupe, se

infi inleazd gi funclione azd comitetul de pdrinli.
(2) 

-Comitetul 
de pdrinli se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generalA a pdrinlilo rlr"pi"r"itanlilor i.grti, convocatd de educatoare/profesorul pentru inva{dmantul

pregcolar sau primar e care prezideazd gedinla.

(3) Convocarea adun6rii generale pentru alegerea comitetului de pdrin{i are loc in primele 15 zile

calendaristice de lainceperea cursurilor anului gcolar'

(4) Comitetul de p6rinli pe grupd se compune din 3 persoane: un preqedinte 9i 2 membri. In prima

qedinld'dupa alegere, -"-b.ii "i.it"trlri dlcid responsabilitdlile fiecdruia, pe care le comunicd

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educalie timpurie/profesorului pentru invd[amdnt pre$colar'

(5) Comitetul de parinli pe grupd reprezintd interesele parinlilor sau. ale reprezentan[ilor legali ai

benefic#ilor primari in adunarea generald a pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in Consiliul profesoral 9i in

relaliile cu echipa manageriald.
Art. 144. Comitetul de plrin(i pe grupi are urmitoarele atribufii:
a) pune in practicd deciziile iuut. a. c6tre adunarea generald a pdrinlilor/reprezentar\ilor legali

beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor

pdrinlilor/reprezentan{ilor legali;
b) susline organirarJagi desfEqurarea de proiecte, programe gi activitSli educative extragcolare la

nivelul grupei 9i al unitdlii de invdtdmdnt;
c; iusline orgunirur"u gi desfEqurarea de programe de prevenire 9i combatere a violenfei, de

asigurare a siguranlei-gi securitalii, de combatere a dir"ri*ira.ii qi de reducere a absenteismului in mediul

gcolar;
d) poate susline activitatile dedicate intre[inerii, dezvoltdrii gi modernizdrii bazei materiale a

grupei gi a unitdlii de inv6!6mdnt prin ac{iuni de voluntariat;' 
e) sprijina conducerea uniiafli de invaldm6nt gi educatorul/educatoarea/profesorul pentru educalie

timpurieiprtfesorul pentru inv6!6mant antepregcolar/pregcolar gi se implic[ activ in intrelinerea,

ILOR/REPREZENTANTILOR
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denroltarea gi moderni-..
adunlrii generale;

f) susfine otganizarca gi desfHgurarea de activitdli de consiliere gi orientare;
g) se implici in asigurarea securitdlii copiiloi in cadrul activitagtor educative, extragcolare giextracurriculare.
Art' 145' Pregedintele comitetului de pdrinli pe grupa reprezintd interese_lepdrin(ilor/reprezentanJilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ at paiinjlorlreprezentantilor legaiigiasocialia de prrinfi gi, prin acestea, in relafie 

"u "oniu.erea 
unitdlii de ?nvfidm6nt gi alte foruri,organisme gi organizatii.

ArL 146' (1) in baza hotdrdrii adundrii generale, comitetul de prrinfi poate decide sd susfind,inclusiv financiar prin asocia{ia de pirinfi cu perin alitatejuridicd, ; dp;;;ea prevederilor legale indomeniul financiar, intrefinerea, deivoltarea gimodernizariabazei materiale a unitalii de invd(dm6nt gi agrupei. Hot6rdrea comitetului de pdrinfi nu esie obligatorie.
(2) Sponsofzye,a unei grupe de c6tre un operator economic/persoane frzice se face cunoscutdcomitetului de p[rin[i. sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi *fri."ni*" pentru copii/pirinti saureprezentan(i legali.
(3) Este interzisd gi constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari .u, Opersonalului din unitatea de invd{dmdnt in strdngerea gi/iau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V . CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPRE2ENTAIITIL6R
LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI ' -

Art' 147' (1) La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej func{ioneazdConsiliul
r epr ezentativ al pdrinti lor I r epr ezentan{i I or I e gal i.

(2) Consiliul 
.reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentanJilor legali din unitatea de invildm6nt estecompus din pregedinlii comitetelor de pdrinfi. $Y ^.'e*rusu.

(3) consiliul.reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentantilor legali este o structurd fErE person alitatejuridicd a cdrei activitate este reglem intatd,printr-un regulament aJoptat prin hotrr6rea adundrii generale
a pregedin{ilor comiteteJol de pdrin{i pe grupd din unitatea de inv6[[m6nt, care nu are patrimonir, nu^irJ
luget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptui de a colecta cotiza[ii,aonufii giu [i*i finanldri de orice felde la persoane fizice. sau juridice. Se poate implica in activitdfite unitagi ae i|va1am6nt prin actiuni cucaracter Iogistic - voluntariat.

(4) La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se poate constitui asocia{ia de-pdrin{i, in conformitate cu legisla{ia in vigoare privini asocialiile gi fundaliili, r*"reprezint6 dreptun[/gi interesele pirinfilorheprezentanlilor tegati dirrunitatea de invdJdm6nt, membii ai acesteia.Art' 148' (1) Consiliul reprezentativ al pErinlilorheprezentan{ilor legali hi desemneazipregedintele 9i 2 vicepregedin{i ale cdror atribulii se siabilesc imediat dupi desemnare, de comun acordintre cei 3, gi se consemneaz5 in procesul-verbaial gedinfei.
(2) Consiliul reprczentativ al pdrinJilorlrcprezentanfilor legali se intrunegte in gedinle ori de c6teori este necesar. Convocarea gedin[elor se face de cdtre prejedinteie u""rtuiu ro-g, Oupa caz, deunul dintrevicepregedin{i.
(3) Consiliul teprezentativ al pdrintil or/reprezentan[ilor legali desemneazd reprezentan]ii

pdrin{ilor/reprezentanlilor legali in organismele de 
"onir".r" 

gi comisiilJunit6liide invifdm6nt.
(4) Consiliul reprezentativ al pdrinJilor/reprezentanlilor legali este intrunit statutar ?n prezenta adou[ treimi din numErul total al membrilor, iai hotdrdrile r. udopte prin vot deschis, 

"u 
.u.lorit t.usimpld a voturilor celor prezenli. in situalia in care nu se intrunegte &orumul, gedin{a se reconvoacdpentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezen[a a jumdtate plus I iin totalul membrilor.
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rcptezentanfilor legali in relalia cu

alte persoane frzice qi juridice.
(6) pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

pdrin{ilor/reprezentanli lor legali.
(7) In situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, altq situalii

exceplionale, gedinlele consiliuiui reprezentativ al pSrin{ilor/reprezentarrlilor legali se pot desfdqura

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin[d'

Art. 1,4g. Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentan(ilor legali are urm6toarele

atribu{ii: i ., ,, ^ , r,:_-^, n.. .

a) sprijin6 parteneriatele educalionale intre Gr6dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej qi

instituliiie/or[anizaliile cu rol educativ din comunitatea local[;
'b) 

susline c.aainilu cu program prelungit "Arlechino" Dej in derularea programelor de prevenire

gi de combatere a absenteismului gi a violenlei in mediul qcolar;

c) promoveaza imaginea unit[fli de inv[!6mdnt in comunitatealocald;

d) se ocup6 de conservarea, promovarea gi cunoagterea tradiliilor culturale specifice minoritEtilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturaffitAfli gi a dialogului cultural;

e) susfine unitatea de inv6!6mdnt in organizarcagi desftgurarea tuturor activitSlilor;

g ,uriin" conducerea unitagi de invalamant in organizarea gi in desfEqurarea consultaliilor cu

pdrin{ii sau reprezentan{ii legali, pe teme educalionale;
g) colabor eazd cu instituliile publice de asistenlE sociald/educa{ionald specializat[, directiile

generalJ'de asistenld sociald gi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizaliile

iorgrr"*urnentale cu atribuiiiin acest sens, in vederea solu{iondrii situaliei copiilor care au nevoie de

ocrotire;
h) susfine unitatea de inv6{5mdnt in activitatea de consiliere;

i) propune mlsuri pentru gtolarizarea beneficiarilor primari din invdlSmentul obligatoriu;

ji selmpgca direct in implementarea activitdfllor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz6 in

unitatea de inv[!6m dnt, la solicitarea cadrelor didactice ;

k) sprijinS conducerea unitafli de invSfdmant in asigurarea s6ndt6{ii gi securitalii beneficiarilor

primari;' 
D are iniliative qi se implic[ in imbundt[lirea calitElii vie]ii beneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Clnsiliuireprezentativ al pdrinlilor/reprezentanfilor legali din Grddini{a cu Program

prelungit "Arlechino" Dej poate face demersuri privind atragerca de resurse financiare, care vor fi

gestioriate de cdtre unitatJa de inv6![mAnt, const6nd in contribulii, dona[ii, sponsoriz6ri etc. din pattea

iro, p"rroun e frzice sau juridice din {ard gi din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modemizareagi intrelinerea patrimoniului unitalii de inv6!6mdnt, abazei materiale 9i sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiard a unor activitdli extragcolare;

a) ucoiOarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie materiala

precarfi 1 L' 
"l alte activitd{i care privesc bunul mers al unitafli de inv6!6mdnt sau care sunt aprobate prin

hotdrare de cdtre adunarea generala a p[rinlilor/reprezentanJilor legali pe care ii reprezintd.

(2) ConsiliulreprezZntativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali colaboreazd,cu structurile asociative

ale p[rinfilor la nivel local, judelean, regional 9i nalional.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej incheie cu pdrinlii sau

reprezentantii legali, in rno*"riul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract
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educafional in care sunt inscrise dr
in vigoare. Contractul educafional are caructerut;uriaic al unui contract de adeziun".

(2) Modelul contractului educalional este prezentatin anexe la prezentul regulament.
(3) Prin hotdrdre a Consiliului de administralie, la contractul educalional-pot fi ad6ugate qi alteclauze, a cdror natur6 nu poate afecta interesul rup..ioi al beneficiarului primar, in funclie de specificulfiecirei unitdli qi dupd consultarea consiliului reprezentativ al parinlito#ep.ezentanlilor legali, prin actadifional semnat de ambele pd(i.
Art' 152' (1) Contractul educafional este valabil pe toati perioada de gcolarizare in cadrulGrldini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2) Contractul educafional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sauteptezentantlegal, altul pentru unitatea de invdfdmdnt, gi ?gi produce efeclele de la datasemn6rii. Unitateade invS{dmdnt athiveazd exemplarul contractuLui educalionai pe toatd p".iouJa Je gcolarizare a copiluluiqi pentru incE doi ani din momentul in care copilul pdrdsegte unitut.u de invalamant.
(3) Consiliul de administra{ie al Grddini}ei cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej monitorizeazd

modul de indeplinire a obligafiilor prev[zute in contractul Jducalional. 
-

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educa(ional de c6tre pdrfi se-realizeazd din oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a directorului *ia;tii A,;invSfdmdnt.
(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educ-afional, Inspectoratul $colarpoate dispune

aplicarea mdsurilor sau sanc{iunilor, conform prevederilor legale.
(6) Urmdtoarele fapte constituie contraven{ii, in mdsura in care nu constituie infracfiuni, gi se

sanctioneazd dup6 cum urmeazd.:
a) refuzul semn[rii contractului educafional de cdtre

sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semn6rii contractului educa{ional de cdtre

sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau
comunit6{ii

pdrinte sau reprezentanful legal, se

directorul unitefii de invd[[m6nt, se
cu prestarea unei activitdJi in folosul

(7) Contraven{iile prevdzute la lit. a) gi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administra}ie
sau de cbtre beneficiarii primari ori pdrin{iilreprezentanfii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanc{iunilor se realizeazd,in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) dinLegea ?nv6lSmdntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

SECTIUNEA VII - Gridini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej gI COMUMTATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Grndini{a cu Program preiungit,,Arlechino,, Dej $IVALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 153. Autoritdlile administra{iei publice locale, precum gi reprezentan{i ai comunitllii locale
colaboreazd, cu Consiliul de administrafie gi cu directo*i,'i, vederea atingerii obiectivelo, ,ritegi O,invd{[mdnt.

Art' 154. Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate realizaparteneriate cu asociatii,
funda{ii, institulii de educa{ie gi culturd gi organizalii guvernamentale gi nonguvemamentale sau altetipuri de organiza[ii, in interesul beneficiarilor direcli ai educaliei '

Art. 155. Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, de sine st[tdtoare sau in parteneriat cuautoritetile administrafiei publice locale qi cu alte institulii gi-organism" publi." gi private: case decultur6, furnizori de formare continu5, parteneri sociaii, oryanrzalii ,org,rrr.*u-entale gi altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare p".rnur"rt-a, pe bazauno. of"rt" d"servicii educalionale adaptate nevoilor specifice diferitelor g*puii-1inid interesate.
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nformitate cu legislalia in vigoare

qi cu prevederile prezentului regulament, poa6 initria, in parteneiiat cu autoritd{t*u*lilt::tt:1,1**::
il-"t;;;il*ttii;; ;;?ili', i" ai," not#arii consiliului,.de admini:lt'i: iill1lg.'.9;1;Xti"'
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenlelor dob0ndite sau pentru accelerarea invd[6rii'

Art. 157. (1) parteneriatul cu autoritatile administratriei publice locale_are ca scop derularea unor

activitati/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de Grddinila cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2) Activit6{ile derulate in parteneriat nu pot avea conota}ii politice, de propagandd electoral[, de

prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) eutoritalite administra[iei publice locale asigurd condiliile 9i fondurile necesare pentru

implementarea gi respectarea noffnelor de s[n[tate gi secuiitate in munc6 9i pentru asigurarea securitSlii

beneficiarilo. pii-u.i gi a personalului in perimetrul unitafii de inv6{dmdnt'

Art. 15g. craoinila cu program irrelungit "Arleciino" Dej incheie protocoale de parteneriat cu

organizalii nonguvernamlntale, ,nitag medicile, polilie, jandarmerie,. institulii de cultura, asocialii

confesionale, alte organisme, in ,edlrea atingeiii obiectivelor educalionale stabilite prin planul de

dezvoltare institulioniS al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 159. (1) protocolul conline prJvederi .u piiri.. la responsabilitaflle pdrfilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) In cazul deruldr-ii unor activitdli in afara perimetrului unitalii de inv6ldmant, in protocol se va

specifica concret cdrei p6(i ii revine responsabilitatea asigurdrii securitdlii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activit6til or reaiLate va fi fEcut public, prin afiqare la sediul unitdlii, pe site-ul

unitafii,'prin comunicate de presd 9i prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentanlii pa.irliioilreprezentanlilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitalilor din cadrul partene.iatelor ce se deruleazd in unitatea de invdldmdnt'

CApITOLUL X - ACCESUL iN CreOinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dei

X. L. Accesul copiilor;i personalului in incinta Grldini{ei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dei

Art. 160. (1) Accesul copiilor se rcalizeazii pe la intrarea stabilitd respect6ndu-se programul

comunicat de cdtre conducerea rritagi, pentru fiecare grup[ de copii constituita'

(2) Copiii vor utiliza o singur[ cale de acces in unitatea de invS(dm6nt.

i:i paiint.te sau reprezenlantul legal al copilului are. obligalia sd. il insofeascd pand la intrarea in

unitatea de invdl6m6nt, iai la terminarea ictivitalilor educative sE il preia. in cazul in care p6rintele sau

reprezentantul legal nu poate sd desftgoare o astfel de activitate, imputernicegte un alt adult'

(4) AcceJrl .opiilo, cu dizabiiitdli fizice gi/sau cu cerin{e educalionale speciale va fi facilitat prin

rampa de acces, u"""ribilirur"a balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum qi a tehnologiilor

asistive.
(5) programul unitdlii trebuie s[ fie respectat atdt la inceperea, cdt qi la terminarea cursurilor.

Ieqirea .opiitoiai" unitate in timpul programuluieste strict interzisS, cu exceplia situaliilor speciale'
' (6iEste interzis copiilor ia pararl"urca incinta unitatii de inv[!6mdntfrrda fi inso{ili de parinli sau

reprezentanli legali.
(1)iarari."u colectivului de citre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot p6rdsi gr[dinila pe timpul desfbqurdrii activitdlilor, dec0t la solicitarea scrisd a

pdrinfilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;

- pirinlii care vin la grddini![ sd-i ia pe copii de la activit6{i pentru rezolvareaunor situa,tii urgente

de familie au obligalia sa se fegitime ze la inirarea in grddinifd gi sd agtepte la intrarea in sala de grupa.
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(8) Pdrdsirea incintei gradini,tei deiffi
stabilit gi pentru intrareain grddini{d.

- la terminu."u O

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic- auxiliar;i administrativ se realizeazdpepoarta qi intrarea principald a unitdlii, cu respectarea programului de lucru. l

(10) Intrarea principald este destinatd accesuiui iadrelor-didacticg personalului didactic auxiliar.personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autoritifii". locale, reprezentan{ilormass-mediei.
(11) Se intetzice intrarea personalului unitd{ii cu animale de companie, sau s6 aibd asupra lor armesau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, irii-#e-uc.imogene sau u$orinflamabile, publica{ii avand caracterobscen sau insiigator, p.."r. qi stupefiante sau bduturi alcoolice.(12) Persoana desemnatd qi personalul Grdd'inilei cu. program pr.rr.git ,,Arlechino,, Dej esteobligat sd cunoascd gi sE respecte obligafiile ce ii revin, fiind directiarpurrato. i.rou paza qiintegritateaunit[1ii, a bunurilor qi valorilor incredinfate, precum gi pentru asigurarea ordinii qi securit6lii persoanelorin incinta unitalii.
(13) Accesul 9i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invd!6m6nt de c5trepersoane desemnate de cdtre conducerea unitd{ii.

u, ,o"rrtll,:i*1[ il:,"#Jl}lXf:f 
se vor respecta prevederile Procedurii opera{ionare Accesur copii\;r

X. 2. Accesul persoanelor din afara
"Arlechino" Dej

uniti{ii in incinta Gridinifei cu program prelungit

Art. 161. (l) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald.
Q) Toate persoanele din afara unitafii care intrr in unitate ,". dl"gitimate de personalul depazilpetsoana desemnatd - care inregistreazi dut.l. din B.vc.I in registrul lpecial de intrare - ieqireinldin unitate, ora intrrrii, motivul vizitei qi compartimentul/pers oanalal* oo*gte sd meargd.(3) Intrarea^*lt- incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motivejustificate de a se afla in acea incintd. -E v' rrr rrrvu rvzvtrqu,' 4u rrr

(a) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va rcalizain afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.
(5) DacI existd suspiciuni, personalul de pazd/persoana desemnatd poate solicita controlulbagajelor persoanelor care soricitd accisul in unitateaie invapment.
(6) Dacr in curtea sau incinta unitdlii de invd(dmdnt,iunt o.bservate bagaje sau colete abandonate,cadrele didactice/ personalul de pazdvor semnala conducerii sau direct poliliei]d upd" caz.
(7) Personalul de pazd din unitate rdspunde in orice moment de'prezefiaori"ar.i persoane strdi(/in incinta unitd{ii.
(8) Persoanele strdine se legitime azd, in incinta unitatii cu ecusonu l,,y izitatot', .(9) Personalul de monitorizare gi control cum ar fii inspecto.i g"oiurf irspectori de specialitate,inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd. se consem neazd, in registru, dar nu i se opreqte c.I. qinici nu primesc legitimalie de vizitatori.
(10) Accesul reprezentan{ilor mass-mediei in incinta unitefli se face numai pebazadocumentului

de identitate qi numai cu acordul direclorului. Reprezentanlii mass-..ai"i fot filma in unitatea deinvdfdmdnt numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievareaqi filmarea personalului gi copiilor se poate face'numai in condiliile legii. Directorul desemneaz6 opersoand care ii ?nso{eqte pe reprezentan{ii mass-mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unit6tii.(11) La p6risirea unitalii, in acelaqi registru, personaluf de pazd" 
"".pr"a""ra "." 

l"i#i o,unitatea de invdfdmdnt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(12) In cazul in care persoanele str6ine pitrund in unitate frrd a se legitima gi a fi inregistrate inregistrul de intrari-ieqiri de lapoartd,, dire_ctorul unitdlii/personalul de paz[ va"solicita interven{ia poli{iei

$i aPlicarea Prevederilor Legii nr. 6111991 pentru sanciionarea faptrjo, d. irrdl"*" u ,ror'noime de
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controale inopinate gi orice abatere de

la procedur6 poate fi sancfionat[.
(13) Este^interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influen{a bduturilor alcoolice sau a

celor turbulente. In cazul prezen{ei acestor persoane, se solicitd intervenlia organelor de poli{ie.

(14) personalul de pazd informeazd conducerea unitalii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.
( 1 5) Accesul plrin{ilor/tutorilor/r eptezentanlilor legali ai

incinta Grddinilei cu Progtam Prelungit "Arlechino" Dej, dac6:

a) a fost solicitatia fost progtamat penffu o discu{ie cu un

beneficiarilor primari este permis in

cadru didactic sau cu directorul unitdlii

de invd!5m6nt;
b) desfdgoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de invdtimdnt;

d-) particip6la acliuni organizate de pdrinfi, aprobate de conducerea unitilii de inv6timdnt;

ejin alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare 9i funclionarc al unitilii.
(17) pentru acceiul in unitate al persoanelor str[ine, se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul personelor strdine in incinta unitalii gcolare.

CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 162. Protec{ia avertizorului de integritate
(1) Se realizeazdin conformitate cu prevederile Legii 36112022 privind protec[ia avertizorilor in

interes public, cu modificSrile ;i completdrile ulterioare.

1Z) VfoOutitifile de raportare privind incilclri ale legii sunt urmltoarele:
a) raportarea intern6;
b) raportarea extern6.
(3) Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisd de informalii referitoare la incilcdri

ale legii ii, .uaU unitafli. Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele puse la dispozilie de unitate

pentni efectuarea de raportari privind incdlcdri ale legii. acestea constituind canalele interne de raportare.

(4) Raportarea- externd presupune comunicare a orald sau scrisd de informalii referitoare la

incdlcdri ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritd{ile competente sd

primeascd raportdri privind incdlcdri ale legii.
(5) Raportarea se face in scris, pe suport hefiie sau in format electronic, prin comunicare la liniile

telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocalS, sau prin intdlnire faJd in fa1d,,la cererea avertizorului

in interes public.
(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.
(7) La nivetui unitdtii, persoana desemnatd cu atribulii in ceea ce priveqte primirea, inregistrarea,

examinarea, efectuarea de a4iuni subsecvente gi solufionarea raportflrilor este doamna Tecar Maria,

conform Deciziei emise.
(8) Persoana desemnat[ s[ solu{i oneze raportarea are obliga}ia de a nu dezvdlui identitatoa

avertizorului in interes public qi nici informaliile care ar permite identificarea direct6 sau indirect6 a

acestuia, cu exceplia situaliei in care are consimldm0ntul expres al acestuia. Prin exceplie, identitatea

avertizorului in interes public Ai orice altd informalie pot fi divulgate numai in caztil in care acest lucru

este o obligalie impusa de lege, cu respectar"u rondiliiior qi a limiielor prev6zute de aceasta. in acest caz,

avertizoruf in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitdlii 9i a
motivelor diwlgirii datelor confidenliale in cauzd. Obligalia nu existd in cazul in care informarea ar

periclita investigaliile sau procedurile judiciare.
(9) Persoana desernnati cu atribulii in ceea ce privegte primirea, inregistrarea, examinarea,

efectuarea de acliuni subsecvente gi soluJionarea raportdrilor, poate decide incheierea procedurii daci

55



dupl examinarea raportdrii se
subsecvente suplimentare, altele decdt inchiderea procedurii. Aceastd p.""LJ.r"

nu necesitd acfiuni
nu aduce atingere
aduce atingere nici

obligaliei de a pdstra confiden{ialitatea, de a inform a ivertizorul in interes public gi nu
altor obligalii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcdrii raportate.

Art. 163. Asigurarea transparen,tei in procesur decizionar
(1) Se tealizeazd,?n conformitate cu prevederile Legii nr. 5212003 privind transparen{a decizionaldin administra{ia publicS, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare gi 

'Hotir6ri i nr. gzilzOzi pentra
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a iegii nr. 5212003 priuina transparenla decizionald inadministrafia public5.

(2) Conducrtorul unitafli a desemnat o persoand din cadrul unitatii, responsabild pentru relalia cu
societatea civil[, in persoana doamnei Vaida Adriana, care sd primeascd propunerile, sugestiile qi ffiiitepersoanelor interesate cu privire la transparenla decizionald,.

(3) Activitatile privind transparenla decizionalE sunt derulate de c6tre persoana desemnatl, cuatributii de coordonare a implementdrii reglementdrilor privind transparenta decizionald in administralia
publicd.

(4) Persoana responsabild pentru rela{ia cu societatea civil[ colaboreazd., dup[ caz) custructurile\)
compartimentele de specialitate din cadrul unitdlii de invS{dm6nt.

(5) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparenfei in procesul decizional.

Art.164. Accesul Ia informa{iile de interes public
(1) Se realizeazd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces lainformaliile de interes public, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare gi Hotararii rc. 12312002 pentru

aprobarea Normelor melodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de
interes public, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(2) Pentru organizarea gi asigurarea accesului
informaliile de interes public, a fost desemnatd o persoand
persoana doamnei Ionescu Irodina.

liber gi neingrddit al oricdrei persoane la
cu atribufii de informare gi rela]ii publice, in

(3) Responsabilul cu relafiile publice are urmrtoarele atribu{ii:
a) asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informa{iile de interes public ai organizarea gi

func{ionarea punctului de informare-documentare; ' --e-----*-v

b) primeqte solicitErile privind informaliile de interes public;
c) tealizeazl o evaluare pfimard a solicitdrii, in urma idreia se stabilegte dacd informalia solicitata

este o informaiie comunicatd din oficiu, furnizabildla cerere sau exceptatd de la liberul acces; Vd) tedacteazi r6spunsul cdtre solicitant impreund cu informafia de interes public sau cu motivalii
intdrziefii ori a respingerii solicitirii, in condiliile legii;

e) asigurd publicarea buletinului informativ al unit[1ii, care va cuprinde informaliile de interes
public comunicate din oficiu;

f) asigurd disponibilitatea qi actualizarea informaliilor comunicate din oficiu, pe pagina de
internet qi la avizierul unitilii, precum qi in arte modaritdli, dupd caz;

g) organizeazd' in cadrul punctului de informare-documentare al unit[1ii accesul publicului la
informa(iile furnizate din oficiu.

(4) Purtdtorul de cuvdnt al unitalii este doamna Macovei Simona, gi indeplineste urmdtoarele
atribulii:

- asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informaliile de interes public;
- furnizeazd' ziariStilor, prompt gi complet, orice informalie de interes public care privegte

activitatea unit[tii pe care o reprezint6;
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la inregistr ate' aereditarea

ziarigtilor gi a reprezentanlilor mijloacelor de informare in masd;

- informe uriintimp util gi asigurp accesul ziariqtilor la activitdlile 9i ac{iunile de interes public

organizate de unitatea de invd!6m0nt;

- asigur6, periodic sau de fiecare datd cdnd activitatea unitAfli prezintdun interes public imediat,

difiyareade comunicate, informdri de presd, organizareade conferinle de pres[, interviuri sau

briefinguri;
- difuzeaza ziarigtilor dosare de pres[ legate de evenimente sau de activitSli ale unitalii;

- nu refizd sau nu retrage u...ditu..u unui ziarist decdt numai pentru fapte care impiedicS

desfEgurarea normal6 a activitalii unitafli qi care nu privesc opiniile exprimate in presd de

respectivul ziatist;
- in cantl retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurb organismul de presd oblinerea acreditdrii

pentru un alt ziarist.
(g Lomisia de analizl privind incilcarea dreptului de acces la informa(iile de interes public

." 
"orrii.toie 

in cazul ,nor asifel de sesizlri qi va avea urmltoarele responsabiliti{i:

a) primeqte qi analizeazd reclama{iile persoanelor;

b) efectuea zd cer cetarca admini strativ6;

"j ,tuuit"gte dacd reclamalia persoanei privind incilcarea dreptului de acces la informa{iile de

interes public este intemeiatd sau nu;
d; in cazul in care reclamalia este intemeiat[, propune aplicarea unei sancliuni disciplinare pentru

personalul responsabil gi comunicarea informaliiloi de interes public solicitate. in cazul salariatului

iulpabil, comisia de analizd va informa despre rezultatul cercetdrii administrative comisia de cercetare

disciplinara a unit6fii, care va propune aplicaiea unei sancliuni corespunzdtoate, potrivit legii;

e) redact eazd qi trimite rdspunsul solicitantului.
(6 Se aplicd prevederile piocedurii de sistem Accesul la informafiile de interes public.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 165. (l) in Gr6dinila cu program Prelungit "Arlechino" Dej se asigur6 dreptul fundamental la

invd![turd gi este interzisl orice formd de discriminare a copiilor gi a personalului din unitate.
---.--'-- 

fil'i" Grddini{a cu program prelungit "Arlechino" Dej sunt interzise mdsurile care pot limita

accesul la educalie al beneficiarilor primari.
(3) in scopul protejdrii beneficiarilor primari gi prevenirii traficului de minori, Grddini{a cu

program prelungii "Arlechino" Dej va implementa mdsuri proactive de identificare gi prevenire a

cazurilor de trafic de persoane'
(a) in organiiarca activit6lilor de informare 9i educare pentru copii gi pdrinli/reprezentanli legali

.., ,"opri de a-cregte gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum 9i

modaliiaflle de prevenirJ ale acestuia, Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va colabora cu

autoritalile locaie, organizaliile non-guvernamentale gi alte institulii relevante pentru a oferi suport 9i

proteclie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane

Art. 166. (l) Gradinifa cu program Prelungit "Arlechino" Dej are obliga(ia publicdrii pe site-ul

propriu,qi prin orice alt6 formd de comunicare public6 existentd la nivelul unit61ii, a autorizatiei de

securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invdf[mdnt, precum qi a autorizatiei sanitare de

funcfionare.

@ pentru clddirile care nu defin autorizalie de securitate la incendiu, Grddinifa cu Program
prelungit'"Arlechino" Dej are obligatia aducerii la cuno,stinta publicului, prin intermediul site-ului
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vv urY4l4III(l.llL.
(3) In cazul inexisten{ei autoriza[iei sanitare de funcJionu.., criairila cu program prelungit

"Arlechino" Dej are obliogalia aducerii la. cunoqtinfa publicului, prin intermediul site-ului propriu qi prinorice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul unitalii gcolare, u u".rt i apt.Art' 167 ' Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educafional, anexd, aregulamentului.

propriu qi prin orice altl formd ae
sau nu oblincrea acestui act administrativ pentru fiecare cl5dire de invd{dmt;;.-'

- . Art' 168. (1) Prezentul regulament intrr in vigoare la data aprob6rii lui de c6tre Consiliul deadministralie al Gr6dinilei cu program prerungit "Arleci'ino" Dej.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la ?nceputul fiec6rui an gcolar. propunerile derevizuire v9r fi supuse spre aprobare consiliului de administralie, in scris, cu numdr de inregistrare lasecretariatul unitdtii.

CAPITOLUL XIII _ANEXE
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