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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGAMARE $I FUNCTIONARE a Gridinifei cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej are la bazd Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a
unitililor de inv6[6mdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificIrile gi
complet6rile uleriore qi Legea invilImdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

Art. 2. (l)Regulamentul de organizare gi funcfionare a unitIlii de inv6l6mdnt conline
reglementdri cu caracter general, precum gi reglementdri specifice Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare gi func{ionare a Grldini}ei cu Program Prelungit
"Arlechino" Deja fost elaborat de cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de administra(ie, numitde cltre directorul unit6tii de inv6f6mdnt. Din colectivul de lucru,
numit prin hotirdre a Consiliului de administralie, fac parte gi rcprezentanli ai organizatiilor sindicale
afiliate federaliilor sindicale rcprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invilam6nt
preuniversitar care au membri in unitatea de invS(5mdnt, ai pdrinfilor/reprezentanfilor legali gi ai
copiilor, desemnati de cdtre consiliul reprezentativ al pdrinlilorheprezentanfilor legali gi asocialia
pdrinlilor/reprezentanfilor legali,acolo unde exist5.

(3)Proiectul regulamentului de organizare gi funcfionare a Grddini{ei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, precum gi modific6rile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al pdrintilor qi in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot gi
personalul didactic auxiliar gi administrativ.

(4)Prezentul regulament, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprob6, prin hot5rdre,
de cdtre Consiliul de administralie.

(S)Regulamentul de organizare gi funcfionare a unit[1ii de invd(Emdnt este inregistrat la
secretariatul unit[fli. Pentru aducerea la cunogtinla personalului unitElii de invSldmdnt, aparinlilor qi a
copiilor, regulamentul de organizare gi funclionare a unitafii de invdtdmOnt se afigeazd pe site-ul
Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejqi prin orice alti formi de comunicare public6.

(6)Educatoriir'educatoarele/profesorii de educalie timpurie/pentru inv[{5m6ntul pregcolar au
obligafia de a prezenta regulamentul copiilor gi pdrinlilor/reprezentanlilor legali, la inceputul fiecirui an
gcolar gi ori de cate ori existE o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizxe gi func{ionare a unit5}ii de invdtdm0nt poate fi revizuit anual sau
ori de c0te ori este nevoie.

(8)Respectarea prevederilor regulamentului de organizxe qi funcfiorure a unit6{ii de inv6Jimdnt
de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ gi p6rinfi/reprezentan[i legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi funcfionare a unitfiii de invd{dmdnt
constituie abatere gi se sanclioneazd,conform prevederilor legale.

Art 3. (1) Gridini{a cu Program Prelungit I'Arlechino" Dej are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiin{are;
b) dispune de patrimoniu;
c) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banc6;
e) sigiliu cu stema Romdniei gi cu denumirea actualizatA a Ministerului Educaliei qi Cercet6rii,

precum qi cu denumi:ea exactd/completd a unitdtii de inv6f6mdnt corespunzdtoare, de regul6, nivelului
maxim de inv6ldm6nt gcolarizat.

(2)Gr6dini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are personal de conducere, personal didactic,



didactic auxiliar gi buget, proprii, intocmegte situaliile financiare, dispundnd, in limitele gi conditiile
previzute de legislafia in vigoare, de autonomie institulionalS qi decizionald.

(3)Gredini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are in componentd urm5toarele structuri
gcolare arondate, fEr6 personalitate juridicdqi in care se desfEqoard doar activitate didacticd gilsau alte
localii in care se desfEgoardactivitate didactici gi/sau administrativ5:
- Gr[dini{a cu Program Normal "Arlechino" Structura 1;

- Grddini{a cu Program Normal "Arlechino" Structura 2;
- Creqa cu Program Prelungit "Arlechino" Structura 3.

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazl qi funcfioneazl Gridini{a cu Program
Prelungit "Arlechino'r Dej, sunt:

a) principiul nediscriminlrii - in baza c6ruia accesul gi participarea la educalia de calitate se

rcalizeazdfBr6 discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii qcolare;
b) principiul calitSlii - in baza cdruia activitdtile de invdlEmdnt se raporteazd la standarde de

calitate gi la bune practici na{ionale, europene qi internalionale;
c) principiul relevantei - presupune o ofertd educalionalE realistE, acfializatd gi corelat6 cu

nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile socioculturale;
d) principiul eficienlei - in baza cdruia se urmhregte oblinerea de reanltate educalionTt^

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; V
e) principiul descenffalizdrti decizionale - presupune redistribuirea autoritiitii decizionale de la

nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a rdspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

0 principiul garantiirii identitiilii culturale a tuturor cetdtenilor rom6ni gi dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovirii gi pdstr6rii identitftii nalionale gi a valorilor culturale ale
poporului romdn;

h) principiul recunoagterii gi garantdrii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritiitilor
nalionale la pdstrarea, la dezvoltarea gi la exprimarea identitiilii lor etnice, culturale, lingvistice qi

religioase;
i) principiul asigur5rii echitiitii gi egalit{ii de ganse - implicd asigurarea condiliilor pentru

accesul gi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitlrilor/barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, frrd a se limita la acestea, combaterea discriminlrii gi personalizarea
parcursurilor educa{ionale in funcfie de nevoi specifice;

j) principiul transparenlei - implicd asigurarea vizibilitiilii deciziei, a proceselor gi a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd gi adecvatd a acestora c6tre beneficiarii
educa{iei qi cStre societate tn ansamblu;- 

kj principiul libert5lii de gdndire gi al independenlei fa16 de ideologii, doctrine politice!
religioase;

l) principiul incluziunii - implic[ acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educafie a

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii gi sprijinul pentru participare activ6 la educatie tn
ansarnblul sdu;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazA orientarea

tntregului sistem educalional cStre nevoile educalionale, socioemotionale, de sdndtate frzicd gi mintal6,

lindnd cont de experientele gi capacitdlile copiilor, printr-o abordare flexibild gi personalizati a

curriculumului gcolar, prin promovarea g6ndirii critice, invd{drii active, contextuale gi responsabile;
n) principiul participdrii gi responsabilit6lii pdrinlilor/reprezentanlilor legali - constii in

exercitarea responsabilitEfilor privind creqterea, ingrijirea, dezvoltarea gi educarea copiilor pentru a

contribui la un parcurs educa{ional de succes al beneficiarului primar;
o) principiul flexibilitSlii/adaptabilitilii traiectoriei educalionale - implic[ traruilia 9i

mobilitatea intre diverse rute educalionale gi profesionale;
p) principiul fundament5rii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune colaborarea,



consultarea gi comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanfi pentru
politicile publice dir: domeniul educaliei: reprezentan[i ai autoritdlilor publice centrale gi locale, ai
mediului academic, beneficiari, organiza[ii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invdt6m6nt preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizalii internafionale

q) principiul respectdrii dreptului la opinie al personalului din invdldmdnt, in contextul deruldrii
actului educalional;

r) principiul :oliticilor educalionalebazate pe date - conform cdruia politicile educalionale sunt
elaborate inclusiv in func[ie de informafiile statistice gi/sau de studiile carc analizeazd aceste date;

s) principiul Jatelor deschise - conform c5ruia datele publice produse de Ministerul Educa{iei qi
Cercetdrii gi de instituliile din sistemul nalional de invdldmdnt sunt publicate in format deschis;

g) principiile accesibilitSlii 9i disponibilitIlii - constau in garantarea accesului la educaJie de
calitate al tuturor benaficiarilor primari ai educaliei gi respectarea dreptului tuturor la educalie;

t) principiul respectbrii dreptului la viald, al asigur[rii integritElii frzice gi psihice, respect6rii
demnit{ii gi al protejdrii statutului personalului din invifdmdnt gi al beneficiarilor, al recunoagterii
relevanlei acestuia pentru o educalie de calitate;

!) principiul adaptabilit{ii curriculumului na}ional - conform c[ruia proiectarea acestuia sd fie
in concordanld cu particularitSlile de vdrstd gi cele individuale ale copiilor, evitdnd
supraincdrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp gi condilii necesare gi pentru desfdgurarea
activitdtilor extragcolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educa{ional sigur gi sln[tos, promovarea drepturilor gi a nevoilor individuale ale fiecdrui copil, precum
gi luarea in considera:e a impactului deciziilor educafionale asupra dezvoltdrii copilului pe termen scurt,
mediu gi lung, pun6nd interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (l)In Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,beneficiarii educaliei,au drepturi
egale de acces la toate nivelurile qi formele de inv616m6nt, indiferent de condilia sociali gi materiald, de
sex, de ras6, de na{ionalitate, de apartenenta politicd sau religioasd, frrd restric}ii care ar putea constitui
o discriminare sau segregare.

(2)Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dejse organizeazd gi func[ioneazl independent
de orice ingerin(e politice sau religioase.

(3)In incinta Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejsunt interzise crearea gi
func[ionarea oricdror formaliuni politice, organizarea gi desfEgurarea activitd]ilor de naturd politicd gi
prozelitism religios, precum gi orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald gi
convieluire social6, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari
sau a personalului dir. unitate.

Art. 6. (1) Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dejasigurl transportul beneficiarilor
primari la gi de la unitatea de inv5f[m6nt cu autovehiculele qcolare, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 16212024 pentru utilizarea autovehiculelor gcolare destinate transportului elevilor din invdfdmdntul
preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizdrii autovehiculelor qcolare, este transportul dus-intors al copiilor,
intre localitatea de domiciliu a acestora qi unitatea de invdjsm6nt in care iqi desfrgoar[ activitSlite
educative.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor qcolare:
- transportul copiilor qi cadrelor didactice la alte activitdti culturale/educative de naturd sd contribuie la
deztoltarea competentei de invdtare gi a abilitafllor socioemotionale in r0ndul acestora: manifestdrii
culturale qi competi{:i sportive, vizite de studiu, realizarea unor activitd}i din proiectele educa}ionale
qcolare qi extraqcolare in care unitatea de invd{dmdnt este implicatd, transportul cadrelor didactice la
conferinle, intdlniri de lucru, consfrtuiri qTsau alte activitdti care au ca beneficiar final
antepreqcolarul/preqcolarul, care sE avantajeze demoltarea acestuia ftrd a perturba sub nicio form6
transportul copiilor la unitate qi la domiciliul acestora, dup6 terminarea activitdtilor.



(3)Utilizarea autovehiculelor gcolare se realizeaz6 cu respectarea dispozifiilor legale privind
circulalia pe drumurile publice gi transporturile rutiere qi a regulamentului de utilizare autovechicul
qcolar aprobat.

Art 7.(1)In vederea promovdrii tradifiilor qi a spiritului Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino " Dej, se or ganizeazd activit5li festive :

a) la inceputul anului gcolar;
b) la sfargitul anului calendaristic - cu ocazia slrbdtorilor de iarnd;
c) de ZiuaNalionald a Romdniei - I decembrie;
d) cu ocaziazile de24 ianuaie - Unirea Principatelor Romdne;
e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrim pe Mihai Eminescu, Ion Creang6, Ion Luca

Caragiale, etc.
(2)Copiii gi cadrele didactice au obligafia de a se implica activ ln buna desftqurare a

manife stirilor organizate.
(3)Programul activit6filor/manifestilrilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre conducerea

Gridinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejcu minim 5 zile inainte de incepere.
(4)Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfEqurare a manifestdrilor

organizate. 
.,

CAPITOLUL I - PROGRAMTTL $COLAR

Art. 8. (1) Anul gcolar incepe la data de I septembrie gi se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmEtor.

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej functioneazd dup[ urmdtorul program:
progftrm normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 07.30Ia ora 12.30 I program prelungit - 10

ore pe zi, activrtate cu copiii, de la ora 07.30 la ora 17.30. In educalia timpurie, programul zilnic al
copilului nu poate depEgi 10 ore zilnic.

(3) in educalia timpurie - nivel antepregcolar gi nivel preqcolar, durata activitdlilor poate vari4
in func[ie de particularitdlile copiilor gi, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de conlinutul activitdlilor, precum gi in funclie de maniera de desfHgurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de vdrst[ (de la 3 luni la I an), durata unei activit5li sE fie de cel mult 5-10
minute, dup6 care, pentru intervalele urmltoare, durata activitdtii poate cregte progresiv, p6nd la 35
minute (5 - 6 ani), respectdnd prevederile din planul de invdldmdnt din cadrul Curriculumului pentru
educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenfE flz,ici se poate face, dupl caz: r
a) la nivel individual, la cererea p6rintelui/reprezentantului legal, cu avizul gi recomandehJ

specifice ale medicului curant, in caztl in care copilul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever[, diabet zaharat tip l,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rarq boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau sever6 cum ar
fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienJe primare sau dobindite,
alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceast[ situalie activitatea didacticd se va desfEgura in
sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe din cadrul unitAfli de inv6{6mdnt, precum gi la
nivelul unitilii de invdldmdnt - la cererea directorului,inbaza hotlrdrii Consiliului de administra{ie al
unit61ii, cu informarea Inspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general gi
informarea Ministerului Educaliei qi Cercet6rii;

c) la nivelul grupurilor de unitdli de invdJdm6nt din acelagi judet/municipiul Bucuregti - la
cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei qi Cercetirii;



d) la nivel regional sau nalional, prin o.din
comitetului judefean/al municipiului Bucuregti pentru situa[ii de urgen[5, respectiv Comitetului National
pentru Situafii de Urgenfd (CJSU/CNSTJ), dupd,caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenfd frzicd" la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
rcalizeazd crr avizql, motivat in scris, al consiliului de administra{ie.

(6) In situa{iila prevdntte la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfrgura in format online sau
hibrid.

(7) in situaliile in care activitatea nu s-a putut desftgura in format online sau hibrid, suspendarea
cursurilor este urmatl de mdsuri privind parcurgerea integralI a programei gcolare prin modalitiili
alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitdlii de invd16m6nt.

(8) in situalii excepfionale, inclusiv pe perioada declaririi stdrii de urgenlil/alefii, desftqurarea
activitetilor in sistem online sau hibrid se realizeazS in conformitate cu prevederill Metodologiei-cadru
de organizare gi desftigurare a activitfiilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitSlilor didactice care presupun prezenla fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de inv6[Em6nt se realizeazd.cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(10) In perioa,Ca vacantelor, in Grddinifa cu Program Prelungit "Ariechino" Dejse pot organiz.a,
la nivelul unitAfli sau in asociere cu alte unit[1i, activitili educativ-iecreative cu copiii. Activitilile se
pot organiza cu minimum 10 copiiinscrigi la program prelungit, ai cdror parinli au solicitat acest iip de
program.

(ll)Perioada din vacant6 in care se organizeazd" activitdfi educativ-recreative se aprobl de
cdtreConsiliul de administralie al unitilii de invSfdmdnt, in concordanfd cu programarea concediilor de
odihnl 

{e^Stariaqilor 
gi se aduce la cunogtin{E p5rin[ilor/reprezentanfilor legali a]i beneficiarilor primari.

(12)In vederea participdrii la activit6lile educativ-recreative, p6rinliigiunitatea de invaFmant
incheie pentru perioada respectivd contract educational. Activitdlile ie vor iesftguru 

",, 
."rp. ctarea

urmltoarelor condilii specifi ce :

a) stabilirea localiei potrivite pentru activitdli de vacan{d;
b) planifi carea personalului didactic Ai administrativ in activitate;
c) planifi carea activit6tilor de educativ-recreative;
d) asigurarea condiliilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;
f) asigurarea efectuirii concediului de odihnd pentru personalul unitEtii de educafie timpurie;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparalie gi de igienizare

ale clEdirilor gi terenurilor.
(l3)Este interzis6 scoaterea copiilordin unitate pentru orice fel de activitate, fard avinil

conducerii unitdtii de invdf5m6nt.

(14) Compartimentul Secretariat igi desfrgoar[ programul in intervalul Luni gi Miercuri:
08.00-10.00 gi 16.00-18.00, Marfi, Joi qi Vineri: 12.00-16.00.
Accesul p6rinfilor/reprezentan{ilor legali la secretariat este permis conform programului afigat.

cAprToLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9.(1) in Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,forma{iunile de studiu cuprind
grupe$i se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a Consiliului de administrafie, 

"onfor,nprevederilor legale.
(2)in situaJii e:<ceplionale, formatiunile de studiu pot funcliona cu cel mult 2 beneficiari sub

9leclivul minim gi, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectiwl maxim prevdzutla art. 23 aln. (l)
din Legea invd{Smdntului preuniversitar ttr. 198/2023, cu modificdrile pi complet6rile ulterioare, Orpa
caz, ct) aprobarea Inspectoratului $colar, pe baz-a unei justificdri din partea Consiliului de administraiie



al unit[tii de invd!5m6nt care solicitd exceptarea de la prevederile privind efectivele minime gi maxime
prevIzute de lege.

(3) in localitdlile in care existd cerere pentru forma de inv6!5mdnt in limba maternd a unei
minoritdli na[ionale, forma{iunile de studiu pot funcliona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplici gi formaliunilor de studiu
in limba rom6n5, atunci c6nd acestea func{ioneazdin zone unde ponderea unei minorit6li etnice este

majoritari. in aceste situalii, aprobarea se realizeazd de Ministerul Educaliei gi Cercetdrii la propunerea

Inspectoratului $colar sau a Consiliului de administralie al unitafli de invdlimdnt.
(4)Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 394512024 privind

aprobarea Procedurii de distribulie aleatorie a antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor in formaliunile de

studiu, Legii invSlSmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi

procedurii aprobate la nivelul unitS{ii de inv6!6mdnt.
(5)in vederea asigurdrii gi respectdrii principiului desegreg[rii gcolare gi al combaterii oricdror

forme de discriminare asumat la nivelul sistemului nalional de invd![mdnt, la inceputul nivelului de

inv6!6m6nt, formaliunile de studiu se constituie prin distribulia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo

unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al

ministrului educaliei. ,.

CAPITOLUL ilI- MANAGEMENTUL Gridini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej
SECTII]NEA I _ DISPOZITII GEI{ERALE

Art. 10. Managementul Grldinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejeste asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. Unitatea de inv6!6m0nt este condus6 de Consiliul de administrafie gide director.
Art. 12. Pentru indeplinirea atribuliilor ce le revin, directorul Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej qi Consiliul de administralie, se consultE, dupd caz, cn toate organismele interesate:

Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi

Asigurarea Calitdtii (CEAC), Comisia pentru Formare gi Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) qi

alte comisii constituite la nivelul unitdlii de invdldmdnt, Consiliul reprezentativ al

pirin(ilor/reprezentanfilor legali gi asocialia de plrin]i, acolo unde exist6, cu autoritiitile administra]iei

publice locale gi organiza{iile sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

negociere colectivi invS![mdnt preuniversitar.
Art. 13. l)Peniru toaie litigiile in care este implicatd Gr6dinila cu Program Prelul-.

"Arlechino" Dej, directorul, ln calitate de reprezentant legal, este obligat sE asigure dreptul ta aparar#
reprezentarea unitilii infatpinstanfelor de judecatd sau a altor organe de specialitate.

(2) in vederea indeplinirii obligaliilor prevdzute anterior, directorul solicitd, ori de cdte ori este

necesar, consultan![ de specialitate din partea lnspectoratului $colar, prin consilierul juridic. Aceasta

consti in analizadocumentelor, explicarea legisla{iei qi a procedurilor, evaluarea riscurilor 9i oferirea de

solulii punctuale, precum gi tndrumare ln redactarea cererilor, notificErilor, lntdmpindrilor sau a altor

documente cu specific juridic.
Art. l4-Nerespectarea obliga[iilor prevEzute la Art. 13, alin. (1) constituie abatere disciplinar6 gi

se sanctioneazd conform prevederilor Legii invildmdntului preuniversitar m. 19812023, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.

SECTIUNEA II .CONSILII]L DE ADMIMSTRATIE

Art. 16. Consiliul de administra{ie este organul deliberativ de conducere al Gr[dinilei cu



Program Prelungit "Arlechino" Dejqise
organizare gi functionare a consiliilor
aprobat6 prin Ordinul nr. 622312023.

organizeazd, gi func{ioneazl conform Metodologiei-cadru de
de administralie din unit[tile de inv[fdmdnt preuniversitar,

Art. 17 Consiliul de administralie al Gr6dini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este
format din 9 membri, acegtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota cdrora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarub,i, 2
reprezentan(i ai consiliului local, 2 reprezentanli ai pbrinlilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzitor dacd unitatea de invS![mdnt are efective intre 301 gi 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de gedintd este constituit in prezenla a cel pulin 5 membri.

(2) Preqedintele Consiliului de administrafie este directorul Gr6dinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej.

(3)In situa[ia ?n care tematica gedin{ei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, gedin{a
este condus6 de un al: membru al Consiliului de administralie ales prin votul membrilor.

(4) Incompatibilitdtile privind calitatea de membru al Consiliului de administrafie sunt cele
prevdzute in Legea invdf5mdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile gi completErile
ulterioare gi in Metrtdologia-cadru de organizare gi funclionare a consiliilor de administralie din
unitilile de invlfdmdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educafiei.

(5) $edinfele Consiliului de administra(ie se pot desfEgura fizic, onJine sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi func(ionare a consiliilor de administrafie din unitElile
de inv6{5mdnt preuni'zersitar, aprobatd prin ordin al ministrului educa}iei.

(6) Pentru asigurarea transparen{ei in procesul decizional, tematica de gedin!6 a Consiliului de
administrafie, precum gi deciziile luate vor fi afiqate la avizierul unitafli gi/ sau pe adresa/ paginaweb a
unit6{ii.

(7) La qedin(ele Consiliului de administralie participS de drept, cu statut de observator,
reprezentanlii federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inv6t6mdnt
preuniversitar care au membri in unitatea de inv6{dmdnt gi ai asociatiei de pdrin{i membre a federafiilor
pdrinfilor/reprezentanlilor legali cu activitate relevantd la nivel national.

(8)In funcfie ce problematica abordatS, la gedinfele Consiliului de administrafie pot participa gi
alte persoane/sunt invitali qi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizire qi
functionare a consiliilor de administrafie din unitalile de invd{[mdnt preuniversitar, aprobata prin ordin
al ministrului educaliei.

(9) Prepedintele Consiliului de administralie convoacd observatorii la toate qedinfele Consiliului
de administratie.

(10) Reprezentan[ii Consiliului de administra]ie organizeazd, cel putin o datd pe an, int6lniri
consultative cu reprezentanlii pdrinfilor/reprezentan\ilor legali ai beneficiarilor primari cu cerin{e
educa{ionale specialg respectiv ale plrin[ilorheprezentanfilor legali fiecdrui gup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(ll)Consiliul de administra{ie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identificd gi aprobd
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului frzic, informaJional, comunica{ional gi educaiional
conform nevoilor beneficiarilor primari, pdrinlilor/reprezentanfilor legali gi personalului cu dizabilitafi.

(l2)Consiliul de administralie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin gi
solicitd CJRAE/CMBRAE sE aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itiniranli gi
de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in funcfie de nevoile unitaJii de inv6J6m6nt.

(13) Consiliu- de administrafie poate decide aprobarea unor ac(iuni/mdsuri cu caracter
financiar/bugetar doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 18. (1) Hrt6r6rile Consiliului de administra(ie se adopt6 cu votul a cel pulin jumitate plus
unu dintre membrii prezen[i, cu excep]iile prevdzute de legisla{ia in vigoare.

@ Hotdrdrile privind angajarca, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea



personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinarS, cu excep{ia hotdrdrii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdfli de inv[fdmOnt de c6tre
Consiliul de administra{ie, cu votul a cel pu{in jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situalii exceplionale, in care hotdr6rile Consiliului de administralie nu pot fi luate conform
acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmitoarea qedinld cvorumul de gedin!6
este cel pu{in jumltate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administrafie, iar hotdr6rile
Consiliului de administralie se adoptd cu cel pgin2l3 din voturile celor prezenli. Dacd in urma votului
nu se obline cel pufin numdrul de 213 din voturile celor prezen{i, hotdrdrea nu poate fi adoptatd.

(4) Hotdr6rea privind revocarea calitdtii de pregedinte ales al Consiliului de administralie, altul
dec6t directorul unit[]ii de invifdm0nt, respectiv propunerea de eliberare din func{ie a directorului gi

hotdrdrea privind sancliunea acordat6 personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel ptgin 213

din num6rul total al membrilor Consiliului de administrafie.
(5) Hotdrdrile privind bugetul gi patrimoniul unitilii de invdJ[m0nt se adoptd cu votul a cel pu]in

jumitate plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului de administralie.
(6) Hotlrdrile Consiliului de administralie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcliilor de conducere, acordarea gradaliei de merit,
restr6ngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanc{iuni gi altele asemenea, se iau p.

;;;;;";;;. il;i gedinfelor desfEqurate on-line sau hibrid, modalilatea de exercitare a votului t..)#
se precizeazdinprocedura de desfEqurare on-line sau hibrid a gedinlelor Consiliului de administralie.

Art. 19. (1) Consiliul de administralie se intrunegte lunar in gedinle ordinare, precum gi ori de

c6te ori este necesar in gedinle extraordinare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de administrafie,
sau a cel pulin o treime dintre membrii Consiliului de administralie.

(2) $edintele Consiliului de administrafie se pot desfEgura fizic, online sau hibrid. Pregedintele
CA stabileqte modalitatea de desfb$urare a gedinlelor: frzic, online sau hibrid.

(3) in situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excep{ionale, gedinlele Consiliului de administralie se pot desfrgura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld.

Art. 20. (1) Atribuliile Consiliului de administralie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.

6.22312023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizarc gi funclionare a consiliilor de

administralie din unitdlile de inv[fEmdnt preuniversitar.
(2) Consiliul de administra{ie are urmitoarele atribu{ii principale:
a) adoptd proiectul de buget qi avizeazd execu[ia bugetar6 la nivelul Gr5dinilei cu Program

b) aprobd planul de dezvoltare institulionald al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" t
lapropunereadirectoruluiunit6{iideinvd!6m6nt; 

--'-- --- ---e--'-----------o-- -v

c) aprobd oferta de CDEO$;
d) analizeaz[ gi aprobl propunerile de colaborare cu terfii, in condiliile legii gi cu respectarea

principiului interesului superior al benefi ciarului primar;
e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum gi

schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al

ministrului educafiei;

0 aprobi programe de dezvoltare profesional6 a salarialilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabilegte sancliunile disciplinare care se aplicd personalului unitalii de invd![mdnt;
h) aprobd comisiile de concurs gi valideazd rezultatul concursurilor, conform legislaliei in

vigoare;
i) aprobd programul gi orarul unitdlii de inv5!5m6nt;
j) igi asumd r[spunderea publicd pentru performan]ele unitilii de invdJdm0nt, aldturi de director;
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k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor gi informaliilor in sistemele informatice
nationale;

l) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III . DIRECTORUL

Art. 21.(1)Directorul exercitd conducerea executivl a Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, in conformitate cu legislalia in vigoare.

(2) Funclia de director s-a ocupat conform legii.
(3) Pentru asigurarea finanldrii de bazd, a finanlIrii complementare gi a finan[drii suplimentare,

dupd promovarea concursului, directorula incheiat contract de management administrativ-financiar cu
primarul unit6lii administrativ-teritoriale in a cdreiruzdteritoriald se afl6 unitatea de invdfEmdnt.

(4) Directorula incheiat contract de management educational cu inspectorulgcolar general al
Inspectoratului $colar.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate de[ine, conform legii, func1ia de
pregedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judelean/al municipiului Bucuregti sau national, funcfia de primar, viceprimar, pregedinte sau
vicepregedinte de consiliu jude[ean/al Consiliului General al Municipiului Bucureqti sau orice func1ie de
conducere in organizafiile sindicale.Nu poate ocupa/exercita o func1ie de conducere la nivelul unitElii de
inv[fEmdnt persoana care a fostcondamnati penal definitiv pentru sdvdrgirea cu intenfie a unei
infracliuni contra vielii, integritafli corporale sau sdndt6[ii, contra libertdtiipersoanei, relg tratamente
aplicate minorului, h64uire, trafic de minori, proxenetism, infracliuni contra libertritii qi integritiitii
sexuale, luaregi dare de mit6, trafic de influen!5, falsgiuz de fals, furtcalificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(6) Directorul unitafli de invSldmdnt de stat poate fi eliberat din funcfie:
a) la propunseamotivat5 a inspectorului gcolar general al Inspectoratului $colar, cu avizul

Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar;
b) la propunereamotivatd a 213 dintre membrii Consiliului de administrafie al unitdtii de

inv6Jimdnt, urmatii de un raport de evaluare a activitdlii directorului, realizat de c6tre o
comisieconstituitd la nivelul lnspectoratului $colar, decizia finald aparfin6nd Consiliului de
administrafie al Inspectoratului $colar;

c) la propunenea Consiliului profesoral, cu votul secret a2l3 dintre membri. in aceasti situa1ie,
este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului $colar;

d) pentru incilcarea cu vinovdlie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdnttd de Legea invi[Imdntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

e) de cltre Consiliul de administra{ie al Inspectoratului $colar la propunerea motivatd a
autorittilii publice locale care anual evalueazl, respectarea contractului gi a planului de management
administrativ-financim; hotirArea fi nal6 aparfine Inspectoratului $colar.

(7) in functiile de director rimase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul vacant6rii
unor func(ii de director din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, conducerea interimar6 este
asigurat[, pdn[ la organizxea concursului, dar nu mai tdrzit de sfdrgitul anului gcolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul inv6Jim6ntului, prin decizia inspectorului gcolar general,
in baza avizului Consiliului de administra(ie al lnspectoratului $colar gi cu acordul scris al persoanei
solicitate. Anterior solicit[rii avizului Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar, inspectorul
gcolar general consultd Consiliul profesoral al unitSlii de invdfdmdnt, de reguld pdnd la incheierea
cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul inv6Jdm6ntului,
conducerea interimarE va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administrafie din
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Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atribuliile
specifice funcliei de conducere, p6nd la organizarca concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice gi fErd a depSgi sfdrgitul anului gcolar. in aceastd ultimd situalie, in baza avizului
Consiliului de administalie al Inspectoratului $colar, inspectorul gcolar general emite decizie de
delegare a atribufiilor specifice func1iei.

Art. 22.(l)In exercitarea func{iei de conducere executivI, directorul are urmEtoarele
atribu(ii:

a) este reprezentantul legal al unitalii de invdldmdnt gi realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organize azd intreaga activitate educalionald;
c) rdspunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invS]dm6nt;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdlii de inv6f6mdnt cu cele stabilite la nivel

national gi local;
e) propune spre aprobare Consiliului de administra{ie obiectivele unitdlii de invSlSmAnt

preuniversitar privind asigurarea calitdlii qi echitS{ii in educalie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educaJionale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul Educatiei qi
Cercetiirii. indeplinirea obiectivelor unitdlii de inv6{dmdnt privind asigurarea calitafli gi echitdti[-
educalie ,"pr"iintd criteriu in evaluarea .urug.iiuld, rializatd, de inspectorulgcolar g;;;.;iv
Inspectoratului $colar giesteverificatd periodic de ARACIP;

f) r6spunde de implicarea unitSlii de inv6{6mdnt ?n programele Uniunii Europene in domeniul
educaliei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institulional5 qi de creqtere a calitilii
educatiei fiimizate de unitatea de invdfdmdnt;

g) coordoneazd qi notificd administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizatiilor gi

avizelor legale necesare funcliondrii unitElii de inv6fdm6nt, conform atribuliilor care le revin;
h) reprezintd unitatea de invd{dmdnt in cadrul consorfiilor qcolare constituite in parteneriat cu

alteunitdli de invdt6mAnt de stat, particulare qi confesionale qi autoritdfi ale administrafiei publice locale
in vederea asiguririi calit5lii educaliei qi a optimizdrii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali gi organiza(iilor
sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv6
inv6!6mdnt preuniversitar care au membrii in unitatea de invdfdmAnt, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educafional ;

j) asigurd aplicarea qi respectarea normelor de s6ndtate gi de securitate in muncd;
k) prezintd anual un raport asupra calitafli educafiei in unitatea de invdldmdnt; raportul este

prezentatinfala Consiliului de administra\ie, a Consiliului profesoral, in fala consiliului reprezentati'. ,

parinlilor/reprezentanlilor legali gi a conducerii asocialiei de plrin{i, acoio unde existd; raportul e!![d
adus la cunoqtin{a autorit6fllor administratiei publice locale gi a Inspectoratului $colar gipostat pe site-ul
unit[tii de inv[{5mdnt qi prin orice altl formE de comunicare public[ existentl la nivelul unit6fii qcolare,

in termen de maximum 30 de zile de la datainceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de crediteqi are responsabilitl{ile previzute de
tegislafia in vigoare pentru aceast[ calitate. in exercitarea funcfiei de ordonator de credite,
directorul are urmltoarele atribufii:

a) propune consiliului de administralie spre aprobare proiectul de buget gi raportul de execu[ie
bugetarS;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafli de inv[tdm0nt; inacest sens, are obligafia
de a angajagi de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor qi destina{iilor aprobate prin
buget, pentru cheltuieli shict legate de activitatea unitdlii de invd{dmdnt gi cu respectarea dispozi}iilor
legale;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionareabazei materiale a unit6lii de invdfdmdnt;
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e) rlspunde de angajarea, lichidarea gi ordonan{area cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate;

f) are responsabilitatea organizdrii gi linerii la zi a contabilitSlii gi prezentdrii la termen a
situaliilor financiare asupra situaliei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare;

g) rdspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectuErii raport[rii gi declardrii
sumelor cltre organele fiscale gi teritoriale de munc6, precum gi de verificarea periodic6 a declardrii gi
concordantei dintre evidentele contabile gi sumele raportate/declarate.

(3) in exerciterea func{iei de angajator, dirlctorul are urmitoarele atribufii:
a) angajeaz6 personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc6;
a') acttnlizeazd,, prin act adifional, contractele individuale de muncd ori de c0te ori intervin

modific6ri ale clauzelor contractuale;
a'; desemn eazd, pfin decizie scris6, persoana responsabild de inregistrarea informaliilor din

contractele individuale de muncd ale fiecdrui angajat in Registrul general de evidentd a salariafilor
(REGES-online), precum gi a informafiilor specifice in aplicalia informaticE de salarizareEDUSAl;

b) intocmeqte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
c) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post

gi angajarea personalului;
e) aplicl prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv6tlmdntul preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) AIte atribrfii ale directorului sunt:
a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de

Consiliul de administralie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitdlii de invd{Emdnt gi o

propune spre aprobare Consiliului de administra{ie;
c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori

pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului $colar, gi rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invdf5mdntului din Romdnia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administra[ie, spre aprobare, regulamentul de ordine
regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de invl[dm6nt;

interioard gi

e) stabilegte ccmponenta nominal[ a formatiunilor de studiu, inbaza hotdrdrii Consiliului de
administralie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de personal
didactic auxiliar gi administrativ gi le supune, spre aprobare, Consiliului de administralie;

g) numeqte, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotdrdrii Consiliului de
administralie, educatorii/profesorii pentru educa{ie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
precum 9i coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extragcolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) r6spunde de implementarea programelor nalionale iniliate de Ministerul Educaliei gi
Cercetdrii 9i a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei gi form6rii
profesionale qi coordoneazd" activitatea echipelor de proiect din unitatea de inv6f6mdnt;

i) emite, in baza hotdr6rii Consiliului de administra[ie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din r6ndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care igi desf5goard activitatea in
structurile respective;

j) emite, inbaza hotlrdrii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitalii de invd!6mdnt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitilii de invif[m0nt gi il propune
spre aprobare Consiliului de administralie;
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l) propune Consiliului de administralie, spre aprobare, strategiile unitdlii de invdlEmdnt pentru
implementarea gi respectiv, pentru valorizarea activitdlilor din proiectele nalionale ini{iate de Ministerul
Educa(iei qi Cercetdrii qi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei gi

formdrii profesionale, precum qi calendarul activit6lilor educative al unitdlii de inv[ldmdnt;
m) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi

evaluare a tuturor activitdlilor care se desfEgoard in unitatea de inv6Jdm0nt gi le supune spre aprobare

Consiliului de administrafie;
n) asigur6, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru

educalia timpurie gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pebaza standardelor nalionale
de evaluare;

o) controleazd, cl sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atdt prin asistenle la activitdli, astfel ca fiecare cadru didactic sd fie asistat cel pulin
o data intr-un an qcolar, cdt gi prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdli cu

scop de invilare gi la diverse activitdti educative extracurriculare gi extragcolare;
p) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;
q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in

colectivul unitalii de invS|dmdnt;
r) consemn eaza iilnic in condica de prezenJd absenlele gi intdrzierile personalului didactild

administrativ de la programul de lucru;
s) iqi asum5, aldturi de Consiliul de administralie, r[spunderea publicd pentru performanlele

unit5lii de inv[{[mdnt pe care o conduce;
t) numegte gi controleaz6 personalul care rdspunde de sigiliul unitilii de invS!5m6nt;

u) r6spunde de arhivarea documentelor unitdlii de inv6ldm6nt;
v) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii qi

a documentelor gcolare;
w) supune, spre aprobare, Consiliului de administra{ie, procedura de acces in unitatea de

inv[([mdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentan{ilor mass-mediei, precum qi

procedura de acces a pdrin{ilor/reprezentan}ilor legali ai beneficiarilor primari, in condiliile stabilite prin
regulamentul de organizare gi func[ionare a unitdlii de inv[!6mdnt gi regulamentul de ordine interioari a
unit[{ii de invdldmdnt; procedura de acces in unitatea de invdldmdnt se afrqeazd,la loc vizibil, la intrarea

in unitatea de invd!6mdnt. Reprezentanlii instituliilor cu drept de indrumare gi control asupra unitiililor
de inv6{dm6nt, precum gi persoanele care participd la procesul de monitorizare gi evaluare a calitdlii
sistemului de inv6!5mdnt au acces neingrddit in unitatea de invdldmdnt;

x) supune, spre aprobare, Consiliului de administra{ie, procedura de sesizare a suspiclunitgi,
faptelor de violenld la nivelul unitilii de invd{5m6nt precum gi metoda de sesizare confidentiald-b
suspiciunilor gi cazurilor de violen!6 la nivelul unitafli de invdjdmdnt, in condiliile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unit6lii de inv6{dmdnt; procedura gi metoda de sesizare a

suspiciunilor gi cazurilor de violen![ se afigeazd, la loc vizibil,la intrarea in unitatea de invdtdmdnt;
z) asigurd implementarea hotdrdrilor Consiliului de administrafie;
aa) propune spre aprobare Consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor

forma[iuni de studiu - grupe sau la nivelul unitafli de inv5]dmdnt, in situalii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii exceplionale;

bb) coordoneazd activit[Ule realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului la nivelul
unitdlii de inv6[5mAnt gi stabileqte, inacord cu cadreledidactice, modalitatea de valorificare a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanlare nerambursabild in cadrul

cirora unitatea de inv6(5m6nt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemndnd, prin decizii
interne, componenlaechipelor de implementare ;

l4



dd) sprijinl participarea cadrelor dida
programelor UE de educa{ie gi formare profesionall, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilit6fii,
utilizdnd resurse financiare din fi nan{area complem entard;

ee) coordoneazd managementul cazurilor de violen{[ asupra beneficiarilor primari gi asupra
personalului la nivelulunitAtii de invdldmdnt;

ff) analizeazl nevoile de accesibilizarc a mediului gcolar gi sesizeazd autoritatile administrafiei
publice locale privind investi{iile necesare asigurdrii accesului gi participdrii beneficiarilor primari cu
dizabilitdli I a proce sul educaf i onal ;

gg) ini[iazd qi coordoneazd, colaborarea personalului unitSlii de invlfdmdnt cu gcolilespeciale,
centrelegcolare de educa{ieinchzivd, instituliile de protec{iesocialE, fumizorii licen(iali gi acrediiali din
domeniul serviciilor sociale ;i de sdn6tate, CJRAE/CMBRAE, instituliile de proteciiesociald, furnizorii
licenJiafi gi acredita]i din domeniul serviciilor sociale qi de s5ndtate, in viderea'asigurArii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerin{e educalionale speciale integrafi;

hh) iniliazd gi coordoneazd colaborarea personalului unit6lii de invdfdmdnt cu organizafiile
neguvernamentale, in vederea asigurlrii nevoilor educalionale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scdzut, remigranJi, refugiati, cu cerinle educa{ionile speciale, cu
dizabilitdli, separa{i tamporar sau definitiv de pdrin(i, din comunitafl de romivulnerabile, implicafi in
migraJie sezonierd qi alte categorii dezavantajate;

ii) poateachiziliona, cu acordul Consiliului de administra{ie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinle educaliona6 rp"rLl" in
invdfdmantul de mas5" costurile fiind acoperite din finanfarea debazd.

(S)Directorul indeplinegte alte atribu{ii precizate explicit in fi$a postului, stabilite de
cdtreConsiliul de adrninistralie, potrivit legii, gi orice alte atribu{ii rezult6nd din prevederile legale in
vigoare gi contractele colective de muncdaplicabile.

(6)Pentru tealizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentanfii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmdnt preuniversiiur 

"* uu
membri in unitatea de invdtdm6nt sau, dupdcaz, cu reprezentan{ii salarialilor din unitatea de inv6timdnt,
in conformitate cu prwederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atribu(iile (concediu de odihn6,
delegalii gi altele aserrenea), acesta are obligaliade adelega, prin decizie, atribuliile cdtre un alt cadru
didactictitular, de regul[ Membru al consiliului de administrafie.

(8)Pentru situaliile excep{ionale (accident, boald gi altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atribuliile, acestaemite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilorc6tre un cadru
didactic membru al Crlnsiliului de administralie. Deciziava confine gi un supleant, cadru didactictitular.
Neindeplinirea acestor obliga{ii constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazdconform legii.

(9)In situaliile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instanlelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitdfuncJia, acesta iqi deleagd atribufiila specifice func{iei.de
conducere membrului Consiliului de administralie, care asigurd, reprezentaiea iniereselor unidlii de
inv6!5mdnt, precum qi semnarea tuturor actelor de procedurdnecesaie, pdnd"la ftnalizarea definiiiva a
acestordosare.

Art.23. in exercitarea atributiilor gi a responsabilit{ilor stabilite, directorul emite deciziiqi note
de serviciu.

Att.24.(l)Drepturile gi obligafiile directorului unitdlii de inv6{Em0nt sunt cele prevdzute de
legislaJia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de oidine interioara, de contractul
colectiv de munc[ aplicabil gi de Regulamentul-cadru de organizare gi funcfionare a unitililor de
invlJEmdnt preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihn6 al directorului se aprobd de cdtre inspectorul qcolar
general.
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(3)Rechemarea din concediul de odihn[ a directorului se face in caz de for[5 majord sau pentru
interese urgente care impun prezenla acestuia la locul de munc6, cu respectarea obligaliilor legale de

cdtre angajator, gi se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

cAprToLuL rv- Trpul, $I CONTTNUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului Gridini{ei cu Program Prelungit

"Arlechino" D"j, conducerea unitifii elaboreazil documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozd;
b) documente de prognozd;

c) documente de evidenJd.
Art. 26. in func{ie de resursele existente la nivelul unitAfli de inv615m6nt, documentele

manageriale, precum gi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitftii de

invS!5m6nt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face gi prin semn6tur6

electronic6.
Art.2T.Documentele de diagnozl ale Gridini{ei cu Program Prelungit rrArlechino" Dei

sunt: .1 1. .,. 1 v
a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invdldmdnt;

b) raportul anual asupra caHtefii educaliei din unitatea de inv6!6m6nt;

c) raportul anual de evaluare intern6 a calitdlii.
Art. 28. Conducerea Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate elabora gi alte

documente de diagnozd privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea

institulionali gi la atingerea obiectivelor educalionale.

Art. 2g.Raportul anual asupra calitnlrii educaliei se intocmegte de cdtre director.
Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitiitii educa(iei se analizeazd, se dezbate gi se valideazd de

cdtre Consiliul profesoral gi se aprobd de cdtreConsiliul de administralie, la propunerea directorului, in
primele patru sdpt6mdni de la inceputul anului gcolar.

@ Raportul se prezint[ de cltre director in fala Consiliului profesoral, a consiliului
rcprezertativ al pdrin{ilorkeprezentar\ilor legali gi a conducerii asocia{iei de pdrinli, acolo unde exist5.

Art. 3l.Raportul anual asupra cafitdfli educaliei este adus la cunogtinla autorittililor

administraliei publice locale gi a Inspectoratului $colar gi postat pe site-ul unitdlii de invfllimdnt 9i prin

orice altd form6 de comunicare publicd existentd la nivelul unitdlii gcolare.

Art. 32.(1)Raportul anual de evaluareinternd (RAEI) se intocmeqte de cdtre comisia pentru

evaluarea gi asiguiarei caliti4iieducaJiei, se prezint[, spre analiz[ qi validare Consiliului profesoral l\)
aprobd de cltreConsiliul de administralie, la propunerea coordonatorului comisiei, 9i se prezintii, sPE

analizd,, C on siliului pro fe soral.
(2)Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtinld tuturor beneficiarilor prin afiqare

sau publicare.
Art. 33.(1)Documentele de prognozd ale unit[lii de inv6{6mdntrealizate pebaza documentelor

de diagnozd ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institu{ionald GDD;
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

@ Directorul poate elabora qi alte documente de prognozI, in scopul optimizdrii

managementului unit6[ii de inv6[6m6nt.
(3)Documentele de prognozd se posteazd pe site-ul unit6{ii de invdt6mdnt gi se transmit, in

format electronic, consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentan[ilor legali gi conducerii asociatiei de

p6rinli, acolo unde exist6, fiind documente care conlin informalii de interes public.
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Art. 34.(l)Planul de dezvoltare institu(ionald constituie documentul de prognozdpe termen lung
gi se elaboreazd, de citre o echipd coordonatl de cdtre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
conline:

a) prezentarea unitElii: istoric Ai starea actuald a resurselor umane, materiale gi financiare , rcla1ia
cu comunitatea local5 gi organigramd;

b) analiza de nevoi, alcituit6 dinanalizade tip SWOT gi analizade tip PESTE;
c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitillii;
d) planificarea tuturor activitililor, respectiv activitefl manageriale, obiective, termene, stadii de

rcalizare, resurse necesare, responsabilit6ti, indicatori de performanJi gi evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institufionalS se dezbate gi se avizeazdde cltre Consiliul profesoral gi se

aprobd de c6tre Consiliul de administrafie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe

termen lung este evaluat anual gi, dupd caz, echipa coordonatd de cdtre director care a elaborat aceste
documentepoate propune revizuirea/reacitalizarca activitAfllor corespunziltoare acestora.

(a) In cazul?n care se propune o revizuire a activitdfllor, aceasta este corelat6 cu propunerea de
revizuire corespunzltoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate gi se avizeazd de cdtre Consiliul profesoral qi se aprobd de
cdtre Consiliul de adrninistralie, devenind anex6la PDI.

Art. 35.(1) Planul managerial constituie documentul de ac{iune pe termen scurt gi se elaboreazd
de cdtre director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2) Planul managerial conline adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului gi Inspectoratului
$colar la specificul unitafli, precum qi a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului qcolar
respectiv. Planul maragerial conline toate activitd{ile din cadrul proiectelor nalionale iniliate de
Ministerul Educaliei gi Cercetdrii gi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educaliei si formarii profesionale pe care unitatea de invd[dmdnt le deruleazd,inacel an.

(3) Planul managerial se dezbate qi se avizeaz6 de cdtre Consiliul profesoral gi se aprobi de cltre
Consiliul de administrafie.

Art. 36. Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitiili. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
acfiunile, responsabilitilile, termenele, precum gi alte componente.

Art.37. Documentele manageriale de eviden{d sunt:
a) statul de func1ii;
b) organigrama unit[1ii de inv6t6m0nt;
c) programul zilnic al Gr6dinifei cu Program prelungit "Arlechino" Dej;
d) planul de goolarizare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL Grldinifei cu Program Prelungit'rArlechino" Dej
SECTIUNEA I . DISPOZITII GENERALE

Art. 38.(1)La Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Drj, personalul unitilii este format
din personal didacticde conducere, didactic de predare, didactic auxiliar gi personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar gi a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ se realizeazd
prin incheierea contractului individual de muncd cu GrEdini{a cu Program Prelungit "Arlechino" D"j,
prin reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (l)Drepurile qi obligaliile personalului din inv6f6mdnt sunt cele prevdzute de
reglementdrile legale tn vigoare.
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(2)Personalul trebuie sd indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat gi sd fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inv6fSmdntul preuniversitar trebuie sd aibd o linuti morali demn6, in
concordan{d cu valorile pe care trebuie s6 le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentalie decentl gi

un comportament responsabil.
(4) Personalului din inv[f[mdntul preuniversitar ii este interzis sd desfEgoare gi sE incurajeze

ac{iuni de naturS sI afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar gi viala intim6, privatil sau
familiald a acestuia sau ale celorlalli salariafi din unitate.

(5) Personalului din invSl6mdntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum gi sE agresezeverbal, fizic sau emolional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalul din invEldmdntul preuniversitar are obligalia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfEgurdrii programului gcolar gi a activitdlilor gcolare,

extracurriculare/ extragco lare.
(7) Personalul din invdldmintul preuniversitar are obliga{ia sd sesizeze, dupd caz, institu{iile

publice de asistenJi socialE/educalional6 specializatd, directia general6 de asisten{5 sociald gi protectia
copilului in legltur6 cu orice inc6lc6ri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdtur6 cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritateafizicdgi psihic[. 17Art. 40.(1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de funclii gi prin proiectul de incadrare al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(2)Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile qi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevSzute de legislalia ?n vigoare.

(3)Organigrama se propune de c6tre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de cdtre
Consiliul de administrafie gi se inregistreazd la secretariatul Gridinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej.

Art. 41. Coordonarea activit5lii structurilor Gr[dinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se

realizeazd de cdtre un coordonator numit, de regul6, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdre a

Consiliului de administralie, la propunerea directorului.
Art. 42.Personalul didactic auxiliar gi administrativ este organizat in compartimente de

specialitate care se afl6 in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gr6dinilei cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 43. Personalul din invdl5mdntul preuniversitar are drepturi gi obligalii care decurg din
legislalia in vigoare, din regulamente specifice, precum gi din prevederile contractului individual dp

munctrgi ale contractului colictiv de munc[ aplicabil. O
Art.44. (l)Personalul are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) dreptul lasalarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdpt[m6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;
e) dreptul la securitate gi sln[tate in munc6;
f) dreptul la formare profesionald.
(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligafii:
a) obligalia de a rcaliza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fa!5 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdnltate a muncii in unitate;
e) obliga{ia de a respecta confidenfialitatea informa{iilor gi documentelor utilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;
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f) obligalia de a adera ta rn
q) ult. obligafii nrevdzyt_e d9 leqe sau de contractul colectiv de munc6 aplicabil, dupd caz.
(3) Personalul din 

invaldmdntul preuniversitar benefi ciazd, de asistenld medicald gratuit6 pentru
examindrile medicale. periodice prevdzute de legislalia in vigoare, de vatcinare gratuitd impotrivabolilor infecto-contagioase, precum gi de mdsuri aJtive-de prevenire a imbolndvirilor frofesionale.(4) Personalul didactic care gi-a pierdut .upu.itut.u de munc6, ca urmare a unei boliprofesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazdde concediu de odihnr, anual,-c, plat6,in perioada
vacanfelor gcolare, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare. in cazuri bine justificate, conduc.r"u uritagi a.invafdmdnt poate intrerupe concediul legal, persoanele ?n cauzdurm6nd a fi remunerate pentru munca
oepusa.

(6)cadrele didactice care redacteazdteza de doctorat sau
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni
aprobarea consiliului de administralie al unitafii deinvdJdm6nt.

(7) Dreptul la inifiativd profesionall constI in:

lucrdri in interesul invd{dmdntului pe
de concediu pldtit, o singurd datd, 

-u

a) pregdtirea activitetii profesionale gi realizarea obiectivelor educalionale ale disciplinelor deinv6[5m0nt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice ;b) utilizarea bazei materiale gi a .err.rllor -eJucalionale, 
pentru realizarea obliga{iilorprofesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invd[6m6nt.
(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranfd in exercitarea actului educa]ional gi nupoate fi perturbat in timpul desftgurdrii activitdtii didactici.
(9) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociafii gi organiza{ii sindicale, profesionale

gi culturale, na{ionale gi interna{ionale, legal .onriit it., in conformiiate Iu prevederile legii.
(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionate in spaliul g-colar gi poate

intreprinde ac{iuni in- nume propriu in afara acestui spatiu,- dacd acestea nu- afecteaz1 onoarea gi
prestigiul inv6ldmdntului, demnitatea profesiei gi nici p."rr.d"rit" prezentei legi

(11) Personalul didactic beneficiazd,,inlimita fondurilor alocate prin"buget, din venituri proprii
sau sponsotizdri, de acoperirea integrald ori parfiald a cheltuielilor de deplurir.'gi de particip# fumanifestdri gtiinlifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de administralie at uniteliia"
mvalamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invd{dm dnt aflatin activitate sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invdlEmdntul superior gi beneficiazd de gratuit ate la cazare inclmine qi internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazd gi copiii personalului pensionat din sistemul deinvatdmdnt, precum 9i copiii orfani de unul sau ambii paiili ci alat activatin sistemul de inviJ6m6nt.
(14) Personalul didactic 9i didactic auxiliar Ain invapmdnt beneficiazd de la bugetul ,.igr.arilo.

sociale de stat de reducereacu 50%o a costurilor de cazarl, masi gi tratament inbaieleae olihna gi
tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sd se speci alizeze ori s6continue studiile, are dreptul la concediu frrdplati. Durata titataa acestuia nu poate dep6gi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situalii sunt de competenta unitafii gcolare prin Consiliul deadministra{ie, dacd,se face dovada activit{ii respective.
Art' 45' Rispunderea disciplinarE a personalului din Gridinifa cu program prelungitI'Arlechino" Dej
(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispozifiilo r art. 2Og-212 din Legeainvdlamantului preuniversitar nr. 19812023,", -oaifi"arile qi compietarite ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit afi. 247-252 dinCodul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu modificarile gi complet6rile ulterioare.
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Arf +O.nespunderea disciplinarl a personalului didactic
(1) personalul didactic are obligalia sd igi exercite profesia respectdnd atdt principiile 9i valorile

consacrate in Legea inv6ldmdntuluiapreuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, cdt gi cadrul legal general, precum 9i interesul superior al copilului.

1zi neprezinta aba=teridisciplinare ale personalului didactic de predare gi se sanc[ioneaz6, dacd

nu sunt sAvargite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, s[ constituie infrac{iune:

a) fapiele de violenJl frzicd gi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

Uj oiice fapte sau utitudiri iare pot pune in pericol sdndtatea gi integritateafizicd sau psihici a

copiilor;' 
c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d-) inc6lcarea dispozil-iilor ligii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatoiii ale organelor irofesiei la nivel nalional sau ale unitIlii de inviJEm0nt al c6rei angajat este

,uu 11 cadrul cdreia presteazd activitSli de predare-invdlare-evaluare cu copiii;

e) fapte de natura sd aduc6 atingire imaginii, demnitafli sau drepturilor coiilor 9i familiilor

acestora ori s6 prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unit[1ir, interesul invSldm6ntului.

(3) Abaterile disciplinare pievdz*e la alin. (2) lit. a) gi b) pot fi sanclionate numai dupd

solicitaiea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea scria;r
unitefi de invdldmdnt.------(u) i, 

"LU 
in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la Art. 46, altn.

e) lit.u) qi U), pe perioada desfaqurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfbqura activitiili didactice

coUer"i'r"iarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Afi.47: (1) Sanctiunile disciplinaie care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport

cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este cantl, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare qi control, cu pAnd la l'Yo,pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspend*'"u, i" o perioadf de p0nd la3 ani, a- dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, ientru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare 9i de control ori a

unei funcfii didactice suPerioare;

d) suspendareu, p" o peiioadl de ptnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desfbgurare a examenelor nafionale;- 
e) disfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(i) pentru abaterile disciplinare prevdnfie la,alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplica cumula(

sancliunife disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutd la alin. (1) lit. e). Pe\7
celeialte abateri se poate aplica sancliunea prev[zuti la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate

dintre sancliunile prevdzute la alin. (1).

Oii, t r":fie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit. b)-e) se

dispune gi m6sura retraglrii decoraliilor, ordineior, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
' Art. 43. (1) Orlce persoani poate sesiza in scris, cu privire la slvdrqirea unei fapte ce poate

constitui abatere'disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la seuetariatul unitafli de invdldmdnt, pentru

aptete sdv6rgite de personalui didactic- angajat, prevEzute de Legea invdJ5m0ntului preuniversitar nr.

tgglZOZZ,cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 49. Rispunderea disciplinar5 a personalului de conducere

(1) Fapta sarhrqita de persoialul de co-nducere din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej, prin ,*r" incalc6 aispol4iite legale, respectiv obligaliile din Legea invdJimdntului preuniversitar

nr. lgglz1z3, cu modificirile- gi completdriie ulterioare gi normele statutului profesiei, deciziile

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitafli al c[rei angajat este sau tn cadrul

careia presteazdactivitali de predare-invdlare cucopiii gi alte fapte de natura sE prejudicieze onoarea gi
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sanctioneazE, in raport cu gravitatea abaterilor, dup6 cum urmeaz[:
a) observatie scrisS;
b) reducerea salariului cu pdnd la l\Yo,pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendares, pe o perioadi de pdnl la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaJiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare gi de controi;
d) suspendarea, pe o perioadd de pdn6 la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare gi desftqurare a examenelor nafionale;
e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din invdtimdnt.
Art 50. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinar4 prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului $colar, pentru fapte
slvdrgite de personalul de conducere al unitdfli de inv6!dm6nt.

Art. 51. Rlspunderea disciplinarl a personalului didactic auxiliar qi administrativ
(1) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune de prerogativl disciplinard, av6nd

dreptul de a aplic4 potrivit legii, sanc{iuni disciplinare personalului didactic auxiliar qi administrativ ori
de cdte ori constati cd acesta au sdvdrgit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinar6 este o faptd in legdturd cu munca gi care const6 intr-o acfiune sau
inac(iune sdvdrgitd cu vinov6lie de cdtre salariat, prin care acesta a inc6lcat normell legale,
regulamentul de ordine interioarE, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de minca
aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducdtor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizeazdconform
prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile gi completlrile ulterioare.

Art, 52. (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica Grddinifa iu Program prelungit
"Arlechino" Dej in cazul in care personalul didactic auxiliar gi administrativ slvdrgigte o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate deplgi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd,pe o duratl de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului debazd gi/sau, dtpd, caz, gi a indemniza\ieide conducere pe o perioad6 de

1-3 luni cu5-10%o;
e) desfacerea cisciplinari a contractului individual de muncr.
(2) In cazul in ,care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt

regim sanclionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd,

salariatului nu i se aplicd o noub sancliune disciplinari in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emiJ6 in form6 scrisr.

Art. 53. (1) Arnenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singur6 sanc]iune.

SECTITINEA II. PERSONALUL DIDACTICDE PREDARE

Art. 54. (l)Funcliile didactice de predare din Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino"
Dejsunt:educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/pentru Invdl6m6ntuipreqcolar.

(2) Pentru incadrarea gi menlinerea in func[ie, personilul didactic are bbligalia'sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ia este apt pentru
prestarea activitdtii in invd{6mdnt, precum gi cazierul judiciar gi certificatul de iirt"g.ilt"
comportamental6.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale,
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personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la grupd cu profesori itineranli gi de sprijin,
profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Art 55.(1)In cariera profesionald, personalul didactic indeplinegte urmdtoarele roluri necesare
pentru desfdgurarea activitefli educafionale in condilii optime:

a) planificator qi organizator al procesului de predare-inv5lare-evaluare;

b) facilitator al inv5!6rii;
c) conector intre toli beneficiarii procesului de educalie, direcli sau indirec{i;
d) dezvoltator de resurse educalionale gi instrumente de evaluare curent6;
e) suport pentru copii, prin consiliere gi mentorat;
f) promotor al inova{iei in educafie.
(2) Pentru indeplinirea rolurilor prev[zute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de

formare ini{ial6 qi programe de formare continud.Personalul didactic de predare igi desfEqoard

activitateaurmdrind respectarea valorilor gi principiilor prevdzute in lege, precum gi interesul superior al
beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sd desfrgoare orice activitate care aduce atingere
valorilor gi principiilor care gwemeazd sistemul nalional de inv6!6mdnt; acesta trebuie sd reprezinte un
model de eticl gi integritate pentru copii gi pentru societate. 1,

Art. 56. Personalul didactic are urm6toarele obligafii:
a) exercitarea cunogtin{elor gi competenlelor cu profesionalism, astfel incAt procesul de predare-

invI{are-evaluare sd fie de lnalt5 calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionald;
b) respectarea atribuliilor prevSzute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de

perfeclionare permanentd, prin participarea la activitdlile de formare continud;
c) sprijinirea excelenlei gi motivarea in invdfare, in sensul atingerii poten(ialului manim al

fiecdrui copil, astfel incdt acesta s6-gi descopere abilit{ile, talentele gi sd le fructifice;
d) respectarea normelor privind echitatea, astfel inc6t si asigure gi s6 respecte dreptul fiecErui

copil de a a'vea ganse egale de acces gi de progres in educa[ie, dar gi de finalizare a studiilor;
e) respectarea diversitdlii pentru a genera copiilor atitudini incluzive qi tolerante;
f) respectarea qi promovarea normelor privind integritatea, astfel inc6t sd ofere copiilor un set de

repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educalional;
g) stdruin![ in pregdtirea profesionald permanentd pentru atingerea poten{ialului maxim

profesional;
h) sd-gi acorde respect reciproc ai sprijin in indeplinirea obliga{iilor profesionale;
i) promovarea respectului prin educafie, pentru insugirea de c6tre copii a valorilor gi 

-a
principiilor dintr-o societate democraticE; . \Jj) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invd{are evaluare;

k) colaborarea gi construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului
pentru denroltarca frzicd, intelectuald gi moral6, ca principal instrument al realizdrii unui sistem de

educalie deschis;
l) contribuirea la starea de bine a copiilor;
m) flexibilitatea in procesul gi in parcursul educa{ional, astfel incdt Grddinila cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej sd ofere un rdspuns corect beneficiarilor qi comunitIfilor de invdlare;
n) sd transmit6 cunogtin{e gi valori, in egald mdsur6.

SECTIUNEA III _ PERSONALTIL DIDACTIC AU)OLIAR

Art. 57. (1) La Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dtj, personalul didactic auxiliar este
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format din: secretar, administrator financiar (contabil) qi administratori de patrimoniu.
(2) Personalul didactic auxiliar este organizatin compartimente de specialitate, in conformitate

cu organigrama unitdlii de invd{dmdnt, dup[ cum vor frprezentate intr-un capitol distinct.
Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar igi desfbqoard activitatea conform prevederilor

prezentului Regulamant, ale Legii invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
precum qi ale altor prevederi gi regulamente in vigoare.

(2)Pentru ocuparea funcfiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite condiliile de studii prevdntte
de Legea invdldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi
le gi s lali a care I e re g I ern ente azd activ itatea.

(3) Pentru incadrarea gi menfinerea in funcfie, personalul didactic-auxiliar are obliga]ia sE
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest6 cd este apt
pentru prestarea activit5lii in domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar qi certificatul de integritate
comportamentald.

SECTIUNEA IV . PERSONALUL ADMINISTRATIVn
Art. 59.(1) Personalul administrativ are drepturile 9i obligatiile prevdzute de legislalia in vigoare

gi de contractul colectiv de munci aplicabil.

Q) Organizarea gi desfEgurarea concursului de ocupare a posturilor din Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej sunt coordonate de director. Consiliul de administralie al unit6lii de
invdl6m0nt aprobd conisiile de concurs gi valideazd rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului administrativ in Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, se
face de cltredirector, cu aprobarea Consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual
de munc6.

(4)Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul administrativ are obligalia sI prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest6 cd este apt pentru
prestarea activitdlii in domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar gi certificatul de integritate
comportamentald.

Art. 60.(1)Activitatea personalului administrativ este coordonati, de regul6, de administratorul
de patrimoniu.

(2)Programul personalului administrativ se stabilegte de c6tre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitElii de invdlImdnt gi se aprobl de cdtre directorul unitdlii de invdt6mdnt.

n ^ (3)Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrrjire.
Infunclie de nevoile unitAlii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activit[1i decdt
cele necesare unitdlii de inv6[5mdnt.

(S)Administraiorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoan6 din cadrul
compartimenfului administrativ, desemnat[ de c[tredirector, trebuie s[ se ingrijeascd, tn limita
competen{elor, de verificarea periodic6 a elementelor bazei materiale a unitilii de inv6fdmdnt, in
vederea asigur6rii sec-.rritd1ii benefi ciarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULTI Gridini{ei cu Program Prelungit
rrArlechinott Dej

Z)
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Art.61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr.61431201l privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitdlii personalului didactic Ai didactic auxiliar, cu modific6rile gi
completlrile ulterioare, ale Hotdrdrii nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificErile qi completdrile ulterioare, precum qi contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic Ai didactic auxiliar se realizeazd in baza figelor de
evaluare aduse la cunogtinli la inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada I ianuarie-3l ianuarie a
fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pebazaraportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitSlii de inv5{5m0nt va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar qi administrativ rezultatuI evaludrii.

cAprToLuL vr- ORGANTSME FUNCTTONALE $r RESPONSABTLTTATT Ar,r CADRELOR
DIDACTICE

SECTTUNEA r - CONSTLI,L PROFESORAL

Art. 63. (l)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitateag)
inv6[5mdnt. Pregedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneqte lunar sau de c6te ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numErul cadrelor didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate qedinlele Consiliului profesoral din unitatea
de inv6([mdnt unde igi desfEgoard activitatea qi au obliga]ia de a participa la gedinfele Consiliului
profesoral din unitatea de invd{[m0nt unde declar6, in scris, la inceputul fiecdrui an gcolar, c6 au norma
de bazd. Absen{a nemotivat6 de la pedin{ele Consiliului profesoral din unitatea de invdlim6nt unde are
nonna debazd se considerd abatere disciplinar6 qi se sanctioneazd conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin{6 a Consiliului profesoral este de 213 dn
numdrul total al membrilor, cadre didactice cu norna debazdin unitatea de inv6!dm0nt.

(5) HotAr6rile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumdtate plus unu din numErul
total al membrilor Consiliului profesoral cu nonna de bazd in unitate, gi sunt obligatorii pentru
personalul unitafii de invS!5m6nt, precum gi pentru beneficiarii primari, pdrin{i/reprezentan\i legali.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul gedinfei.

Art, 64. Directorul unitdlii de invifdmdnt numegte, prin decizie, atdt componenfa Consiliului
profesoral, c6t gi secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacl4
lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale pedinlelor Consiliului profesoral. V

Art. 65. La gedin[ele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica
dezbdttrtd, personalul didactic auxiliar gTsau personalul administrativ din unitatea de lnvdtdm6nt,
reprezentanli desemnati ai pdrinlilor/reprezentanlilor legali, ai autorit[1ilor administraliei publice locale
gi ai altor parteneri educalionali. La gedinlele Consiliului profesoral pot participa gi reprezentantii
organizaliilor sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invS{dmAnt preuniversitar care au membrii in unitatea de invdldmdnt.

Art. 66. (1) in procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaz6:

a) prezenla membrilor Consiliului profesoral la gedin[e;

b) prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de cltre pregedintele Consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi "pentru", numdrului de voturi "impotriv6" qi a numSrului de ablineri;

d) intervenliile pe care le au membrii Consiliului profesoral gi invitalii in timpul gedinlei;
e) asigurarea cvorumului.
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(2) Numele $i semndturile olografe a
procesului-verbal al fiecdrei gedin{e; preqedintele Consiliului profesoral iemneazd, dupl membri, p.nt*
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind gi se inregistreazd. Pe ultima pagind, direlctorul
unitdfii de invdfdm6nt semneazd pentru certificarea numirului paginilor registruluigi-apiica sigiliul
unit5lii de inv[famdnL

(4)Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este inso{it de un dosar care con}ine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, iolicitlri, memorii, sesizdri
etc.), numerotate gi_indosariate pentru fiecare gedinfd. Registrul gi dosarul se plstreazd intr-un figet
securizat, ale c[rui chei se gdsesc la secretarul gi la directorui unitafi de inv6!6m6nt.

(5) $edinfele Consiliului profesoral se pot desfEgura, durpd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld, conform unei proceduri stabiiite la
nivelul unitafii de inv5fdrn6nt.

Art.67. Consiliul profesoral are urmltoarele atribu{ii:
a) analizeazd', dezbate 9i valideazd raportul privind calitatea inv6[6m6ntului din unitatea de

inv6f6mdnt, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanfii personalului didactic in Consiliul de administra]ie;
c) gestioneazd gi asigurd calitateaactului didactic;
d) stabileqte gi monitorizeazd, aplicarea Codului de eticd profesional6 elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune Cc'nsiliului de administra{ie premierea qi acordarea titlului de ,,profesorul anului,,

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;
f) propune Ccnsiliului de administralie initierea procedurii legale pentru incllclri ale eticii

profesionale de cdtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar qi lersonalul de conducere, dup6
caz;

g) dezbate, avizeazd gi propune Consiliului de administralie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institu{ionald;

h) dezbate gi aprob6 rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completdri sau
modificiri ale acestora;

i) propune acorrdarea recompenselor pentru copii gi pentru personalul didactic din unitatea de
invS!5mdnt, conform reglementdrilor in vigoare;

j) propune Consiliului de administralie programe de formare gi dezvoltare profesionali continul
n pentru cadrele didactioe;

k) avizeazd, oferta de CDEO$ pentru anul gcolar urmitor gi o propune spre aprobare Consiliului
de administralie;

l) avizeazd,proiectul planului de gcolarizare;
m) valideaz[, la inceputul anului gcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic Aididactic auxiliar din unitatea de invdtdmdnt, in baza ciaroruse stabilegte calificatirrul anual;
n) dezbate gi avizeazd' regulamentul de organizarc si funciionare a unit[1ii de invilim6nt gi

regulamentul de ordine interioard;
o) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului $colar sau din proprie iniliativ6, proiecte

de acte normative gilsau administrative cu caractei normativ, care reglem enteazd activitateala nivelul
sistemului nafional de inv6[5m0nt, formuleazd propuneri de modificare-sau de completare a acestora;

p) dezbate prohleme legate de confinutul sau organizarcaprocesului educalional din unitatea de
1nv6[6m6nt gi propune Consiliului de administralie mdsuii de optimizare a acestuiai

q) propune 9i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurarea
calitdgii,precum gi ale altor comisii constituite la nivelul unitdfii de inv61im6nt, in condiliill legii;
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orice alte atribulii potrivit legislaliei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

s) propune eliberarea din funclie a directorului unitafli de invd!6mdnt, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica gi graficul gedinlelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoraVdovezi ale convoclrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insoJit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA II . COORDONATORT]L PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIYE

$coLARE gI EXTRA$COLARE $r COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPEIIE

Art. 69. (l)Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare este, de

reguli, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral gi aprobat de cdtre Consiliul de

administralie,inbazaunor criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de administra{ie al Gr[dint]ei cg

Program Pielungit "Arlechino" Dej. V
@ Cooidonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare coordoneazd

activrtatea educativa din unitatea de invdlEmdnt, iniliazd, organizeazd qi desftgoard activitiili

extracurriculare gi extragcolare la nivelul unitalii de inv6![mdnt, cu consiliul reprezentativ al

p6rinlilor/reprezentanlilor legali qi asocialia de p6rin{i, acolo unde aceasta exist[, cu consilierul gcolar 9i

cu partenerii guvemamentali gi neguvernamentali'
(3) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare igi desfrgoard

activitatea inbazaprevedeiilor strategiilor Ministerului Educaliei qi Cercetdrii privind educatia formal[
gi nonformald.

(4) Directorul unitafli de inv6!5m0nt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte 9i

programe educative gcolare gi extragcolare, in funclie de prioritdlile gi specificul unit61ii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare.

(6)Dacd unitatea de inv6!6mdnt a oblinut acreditare Erasmus* sau, in lipsa acrediterii, in unitatea

de inv6ldmdnt se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul

educaliei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dup[ consultarea Consiliului profesoral, in

baza hotdrdrii Consiliului de administrafie, un coordonator p6ntru proiecte educationale europene. ir1

can;1incare unitatea de invdlamdnt nu este acreditati sau deruleazdmaipulin de trei proiecte din caQl
unor programe ale UE in domeniul educaliei sau formirii profesionale, atribuliile coordonatorului

pentru proiecte educa{ionale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte 9i programe

educative gcolare gi extragcolare.
Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare are

urmdtoarele atribufii :

a) coordone azd, monitorizeazd gi evalueazi activitatea educativd nonformal5 din unitatea de

invdtdmfut;' 
b) avizeazdplanificarea activitdlilor din cadrul programului activitdfllor educative ale grupei;

cj elaboreazii proiectul programului/calendarului activitdlilor educative gcolare 9i extraqcolare

ale unitaiii de inv6!6m-6nt, in conformitate cu Planul de dezvoltare institulionald, cu direcliile stabilite de

c6tre Inspectoratul $colar qi minister, cu nevoile gi interesele beneficiarilor primari, in urma consult5rii

consiliului reprezentativ af pdrinlilor/reprezentanlilor legali, asocialiei de pdrinli, acolo unde existiigi il
supune spre aprobare Consiliului de administrafie;

al ela|orcazd,propune gi implemente azd ptoiecte de programe educative;
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e) identificl tipurile de activitdli educ
beneficiarilor primari, precum gi posibilitSfile de rcalizarc a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului rcprezentativ al plrin{ilor/reprezentantilor legali gi asocialiei de pdrinti, acolo unde
exist6;

f) prezintd Consiliului de administralie rapoarte anuale privind activitatea educativd gi rezultatele
acesteia;

g) disemineazlinformaliile privind activitdtile educative derulate in unitatea de inv6!Em6nt;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrinfilor/reprezentan{ilor legali gi uroriuli"i

de plrinfi, acolo unde exist6, gi a partenerilor educationali in activitafileiducative;
i) elaboreazd tematici gi propune forme de desfbgurare a consultaliilor cu parintii sau

reprezentanlii legali pa teme educative;
j) propune/elaborcazd" instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfdgurate la

nivelul unitAfii de inv[[[mdnt;
k) faciliteazd,, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilit6tile cu scop de

inv[(are pentru cadre didactice, in {ar6 sau in strdindtate, in programele UE de educalie gi formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educalionali, in cazul in care unitatea de
inv4Jdmdnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educafionale europene;

l) analizeazd. oferta furnizorilor de educalie extragcolari gi inainteazd Consiliului de
administrafie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele existente u.an", materiale gi financiare
existente la nivelul unit{ii de invdtdmdnt;

m) iniliazd gi susline colaborarea unitdfii de inv[fdmdnt cu unitdlile de educafie extragcolar6 din
localitate/jude1;

n) se asigurd cd, rezultatele inv6{[rii dob6ndite de pregcolariprin participarea la programe qi
proiecte gcolare gi extragcolare sunt recunoscute prin adeverinle, diplo*. ruu certificate uroidut" de
unitatea de inv6{dmdnt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

o) susJine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative gcolare gi
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerin{e educafionale speclale.

p) orice alte atribulii rezultdnd din legislafia in vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare

confine:
a) ofena educa{ionalE a unitSlii de invd{Emdnt in domeniul activitdlii educative extragcolare;
b) planul anual al activitdlii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activit6li educative extragcolare;
d) programe educative de prevenire qi interven{ie;
e) modalitdli de monitoizare gi evaluare a activitdtii educative extragcolare;
f) mdsuri de optimizare a ofertei educafionale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazl activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise

de Inspectoratul $colar gi minister, privind activitateaeducativd extragcolard.
(3) Portofoliul nen{ionat la alin. (2) poate fr realizat gi stocat gi in format electronic.
Art- 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene este un cadru didactic titular,

propus de Consiliul profesoral gi aprobat de cdtre Consiliul de administra{ie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cltre Consiliul de administra{ie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene coordoneazd, activitatea de identificare
a surselor de finan{are, informeazd unitatea cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor
de.finanlare, sprijind implementarea, monitorizeazd" aspecte ale proieciior implementate la nivelul
unitdlii de invdJdmdnt.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene igi desfEgoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei qi Cercet6rii privind absorblia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan1dri.

(4) Directorul unitdlii de invSlimdnt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

educa(ionale europene, in func{ie de specificul unit6}ii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene are urmdtoarele atribulii:
a) contribuie la realizarca analizei de nevoi institutionale, in corelalie cu oportunitefle de

finan{are europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educafiei qi Cercetdrii sau alte autoritiifi
abilitate - Ministerul Investiliilor qi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia
Na{ionald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaliei gi Form6rii Profesionale (ANPCDEFP)

etc.;
b) stabilegte un grafic al accesdrii fondurilor europene in funcfie de documentele oficiale lansate

de Comisia EuropeanS, Ministerul Educa{iei qi Cercet6rii sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul

Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identificd oportunitiJi de finanlare, elaboreazd, propune gi monitorizeazdproiecte cu finantare

europeand;
d) identificS tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarir,

primailpdrinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora/personalului unitdlii de invdfamdnUcomunffiii
qcolare, precum gi posibilitElile de realizarc a acestora, prin consultarea conducerii gi personalului

unitalii de inv6ldmlnt, a beneficiarilor primari ai educa{iei, a consiliului reprezentativ al pErinJilor gi

asocia{iei de pdrinli, acolo unde exist6;

e) faciliteaz6, la nivelul unitilii de inv6!6mdnt, organizarea concursurilor gi competitiilor cu

tematic6 european[;
f) faciliteaz[ mobilitdli cu scop de inv6]are pentru cadre didactice in {ar6 gi in strEindtate,

desfEgurate in cadrul proiectelor educalionale europene;
g) disemineazd la nivel local, judefean, regional, nalional rezultatele proiectelor educa{ionale

europene derulate in unitatea de invdJimdnt;
h) propune/elab oreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor

desf[gurate la nivelul unitdlii de inv6!6mdnt;
i) participdla ac,tivitdli organizate de lnspectoratul $colar/ANPCDEFP/alte institulii in domeniul

programelor educationale europene;
j) prezintd Consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene, rezultatele gi impactul acestora;

k) indeplinegte orice alte atribulii rezultdnd din legislalia in vigoare. \/
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educalionale europene con{ine:

a) analiza de nevoi a unitafii de inv5!6m0nt;
b) documentalia specific[ pentru scrierea gi implementareaproiectelor care pot fi acoesato pentru

unitatea de invd{dm6nt qi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzdtoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finanlare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate

pentru unilatea de inv6{6mdnt gi alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor

Luropene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul

$colar/MECTMIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanla Comisiei

Europene in Rom0nia, alte institulirl oryanizalii;
d) schi1e de proiect gi cereri de finanlare depuse;

e) modalitdli qi instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionatlaalin. (6) poate frrealizat gi stocat gi in format electronic.
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$colar stabilegte o zi metodic6 pentru
extragcolare gi pentru coordonatorul pentru proiecte educalionaL

(2) Activitatea desfEguratl de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi
extraqcolare, respecti'z activitateadesftguratd de coordonatorul pentru proi""I" educationale europene se
reglsegte in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliui de administra{ie. activitatea educativdgcolari qi extragcolari 9i activitatea de gestionare a proiectelor educafionale europene sunt parli ateplanului de dezvoltare institulionali.

SECTIUNEA III .EDUCATORTIL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art' 73. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru
invdl6mAnt pregcolar coordoneaz d activitatiagrupeila care este numit.Art' 74. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educafie timpurie/profesorul pentru
invSlimdnt pregcolar sunt numiti, anual, di crtre directorul unitafli de invafamant, in baza hotdr6rii
Consiliului de administra{ie.

-\ 
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75' (1)Activit[tile specifice func{iei de educator/profesor pentru educa}ia timpurie sunt' prevdzute in figa postului cadrului didactic.
(2) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa[ie timpurie/profesorul pentru invd{im6nt

pregcolar realizeazd" anual planificarea activitililor conform proiectului de dezvoltare institulionall gi
nevoilor educa{ionale ale colectiwlui de copii pe care il coordone azd. Planifrcarea se avizeazdde c6tre
directorul unitltii de invdfImdnt.

(3) EducatoruLtducatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru invdfdm6nt
preqcolar, urmlregte dezvoltarea gi perfecfionareu abilitStiloi personale gi academice ale beneficiarilorprimari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in-propria activitate.

(4) Educatorulreducatoarea/profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru invdJ5m6ntpregcolar desfagoari activitati educative extragcolare, p. "ui le stabilegte dup6 consultarea
beneficiarilor primari gi a pdrinlilorlreprezentanlilor legali, in concordanla cu specificul v6rstei gi
nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) EducatoruUeducatoarea/profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru inv6{dm4nt
preqcolar monitorizeazd, activitatea colectivutuide copii,.colab orcazlcu profesorul itinerant gi de sprijinqi informeazd Consiliul de administrafie privind La.ierele intampinate de beneficiarii primari cudizabilitdli in ceea ce privegte accesul gi participarea la activitafle curriculare, extracurriculare gi

n extragcolare.
AtL 76' Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrin{ii / reprezent4ntii legali,educatorul/educatoaredprofesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru inv6[6m6nt pregcolar

stabileqte, ?n acord-cu acegtia, pe perioada fiecaui interval'de cursuri, o int6lnire pentru discutareaproblemelor educalionale sau comportamentale specifice ale copiilor in situalii obiective cum ar fi:calamitali, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, aceste int6lniri se pot desftgura,dupd" caz, in format hibrid sau online, prin mijloace eiectronice de comunicare, in sistem devideoconferintd.
Att' 77' (1) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor educatorului/educatoarei cu pirinlii saureprezentantrii legali de la fiecare forma[iune de studiu se comunicd pdrinfilor/reprezentanliior legali aiacestora gi se afigeazdla avizier sau pe site-ul unitd{ii de invrtdmdnt.
1z) inta]{rea cu pdrin(ii/reprezentanlii legaii se recomandd a fi individuald, in conformitate cu oprogramare stabilitd in prealabil.

Art' 78'EducatoruUeducatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul pentruinvlf Imf, nt pregcolar a re u rmitoarele atiibulii :

Art. 72. (1) InspectoratuI
programe educative gcolare gi
europene.
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1. organize azil Si coordoneazi :

a) activitatea colectivului de copii;
b) intatniri la carc sunt convocafi pdrinlii sau reprezentanlii legali la inceputul 9i la sftirgitul

anului qcolar gi ori de cdte ori este cazul;
c) activitd[i educative gi de consiliere;
d) activitaii extracurriculare qi extragcolare in unitatea de invdJdmdnt 9i in afara acesteia, inclusiv

activit6tile realizate prin intermediul tehnologiei 9i al internetului;

L) activitdli de cunoagtere, intercunoagtere pi teambuildingldemoltare a coeziunii de grup in

vederea form6rii unei culturi bazatepe respect, ?ncredere gi suslinere reciprocd la nivelulgrupei.

2. monitorizeazil:
a) progresul coPiilor;
b) frecvenla la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea qi rezultatele beneficiarilor primari

extragcolare;
d) participarea gi comportamentul beneficiarilor

la concursurile gi competiliile gcolare gi

primari in timpul activitdtilor gcolare,

extragcolare qi extracurriculare;' 
e) participareabeneficiarilor primari la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activi!

de voluntariat.
3. colaboreazil cu:,

a) coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare pentru informarea

privind activitateabenefi-ciariloi primari, pentru solulionarea unor situalii specifice activitdlilor gcolare

gi pentru toate aspectele care vizeazdprocesul instructiv-educativ, care ii implicd pe copii;

b) cabineiele de consiliere gcolar6, in activitdli de consiliere gi orientare a beneficiarilor primari

ai grupei;" ' rj directorul unit[1ii de inv[!6m6nt, pertru organizarcaunor activitIli ale colectivului de copii,

ai pentru inilierea unor proiecte educa{ionale cu copiii, pentru tezolvatea unor probleme

administiaiive referitoare la intrejinerea qi dotarea silii de grupd, inclusiv in scopul p6str6rii bazei

materiale,pentru solulionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in legdtur6 cu colectivul de

copii;
d) asocialia gi comitetul de p6rin{i, pdrinlii sau reprezentanlii legali pentru toate aspectele care

vizeazd activitatea beneficiarilor piimari qi evenimentele importante la care acegtiaparticip6gi cu alli

parteneri implica{i in activitatea educativl qcolari 9i extraqcolar[;
' 

") 
prffesorii logopezi, pentru referirea gi suslinerea particip6rii beneficiarilor primari la activitiiJi

de logopedie; 
sorii itineranli gi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu cES in colectihl

grupei gi- pentru organizarea activitagtor de stimulare, compensare, recuperare gi consolidare a

competen{elor acestora la grup[ sau in afata ei;' 
g) CJRAE/CWpAS pentru referirea gi orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;

ilj urist"nlii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violenld urrp.u minorilor, abandon gcolar gi alte situalii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;
- 
i) alg parteneri implicali in activitatea educativd gcolard gi extraqcolard;

ji compartimentul secretariat,pentru intocmirea documentelor gcolare 9i a actelor de studii;

k; p"rroura desemnat6 pentru gestionarea SIIIR, in vederea complet[rii gi actualiz6rii datelor

referitoare la copii.
4. informeazi:
a) copiii gi pdrinlii sau reprezentanlii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de

organizare gi funclionare a unit5lilor de inv5![mdnt;
b) cbpiii qi p[rinlii sau reprezentan]ii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evalu[ri 9i

cu privire la alte documente care ieglem enteazdactivitatea gi parcursul gcolar al beneficiarilor primari;
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c) pdrinlii sau reprezentanfii legali desp
primari, frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeazd, in cadrul intalnirilor cu

beneficiarilor
pdrinfii sau

reprezentan{ii legali, precum qi in scris, ori de c6te ori este nevoie;
d) p6rinlii sau reprezentantii legali, in cazul ?n care copilul inregistreazi absente nemotivate;

informarea se face in scris; numirul absen{elor se stabilegte prin re.lulamentul de organ izare sifunc{ionare a unitdtri de inv6tdm6nt;
e) copiii 9i pdrin[ii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violenfd.
5. indeplinegte alte atributii stabilite de cdtre conducerea unit6[ii de invl[[m6nt, in conformitate

cu legislafia in vigoare sau figa postului.

Art. 79. Educatoarea/profesorul pentru invlflmintul prepcolar mai are qi urmitoarele
atribufii:

a) complete azd. catalo gul grupei;
b) complete.azd" 

-documentele specifice colectivului de copii gi monitorizeazrl completarea
portofoliului educafional al beneficiarilor primari;

c) intocmegte ealendarul activitdlilor educative extragcolare ale grupei
c) centralizeazd opfiunile pentru CDEO$ exprimate de cdtre pdrinti/reprezentan[ii legali ai

acestora la nivelul fiecdrei grupe.

SECTIUNEA IV . PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atribufii de coordonator de structuri va avea urmitoarele atribufii:- coordoneazd irftreaga activitate a structurii arondate unitafii de inv6[6m6nt cu personaliiatejuridici, in conformitate cu atribufiile conferite de lege, cu hotErdrea Consiiiului de abministralie,
precum gi cu alte reglementiri legale;

- este subordorrat unitdtii cu personalitate juridici de care apar\ine;
- reprezintd structura unitdfii de invd{6m6nt cu personalitate juridica in relaliile cu terfe persoane

frzice gi juridice, in limitele competenfelor prevlzute;
- manifest[ loialitate fa16 de unitatea de invd[6m6nt, credibilitate gi responsabilitate in deciziile

sale, incredere in capacitafile angaja{ilor; incurajeazd, gi sustine colegii, ?n vederea motivdrii p"nt o
formare continud gi pentru crearea in unitate a unui climat optim desfdgiririi procesului de invffi6nt;

are drept de indrumare gi control asupra activitdlii intreguiui personal salariat al structurii
unitalii de invitdmdnt;

- aprobd vizitatea structurii unit6{ii de invdfdmdnt gi asistenta la ore sau la activitdli gcolare /
extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitdtii de invdlimdnt, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare; fac exceptie reprezentan{ii instituliiior cu drept de control asupra unititilor de
lnv6!6mdnt;

'pre.zintd rapoarte anuale gi alte situalii solicitate Consiliului de administrafie al unitalii gcolare
cu personalitate j uridic6;

- participd la pmgrame de formare continud in management educafional.
Art. 8l.Pentru anul gcolar 2026-2027,profesorii 

", utribrlii de colrdonatori de structurI sunt:
' Grddinita cu Program Normal ,,Arlechino" Structura 1, coordonator: pOp LAURA;
' Grddinita cu Program Normal ,,Arlechino" Structura 2, coordonato.: vArApaN alrNa;
' Cre$a cu Program Prelungit,,Arlechino" Structura 3, coordonator: BOTA NASTASIA.

SECTIUNEA V- COMISILE DE LA NIYELUL Gridini{ei cu Program Prelungit I'Arlechino"
Dej
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Art.82. La nivelul Gridini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej funcfioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;

2. ct caracter temPorar;
3. cu caracter ocazional.

Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitafli;
c) Comisia de securitate gi sdndtate in muncd gi pentru situalii de urgenld;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de coruplie gi discriminErii in

mediul gcolar gi promovarea interculturalitdtii;
f) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticd.

(2) Comisiile cu caracter permanent iqi desftqoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar,

comisiile cu caracter temporar igi desf5goard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar

comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel de

comisii, pentru rczolvareaunor probleme specifice apdrute la nivelul unitafli Ae inlalipiirt, V
n"t. gl. Comisiile cu caracter temporar gi ocazional stabilite la nivelul Gr6dinilei cu Progrffi

Prelungit "Arlechino" Dej sunt:

Comisii cu caracter temPorar:
a) Comisia de revizuirehedactarc a ROI qi ROF;

b) Comisia de arhivare;
c) Comisia de elaborare/revizuire PDI;
d) Comisiei de gestionare a activitElilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritard;
g) Comisia de promovare a imaginii unitdlii;
h) Comisia de inventariere.
Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinari;
b) Comisia pentru organizarea evaludrilor;
c) Comisia de casare, de clasare qi valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizilii Publice;
e) Comisia de receplie a produselor, serviciilor, luc[rilor. - '-,
Art. 86.(1) Comisiile de la nivelul unitdlii de inv[ldm6nt iqi desfdgoard activitatea pe baiA

deciziei de constituire emise de directorul unitalii de inv6![m6nt.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inv6[[mdnt gi documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative qi prin prezentul regulament.

(3)UnitaLa de invd[dmdnt iqi elaboreazd"proceduri privind funclionarea comisiilor in funcfie de

nevoile proprii.
Art: 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdlii de invSfdmint, in baza

hot6r6rii Consiliuiui de administralie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unitSlii de

inv6ldm0nt emite deciziade constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2)Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de

catreConsiliul profesoral, din iandrt personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite

oblinute in activitatea didactic[.
(3)Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd

inbazaunei hotdrdri a Consiliului de administralie, in urma propunerii primite din partea Consiliului

profesoral.
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(4)IncadrulGr6dini1eicuProgramPrelungit''Arlechino
pentru curriculum se constituie din cel pu{in 4 cadre didactice care igi desfdgoard activitatea in unitatea
de inviflmdnt, dupdcaz. pe arii cumiculare, pe discipline de studiusaupe discipline inrudite.

(S)Inunitatea de inv6(5m6nt de educalie timpurie catedrele se constituie din cel pu{in 4 cadre
didactice care igi desfEqoard activitatea in unitatea de invdf5m dnt, dupdcaz, pegrupe, p"uni de studiu,
saupeciclu de invdfdmdnt. Catedrele se pot constituigi cu 2 sau 3 iadre Aaactice, dac6unitatea de
invildmdnt are un num6rmic de cadre didactice care igi desftgoard activitatea pe ciclul de inv6[dm0nt.

(6) Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej elaboreazd,o procedura privind funclionarea
Comisiei penku curriculum, care include qi modul de constituire gi funclionare a catedrelelor, infunclie
de nevoileproprii.

(7)Atribufiile Comisiei pentru curriculum vizeazil activitifi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare qi evaluare a implementirii curricuiumului, la
niveluluniti{ii de invi{Imint, precum:

a) inilierea qi realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educa{iei, privind
oferta curriculari a unitdfii de invdf[mdnt, inclusiv a CDEO$, pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea
metodei de analizd, de tip SWOT;

b) consilierea sadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii gi proiectirii didactice;
c) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

aplanurilor - cadruqi a programelor gcolare, inclusiv prin reaiizarea de asisten{e la ore;
d) analizarea periodicd a performan{elor gcolare ale beneficiarilor piimari gi propun.rea, dupl

caz,aunor activitrti remediale care s6 fie realizate la gupele de copii;
e) coordonarea organi zdrii de activitdti de pregdtire pentru copii in vederea particip6rii acestora

la concursuri qcolare;

f) realizatea la nivelul catedrelor a unor instrumente qi resurse educa{ionale,inclusiv a unor
resurse educafionale deschise gi a unor instrumente de evaluare gi notare;

g) centtalizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor oplionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd" qi avizata-de consiiiuiprofesoral gi ulierior
propusS, spre aprobare, consiliului de administrafie al unitd]ii de invd{6mdnt;

h) coordonarea activitdlilor de prezentare a ofertei de CDEO$pirinlilor/reprezentanfilor legali qi
benefi ciarilor primari;

i) analizatea proiectelor de programd, in vederea acorddrii de cdtre Inspectoratul $colar a
avizuluide specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEO$, elaborate la nivelul unit6lii de
tnvltdmdnt;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdlii de
invit[mdnt,inclusiv a cursurilor opfionale, implementate la nivelul unitalii de invd]dm6nt, prin
prelucrarea 9i interpretarea informa{iilor ob{inute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei gi valorificarea concluziilor qi recomand[rilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEO$, din anul
qcolar urmdtor;

D suslinerea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptareaplanificdrii gcolare qi a preddrii la
nivelul de perform an[d al.beneficiarilor primari gi la reaiizarea planurilor individualizate de inv6lare;

m) constituirea ;i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s6 cuprind6 documente,
studii, cercetdri, resurse educafionale realizatelavizate deMinisterul Educa]iei gi Cercet6rii, care sprijin6
aplicarea curriculumului;

n) constituirea qi actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, at6t cele.elaborate qi aprobatelanivel na{ional,cdtgi ceie elaborate qi aprobate laniveluluniti{ii de invi{imdnt rplanuri-cadru-gi programe qcolare utilizate,inclusiv pentru CDEO$).
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Art. 88.(1)Membrii CEAC gi responsabilul acesteia se

predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul profesoral.
aleg din rdndul personalului didactic de

Responsabilul comisiei nu poate ocupa

funclia de director.
(2) Atribufiile Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitlfii sunt:
a) coordoneazdaplicarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare gi asigurare acalitdlii, aprobate

de conducerea unitefli, conform urm6toarelor domenii: capacitatea institulionald, eficacitatea

educalionald, managementul calitdlii;
b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educaliei in unitatea de

inv[![mfint. Raportul este adus la cunoqtinld tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;- 
c) elaboreazd o strategie care cuprinde cel pulin urmdtoarele direclii: rezultatele invitirii,

reducerea analfabetismului funclional, reducerea absenteismului, abandonului gcolar gi pdrSsirii timpurii
a qcolii, precum gi promovarea excelenfei;

d) formuleazd propuneri de imbundtd{ire a calitdlii educa{iei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didacticl (CFDCD) se

constituie la nivelul uniti{i de invdfdmint, prin decizie a directorului, fiind format[ din 3-7 membri,

dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, inbazahotdrdrii Consiliului 919fep1at. .1;
(2) Membrii gi responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd se ald-g'

din r6ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa funclia de director.
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitElii de invdtim0nt.
(4)Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele qi proiectele destinate form6rii continue a personalului

didactic qi monitorizeazd evolu(ia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

programe qi proiecte de formare continuS.
(s)Atribufiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticl sunt urmitoarele:
a)'rcalizeazd cartografierea nevoilor de formare continu6 ale personalului didactic la nivelul

unitalii de inv6{dm0nt qi le raporteazd Casei Corpului Didactic;- 
b) identifica gi informeazd personalul didactic privind programele gi proiectele destinate formdrii

continue;
c) elaboreaz6 gi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din

domeniul formdrii in cariera didacticE, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de

invlldmdny local, cu prioritdlile stabilite in planul na{ional de formare continud in cariera didacticd 9i

cu profilul profesional al cadrelor didactice; V
d) planific6, organizeazd gi desfrgoard ateliere, seminarii, leclii predate colaborativl

interasisten{e, studii de caz, schimburi de experienld etc, la nivelul unitSlii de invdldmdnt;

e) organizeazd activitdli specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea suslinerii examenului nalional pentru definitivare in invdldmdntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didacticd;

f) sprijind cadrele didactice in dob6ndirea recunoagterii rezultatelor inv6{6rii nonformale,

inclusiv a ielor dobdndite ca unnare a particip6rii la mobilitdli cu scop de inv[[are in proiectele

finanlate prin programele UE in domeniul educaliei;- 
gig"riioieazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdfii de inv6!5mdnt, evaluAnd

anual stadiul de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd

a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (oblinute inclusiv prin recunoagtere 9i echivalare a

creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de

activitate didactici, calculali la datade 31 august;
h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitilii procesului de predare-

invdlare-evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdlii de inv[t[mdnt;
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i) informeazl gi sprijind personalul didactic in ceea ce privegte evotutia in cariera;
j) consiliaz[ personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea gi gestionarea portofoliului

profesional;
k) colaboreaztr cu Inspectoratul $colar, cu CCD, cu Consiliul de administralie gi cu Consiliul

profesoral al unitafi de inv5f6mdnt;
l) in baza unor analize de nevoi , colaborcazd cu celelalte comisii din unitatea de inv6{Im6nt

pentru a elabora prog:ame de formare adaptate qi actualizate;
m) orice alte atribu{ii rezultdnd din legislalia in vigoare.
Art. 90. (l)Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor de corupfie qi

discriminirii in mediul gcolar qi promovarea interculturalitifii se constituiela nivelul Grldinifei
cu Program Prelungit t'Arlechino" D"j, inbaza hotiririi Consiliului de administrafie prin care se
aprobi qi componenfa sa nominall. Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare;
- 4-6 reprezentanJi ai cadrelor didactice, desemna{i de Consiliul profesoral;
- l-3 reprezerLtanli ai pdrinfilorlreprezentanfilor legali desemnali de consiliul

pdrinfilor/reprezentan[ilor legali gi asociafia de pdrinfi, acolo unde exist6;
reprezentativ al

- 1 reprezentant al primarului gi I reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administralie al unit6iii de inv6t6m6nt, cu statut de invitali;

- profesorul-consilier gcolar gi mediatorul gcolar, dupd" caz.
(2)Directorul unitd{ii de invd{dmdnt emite decizia de constituire gi componenla nominald a

Comisiei pentru prevenirea qi combaterea violen{ei, a faptelor de coruplie gi discrimin6rii in mediul
qcolar gi promovarea interculturalit6lii.

(3) Activitatea comisiei se desfdqoard prin raportarea gi punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruplie gi
discrimindrii gi, respectiv, afirmd promovarea interculturalitalii, in mediul gcolar.

(4) Atribufiile comisiei:
a) prevenirea qi combaterea violenfei:
- inregistrarea gi raportareala Inspectoratul $colar

gcolar;
- analizarca factorilor qcolari care au condus la

revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire gi reducere
invdtdmdnt preuniversitar;

a cazurilor de violen!6 sdvdrqite in mediul

sdvdrqirea faptelor de violen!6, elaborarea,
a violentei in mediul gcolar al unitdfii de

- rcalizarca unui raport privind incidenla, respectiv prevenirea violenfei, pe care il comunic6
Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitd[ii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea gi calitatea inv6[Em6ntului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea. cu _autoritaflle gi institufiile cu atribulii legale in prevenire4 combaterea qi
managementul cazurifgr de violenld qcolard, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de asistenfd
sociald, ai poliliei gi ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care si aibd drept
consecinlE creqterea gradului de siguranld a preqcolarilor qi a personalului din unitatea qcohra qi
prevenirea delincven{ei juvenile in incinta gi in zonele adiacenle unitagi de ?nv6fdm6nt;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea st6rii de
bine, a unui climat qcc.lar pozitiv gi a coeziunii qcolare la nivelul uritagi de inv6!dm6nt.

b) prevenirea qi combaterea faptelor de corup(ie:
imbundt6tirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potenlialele

riscuri qi vulnerabilitdti;
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- asigurarea transparen{ei in procesul decizional la nivel de unitate de invd![mdnt, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare qi extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale qi stimularea comportamentului etic;
- desfbgurarea de acliuni de promovare a Codului de eticd pentru inv[!6m6ntul preuniversitar;
- monitorizarea aplicSrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile qi consecinlele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe qi campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile qi consecinlele negative ale corup{iei.

c) promovarea principiilor qcolii incluzive:
- monitorizarea respect5rii politicilor de promovare a incluziunii, diversitSfii, combaterea

discrimindrii gi a segregdrii qcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de inv6!6m6nt(ex. tablourile expuse
peperelii unitdfii de invdfdmdnt) respectE, recunosc qi reflectd cultura, istoria qi limba minoritillilor
etnice,nafionale gi lingvistice ale beneficiarilor primari, p6rinlilor/reprezentan{ilor legali qi \l
comunitdlii locale;

- asigurarea faptului cA traditiile, sdrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc gi reflecti
diversitatea etnicd, lingvisticE, religioasd a beneficiarilor primari, a pdrinlilor/reprezentanfilor legali gi

acomunitdlii locale;
- identificarea qi analiza cazwilor de discriminare gi inaintarea de propuneri pentru solufionarea

acestora, Consiliului de administralie, directorului unitilii de invdldm6nt sau Consiliului profesoral,

dtpdcaz;
- medierea, dupd caz) a conflictelor apdrute ca ufinare a nerespectdrii principiilor gcolii

incluzive;
- propunerea unor acliuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitafli de invSlimdnt, care

sdcontribuie la cunoaqterea ;i valorizarcaceluilalt, la promovarea interculturalitifii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea curriculumului la diversitatea

etricS,lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari gi a comunit6tii locale.
- sesizarea autorit6lilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea qi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea discriminirii

q ipromovarea intercu ltur alftA,tii;
- monitorizarea respectdrii legislaliei privind desegregarea gcolarE qi, dupd caz, colaborarea\7

realizareaPlanului de desegregare gcolarl la nivelul unitilii de inv6!5mdnt;

d) oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate qi sinltate in muncl qi pentru situafii de urgenfi
Atribufiile Comisiei pe linie de securitate qi sinitate in muncl:
a) elaborarea normelor de proteclie a muncii pe diferite compartimente qi activitSli, lindnd cont

de riscurile gi accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de proteclie a muncii pe activit6fi;
c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfl extracurriculare, de citre

conducdtorii activitSlilor;
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in unitate

qi in afara unitdlii;
e) asigurarea condiliilor normale de desfr$urare a activitdtilor unitdlii in colaborare cu

administratia.
(2) Atributiile Comisiei pe linie situa{ii de urgen{6:
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c) prezentarea periodicd a normelor gi sarcinilor de prevenire gi stingere a incendiilor ce revin
personalului gi copiilor, precum gi a consecinfelor diferitelor manifestdri de neglijenll gi nep6sare;

d) intocmirea necesarului de mijloace gi materiale PSI gi solicitarealonOucltorutui unita6i a
fondurilor necesar achizifiondrii acestora;

e) difuzarea in sdlile de grupd, cabinete, etc., aplanurilor de evacuarein cazde incendiu gi a
normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative qi de documentare pentru cadrele didactice, in activitatea
de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (l) in vederea monitorizdrii, coordondrii gi indrumdrii metodologice a implementErii gi
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conduc[torul uniti]ii de invilam6nt constituie, prin
decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.
Comisiade monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere
din structuta organiatorici a unitdfii. in cazul in care unittea de inv6lim6nt nu are o structurd
otganizatoticd dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde rcprezentanli ai compartimentelor,
desemna{i de cdtre conducdtorul unitdtii.

(2) Comisia de monitorizarc este coordonatd de citre un pregedinte, care poate fi conduc6torul
unit6{ii sau o alti persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta gi asistatd de un secretariat
tehnic.

(3) Atribu(iile Comisiei de monitorizare:
a) implementeazd, in cadrul unitdlii standardele de management gi control intern referitoare la

mediul de control, performanfa gi managementul riscurilor, iriformaro gi comunicare, activitlti de
control, auditarea gi waluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/201ti privind up.otur"u Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

b) elaboreazd gi aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitafi,
program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum gi unele ir5suri necesare
dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se ,o. ur"i in vedere regulile minimale de management,
conlinute in standardele de control intern, atribu{iile, particularit5lile Jrganizatorice gi funclioiale ale
unitatii, personalul gi strugtug acestuia precum gi alte reglementdri gi 

"oniilii 
specifice;

c) supune aprobdrii directorului, programul anual de SCIM;
d) monitorizeazd respectarea termenelor prevdzute ?n programul de dezvoltare a sistemului de

control managerial gi iecide mdsurile care se impun in cazulnerespectdrii acestora;
e) indrum6 compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de

dezvoltare a subsistemelor de control managerial;
f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control

qi planificdrii strategice in cadrul unitdtii:
managerial intern

a) organizarea activitiJii de prevenire li stin
b) monitori zarea realizdrii ac{iunilor stabilite;

g) evalueazd, gi avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitb{ii;
h) elaboreazd,, actualizeazd qi avizeazd,registrul riscurilor la nivelul ,niialii;
i) rdspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitdlii;j) primeqte de la compartimente, informdri referitoare la-progresele inregistrate cu'piivire la

dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control manageiial-intern, in raport cu programele
1d9Ptate, precum gi referiri la situaliile deosibite observate gi la acliunile de monito rizare,coordonare gi
indrumare, intreprinse in cadrul acestora:

k) prezinta aitt.to*iui 
"ii a. Jat. ori considera necesar, dar cel pufin o dat6 pe an gcolar,

informdri referitoare laprogresele ?nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, ?n raport cu programul adoptat, la ac{iunile de monitorizare, coordonare gi indrulnare
metodologicd lntreprinse, precum gi la alte probleme apirute in legdturd cu acest domeniu;l) membrii Comisiei de monitorizare asiguia aducerea la indeplinire ahot6r6rilor acestei
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structuri;
m) elaboreazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern gi

planifi carea strategic[;
n) intocmegte rapoarte inbazahotdrdrilor preqedintelui Comisiei de monitorizare;
o) semnaleazl directorului situaliile de nerespectare a hotdr0rilor acestuia gi propune mlsurile de

corectare care se impun;
p) centralizeazd, analizeaz[, sintetizeazil gi emite documente in domeniile de competen!6;

q) duce la indeplinire gi transmite hoterdrile Pregedintelui acesteia;

r) inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intem
gi a planificdrii strategice la nivelul unitSfii;

s) propune Preqedintelui Comisiei de monitorizare participarea la gedinlele Comisiei a altor

reprezentanfi din cadrul sau din afar4 a cdror prezen!6 este necesar6 pentru clarificarea aspectelor aflate

pe ordinea de zi a gedinlei;

t) membrii Comisiei au obligalia de a asigura informarea permanent6 a directorului cu privire la
totalitateaactivitElilor desfrqurate gi de a obline avini acestuia cu privire la documentele gi punctele de

vedere prezerfiate in cadrul Comisiei;
u) pentru indeplinirea atribu[iilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tu\;

compartimentelor din structura organizatotic6 unit6lii.

CAPITOLUL YII. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $IADMINISTRATIV
SECTIUNEA I _ COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (l)Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitdfii postul de Secretar

(2)Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Grddinilei cu Progtam Prelungit

"Arlechino" Dej.

(3) Secretariatul funclioneazd in program de lucru cu pdrinlii sau reprezentanlii legali saualte

persoane interesate din afara unitd1ii, aprobat de director, inbazahotdrdrii Consiliului de administratie.

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmltoarele atribufii:
a) transmiterea informafiilor la nivelul unitdJii de invdfdmdnt;

b) intocmirea, ac,tt;rilizarea gi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate

de cltre autoritdti, precum gi a corespondenlei unitafii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea Si actualizry

permanentl a eviden{ei acestora qi rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari,

baza hotdrdrilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desfrgur6rii conoursurilor de ooupare a

posturilor vacante, conform atribuliilor prevdzute de legisla{ia in vigoare sau de figa postului;- 
0 completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate gi arhivarea statelor de funclii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii 9i a

documeriteior qcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gi

al documentelor qcolare gestionate de unitdlile de invSldmdntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educa(iei;
h) selec{ia, evidenla 9i depunerea documentelor la

termenelor de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor
ministrului educaliei;

Arhivele Na[ionale, dupd expirarea
de pdstrare", aprobat prin ordin al

i) plstrarea qi aplicarea sigiliului unitSlii pe documentele avizate gi

competente, in situalia existen{ei deciziei directorului in acest sens;

semnate de persoanele
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j)intocmireaqi/sauverificarea,respectivavizaread
legislalieiin vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
l) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor

invdtlmdnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt[ naturl in

contabil;

de personal ale angajalilor unitdlii de

colaborare cu compartimentul financiar -

n) gestionarea corespondenfei unit{ii de inv6fdm6nt; inregistrarca tuturor sesizarilor, petitiilor
sau memoriilor primite de p6rin{i heprezentan(i legali, alte persoane;

o) intocmirea pi actualizareaprocedurilor activitdtilor desfrqurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legisla{ia in vigoare;

p) orice alte atribu{ii specifice compartimentului, rezult6nd din legisla}ia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare gi funclionare al unit6tii, regulamentul de
ordine interioar6, hotErdrile consiliului de administratie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 95.(1) Secretarul unitafli de invdtdm6nt pune la dispozilia personalului condicile de
prezenld,, fiind responsabil cu siguranla acestora.

(2) In situalii speciale, atribufiile prevdzute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare desarcini,
gi de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul uniiagi de inv6l6mdnt, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(3) Condilionarea de orice beneficii a eliberdrii documentelor gcolare sau acaracterizdrilor este
interzis6.

(4) Secretarul :dspunde de gestionarea actelor de studii qi a documentelor qcolare in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de
unitdlile de invd{imdnt preuniversitar.

(5) Unitatea de invildmdnt pune la dispozilia pdrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali gi a altor
persoane interesate urmdtoarea adresd de e-mail gradinita_arlechinodij@yahoo.com ,-la care pot
fitransmise solicitdri, petilii, cereri, memorii, sesizdri etc.

(6) conducerea unitilii de invdf6m6nt se va asigura cd termenul de
pentru memorii, peti{ii, cereri etc., va fi respectat.

rdspuns prevdzut de lege

(7) in unitatea de invdlimdnt va exista un sistem confiden{ial func{ional pentru sesizdrile
referitoare la posibile acte de violen![.

(8) Pentru a- asigura legdturapdrinlilor/reprezentan[ilor legali cu unitatea de invdfamdnt,
directorul 9i Consiliul de administra{ie au decis un program flexibil al compartimentului Secietariat,
astfel incdt sd asigure activitatea cu pdrinfii al acestuia in intervalul orar S.bO-q.OO, respectiv 16.00-
18.00, in zilele de Luni qi Joi.

SECTIUNEA II_COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil rcprezintd structura organizatorici din cadrul
unitdlii de invdJdmdnt in care sunt realizate: fundamentarea gi execulia bugetului, evidenJa contabild,
intocmirea gi transmiterea situa{iilor financiare, precum gi orice atte activitali cu privire la hnanlarea gi
contabilitatea instituliilor, prev[zute de legislafia in vigoare, de contrutt"l" colective de muncl
aplicabile, de regulamentul de organizare gi funcfionur" u unitS]ii gi de regulamentul de ordine
interioar6.

@ Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum gi
ceilalli angajali asimila{i functiei prevdzute de legiilalia in vigoare, denumitd generic "contabili'.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitalii de invd(6m6nt.
Att.97. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atribufii:
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a) desfbgurarea activitdlii financiar-contabile a unitAfii de inviJdm6nt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafli de invd(6mdnt, in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotdrdrile Consiliului de administrafie;
c) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execulie bugetar[, conform legisla(iei in

vigoare gi contractelor colective de munc6 aplicabile;
d) informarea periodicl a Consiliului de administrafie cu privire la execuJia bugetar5;
e) organizarea contabilitdlii veniturilor gi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oric[rei operaliuni care afecteazd patrimoniul

unit[tii de inv6tdmdnt gi inregistrarea in eviden]a contabild a documentelor;
g) intocmirea gi verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prev[zute de

lege gi ori de cdte ori Consiliul de administralie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;
j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitd(ii de invdtdment fatA de bugetul de stat, bugetul

asigurlrilor sociale de stat, bugetul local gi fat6 de te(i;
k) implementarea procedurilor de contabilitate; v
l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotlr6ri ale Consiliului de

administra{ie, prin care se angajeazdfondurile unitafli;
m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, rcalizdnd opera(iunile prev6zute de normele
legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare gi hotirdrile
Consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

Art. 98. Management financiar
(1) intreaga activitate financiard a Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejse

organizeazd, qi se desfEgoar6 cu respectarea legislaliei in vigoare.
(2) Activitatea financiari a unitdlii de invdldmdnt se desfdgoard pebazabugetului propriu.
(3)Pe baza bugetului aprobat, directorul qi Consiliul de administra{ie acfrializeazd programul

anual de achizilii publice, stabilind qi celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurat[ sursa de finanJare. \1l
(5) Resursele extrabugetare ale unitafli pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii

Consiliului de administralie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu 9i

cuprinde personalul administrativ al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unit6lii de inv6![mdnt.
Art. l00.Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:
a) gestionar ea bazei materiale;
b) realizarea reparaliilor, care sunt in sarcina unitAfli, gi a lucrdrilor de intrelinere, igienizare,

curdlenie gi gospoddrire a unitdlii de invdJdmdnt;
c) intre{inerea terenurilor, a cl5dirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) rcalizarea demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funclionare a unitdfii de

invdldmdnt, care intrd in atributiile unitafli de invd{dm0nt;
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e)receptiabunurilor,serviciilorqialucr6rilor,printr-o
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi migcarea bunurilor din
gestiune gi prezentarea actelor corespunzdtoare CompartimentuI fi nanciar- contabil;

g) evidenfa consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitalii de inv6lim6nt privind

sdn6tatea gi securitatea in munc[, situaliile de urgenfd gi p.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizilii gi a documentafiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotdr6rile

Consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina 
-sa, 

precizat" 
"*pii"it 

in figa
postului.

Art. 101. Maragement administrativ
(l)Eviden{a, otganizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor financiare

referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale si realizeazd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) tnventarierea bunurilor se realizeazd, de cdtre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(3) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unit6lii de
invdl6m0nt se supun aprobdrii Consiliului de administrafie de cdtre director, la p.opur"r.u
administratorului de patrimoniu,inbaza solicitdrii compartimentelor funclionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdlii de invdfdm6nt sunt administrate de c6tre Consiliul de
administrafie.Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de inv6lamint particular sunt supuse regimului
juridical proprietdlii private.

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt ?n proprietatea sau administrarea unitdlii
de inv6f6mdnt, pot fi inchiriate inbazahotdr6rii Consiliului de adminiitralie.

SECTTUIIEA rv _ BTBLTOTECA $COLARA

Art 102. (1) iro Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se organizeazdqi funcfioneazd
at6t in format frzic, cd:. gi digital, biblioteca gcolar6, inclusiv biblioteca giolard virtuala.

(2) Aceasta se organizeazd gi funclioneazd,inbaza Legii bibliotecilor nr.33412002, rcpublicatd,
cu modificdrile gi complet[rile ulterioaregi a Ordinului nr. sSiAlZOll privind aprobarea Regulamentului
de organizare{i funcfionare a bibliotecilor gcolare gi a centrelor de documentare qi informare.

(3)In Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dejse asigurd accesul gratuit al personalului la
Bibliotecagcolard virhral[ 9i la platforme digitale de invdlari.

(4) Biblioteca ;colard este dotatd qi cu materiale,cdfii,periodice, resurse educalionale in limbile
minoritdlilor nafionale gi care reflectd nevoile, interesele,cuiltu.u, istoria gi identitatea minoritllilor
na{ionale/grupurilor etrice/persoanelor cu dizabilitdli. -"''--

CAPTTOLUL YIII . BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
1. Dobindirea qi exercitarea calitlfii de antepreqcolar/pregcolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educafiei sunt antepregcolarii gi pregcolarii.
Art. 104. Dobdndirea calitdtii de beneficiar primai al educaliei se face prin inscrierea in

Grddini{a cu Program 3relungit "Arlechino" Dej.
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Art. 105. (1) inscrierea se aprob[ de c6tre Consiliul de administralie, cu respectarea legisla]iei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educaliei gi a regulamentului de organizare gi func{ionare a unitd1ii, ca urnare a solicitdrii scrise a

plrinlilor/reprezentan[ilor legali.
(2) in vederea asiguririi accesului la invdldmentul obligatoriu, unitatea de invd{Emdnt are

obligalia de a inscrie persoanele care nu delin un cod numeric personal.

Art. 106. (1) Inscrierea in Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dejse face conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(2)in situalia in care copiii din invdfdmdntul pregcolar, din grupele mijlocii gi mari, inregistreazd

absenle ca urnare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de obosealI sau de neadaptare

la regimul grddinilei, pdrintii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de invd{dmdnt o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul qcolar urmdtor sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(3) in situalia solicitdrii de retragere, men{ionate la alin. (2), unitatea de inv6!6mdnt va consilia
p[rinlii sau reprezentanlii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educalional al copilului gi ii
vor informa cd solicitarea nu poate fi solulionatd decAt in situalia in care evaluareanivelului dezvoltdrii
atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioard sau in grupa corespunzStoare nivelului din care V
retras.

(A)Calitateade preqcolar se exercitd prin frecventarea cursurilor qi prin participarea la activit[]ile
existente in programul unitdfii de invi]dm0nt.

(5) Prezenla copiilor la fiecare actvitate se verificd de cdtre educator, care consemneazd,in

catalogul grupei, fiecare absenld.
(6) Motivarea absentelor se face de c[tre educatorul/profesorul pentru invlldmAntul pregcolar in

ziuaprezentdrii actelor justificative de cdtre pdrinfiilreprezentanlii legali.
(7) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenlelor sunt, dupd caz: adeveinld

eliberatdde medicul cabinetului qcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,

adeverinli/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(6) de unitatea sanitard in care

copilul a fost internat.Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie
care are in evidenld figele medicale/carnetele de sdndtate ale beneficiarilor primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educalie timpurie pdstreazd la sediul

unit61ii, pe tot parcursul anului gcolar, actele pebaza cdrora se face motivarea absenlelor, prezentate in
termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitdfli copilului. Nerespectarea termenului prevdzut

atrage declar ar ea absen{el or ca nemotivate. v
2. Educafia extraqcolarl

Art. 108. (l)Educalia extragcolar[ cuprinde ansamblul activitAlilor educalionale organizate in
afara programului gcolar, in incinta unitdlii de inv6ldm6nt sau in afara acesteia, care contribuie la

dezvoltarea gi exersarea competenlelor formate prin intermediul curriculumului nalional, qi care se

centreazd pe dezvoltarca frzicd, cognitivd, emolionalS qi sociald a beneficiarilor primari, in vederea

integrdrii qi participdrii lor active in societate.
(2) Oferta activitdfllor de educalie extragcolard la nivelul unitAfli de invEldmint preuniversitar

este elaborati in urma unei consult[ri a beneficiarilor primari qi pdrinlilor/reprezentanfilor legali, in
raport cu nevoile gi perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inilierea gi implementarea

activitdtilor de educatie extraqcolard.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdli educafionale extra;colare realizate de

oryanizalii publice sau private din afara sistemului naJional de inv[![mdnt se realizeazd in baza unui

acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invd{Emdnt preuniversitar sau cu unitdtile de educalie

extragcolard.
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(2) Activit5li-e educafionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitdfii de invdldm dnt, al
unitAfli de educalie extraqcolard, in baze sportive, turistice gi centre de agrement, in tabere qcolare,
muzee gi galerii de artd, centre comunitare, case de culturi, grddinibotanice, parcuri nafionale, biblioteci
gi in alte spalii educa$onale care indeplinesc condiliile de siguran[da beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activitdtile educafionale extragcolare desfEqurate in unitatea de invdl6m6nt pot fi:
culturale,civice, artistice, tehnice, gtiin{ifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, devoluntariat, de
educafie rutierS, pentru sdndtate gi alte categorii specifice.

(2) Activitdlile educafionale extragcolare se pot desfiqura sub formi de proiecte gi programe
educative, concursu:i, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, .*"r.rii,- serbdri,
expedilii,gcoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, vizite,ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educa{ional5 extragcolarE poate fi proiectatl, atdt la nivelul fiec6rei grupe de
beneficiari primari, de cltre educator/educatoare/profesor pentru invSfamdntul preqcolar, c6t gi la n]velul
unitafli de invdfdmfoit, decdtre coordonatorul pentru proiecte gi progra-e 

-educative 
gcolare gi

extraqcolare.
(4) Activitdlib educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitdlii de

ale asocialiei pdrinlilor/reprezentanfilor legali, acolo unde existi, p.eCum 91 ", r"rurrele decare dispune
unitatea de ?nv6!imdnt.

(5) Organizarca activitillilor educalionale extragcolare de cdtre unitatea de invdldmdnt/comitetele
de pdrinfi/asociafia de pdrinli in parteneriat cu autoritAfl publice locale,organizalii neguvernamentale gi
alli parteneri educalionali, sub forma excursiilor, taberelor, expediliilorgi a altor activ-itili de timp liber
care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educaliei.

(6) Activitdlile educafionale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din
localitate,precum 9i activit6flle extracurriculare gi extragcolare organizate in incinta unitAlii de
invdf5m6nt se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, cu acordul de
principiu al pdrintelui sau reprezentantului legat al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
anului gcolar.

(7) Calendarut activit{ilor educafionale extragcolare este aprobat de Consiliul de administratie
al unitdlii de invd{6mdnt.

(8) Rezultatele invitdrii dobdndite de beneficiarii primari prin participarea la activitdli
educa{ionale extragcolare se inscriu in portofoliul educaJional al copilului 

-gi 
sunl recunoscute prin

.- adeverinfe, diplome sau certificate acordate de unitSlile de educafie extragcolari, unitatea de inv6{im0nt
preuniversitar sau parbnerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificl rezultatele invE{drii dobdndite de beneficiarii primari in urma
particip6rii acestora la activitdli educafionale extragcolare gi ii motiveazdpentru implicarea in activitdli
extragcolare, sprijinirrd accesul la aceste activitdti frrd, impunerea obligativilafli gi frrd nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activit5lii educalionale extragcolare derulate la nivelul unitilii de invilim6nt este
parte a evaludrii institulionale a Grldinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

3. Evaluar ea r eztltatelo r invEf irii
Art. lll.Scopurile evaludrii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare-invllare,

precum qi gestionarea -:ropriilor rezultate ale invd{drii.
Art. ll2.(l) In sistemul de invifdmdnt preuniversitar evaluarea se centreazd, pe competen]e,

oferd feedbackreal ber-eficiarilor primari, p[rinfilor/reprezentan\ilor legali qi cadrelor diiactice gi sta-U
baza planurilor individuale de invdlare.
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(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercilie,
acesta reflect6nd strict rezultatele inv6!6rii, conform prevederilor legale.

Art. ll3.Evaluarea rezultatelor la invd[Etur6 se realizeazdpemtanent, pe parcursul anului gcolar.

Art. 114. (l)La sfdrgitul invdldm6ntului antepregcolar, evaluarea longitudinald a dezvolt6rii
copilului gi a nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de inv6(6m6nt - nivel pregcolar, se

frnalizeazdprin completarea, de citre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului individual
al copilului, al cdrei model se regdsegte in Curriculumul pentru educalie timpurie. Figa de apreciere a
progresului individual al copilului este discutat[ cu pdrintele gi este asumatd prin semnitur6 de c[tre
acesta, care are obligafia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cdnd

acesta trece la nivelul urmdtor.

Q) La sfArgitul grupei mari din invdldm6ntul pregcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul qcolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea frzicd. gi formarea
competenlelor cognitive gi socio-emofionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia
specificd.Raportul este discutat cu pdrintele qi este asumat prin semndturd de cdtre acesta, care are

obligalia de a-ltransmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cdnd acesta trece la
nivelul urmdtor.

(3) Portofoliul educalional este obligatoriu incepdnd cu generafia de preqcolari care intrft,
grupamijlocie, in anul gcolar 2026-2027. Formatul portofoliului educafional, modalitatea de inscriere-a

datelor qi alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici aprobatd prin ordin al ministrului
educafiei.Portofoliul educalional poate fi realizat gi in format digital.

Art. 115. Rezultatele evaludrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea

copilului - la nivelurile antepregcolar gi preqcolar. La nivelurile antepregcolar gi preqcolar (grupa micd

;imijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observafii, iar pentru grupa mare din

invdldm6ntul pregcolar, in raportul anual de evaluare.
Art. 116. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invd{Erii

beneficiarilor primari:renitate la evaludrigi recomanddri de recuperare a pierderilor de inv6fare, produse

sau rezultate ale activitSfilor desfdqurate, diplome sau alte inscrisuri oblinute in urma evaludrii

competen[elor dobAndite in diferite contexte, formale, nonformale qi informale.
(2) Portofoliul educafional se fiilizeazd incepdnd cu debutul invd!flmdntului obligatoriu gi este

fiilizat pe tot parcursul inv[ldm6ntului preuniversitar. Informalii din portofoliul educa]ional pot fi
utilizatepentru identificarea decalajelor educalionale gi fundamentarea intervenliilor de sprijin.

(3) DupA finalizxea invd{Imdntului obligatoriu, portofoliul educa}ional poate fi completat cu

rczultate ale activitdlilor de invSlare pe tot parcursul vielii.
Art.ll7. Rezultatele evaludrii se comunic[ gi se discut6 cu pdrinlii sau reprezentanlii legali. 1;
Art. 118. in invdfdmdntul antepregcolar gi preqcolar (grupa micd), in situatia neprezentarti

copilului la inceputul anului gcolar, dup[ inscrierea acestuia in unitatea de inv6!6mdnt, precum qi in
cazul unei absenleprelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucr[toare consecutive, f[rd o justificare

medical6 sau ftrd aanunla conducerea unitdjii cu privire la motivul absen{ei, pdrintele primeqte o

notificare cu privire la posibilitateavacantdrii locului. Dac[ in termen de 5 zile pdrintele nu transmite, in
scris, un rlspuns la notificarea primit6, copilul este considerat retras qi locul acestuia este declarat

liber/vacant.
Art. 119. Pentru copiii preqcolari din grupele mijlocii qi mari care se afl6 in situa{ia prezentatd

mai sus, unitatea de inv6![m6nt este obligatd sd prezinte pirin]ilor opliunile pe care acegtia le au in cazul

retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul qcolar urmdtor sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu

complementar.
Art. 120. Copiii din grupa mare a invdldmdntului pregcolar care pe parcursul anului gcolar au

manifestat dificult[1i de invSfare, menlionate in raportul de evaluare a dezvolt6rii frzice, cognitive 9i

socio-emolionale, rdmdn in colectivele in care au invdlat gi intrd, pe parcursul anului gcolar urm[tor,
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intr-un program de invd,tare personaliza
Centrul de resurse gi asistenfd educalionald.

4. Transferul copiilor

Art. l2l.Beneficiarii primari ai educa{iei au dreptul sd se transfere de la o unitate de invd(6m6ntla alta qi de la o formafiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale
Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a unit5liior de invdlimint preuniversitar- gi ale
regulamentului de organizare gi func{ionare a unitdlii de invdfdmdnt la rur" ,. face transferul.

Art. 122. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administralie al
unit6lii de inv6{dmdn: primitoare gi cu avizul consultativ al Consiliului de administralie al unitafii de
?nvdf[mdnt de la care se transferd. Consiliul de administrafie al unitafli de invdtdm6nt la care se solicitd
transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Att. 123. in cazul copiilor victime sau martori ai violen{ei domestice, Inspectoratul $colaraprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unitSlile gcolare recomandate de catie instituliil! care
oferd servicii sociale oentru prevenirea qi combaterea violen{ei domestice, conform procedurii stabilite
de c6tre Ministerul Educa{iei gi Cercetdrii.

Art. tz{-Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/forma{iune de studiu la alta, in
aceeagi unitate de invl{dmdnt, sau de la o unitate de invdfam dntlialia, cu incadrarea in numdrul maxim
de beneficiari primari pe formafiune de studiu ;i in limita cifrei de ;colarizare aprobate/rep artizate de
Inspectoratul $colar.

Art. 125.tn situa{ii excep}ionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numIrul maxim- de beneficiari primari la grupd/formatiunea de studiu, Inspectoratul $colar poate
aproba depdgirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efecti*i -u*i., pe baza justificdrii
din partea Consiliului de administralie al unitafli de invlfdmdnt. Pentru situa{iile excep{ionalJin 

"ar" 
s"

solicitd depdgirea cu peste 2 beneficiari primari a numdrului maxim de antepregcbiari/pregcolari la
grupa/formaliunea de studiu, aprobarea va fi dat5 de Ministerul Educafiei ;i |ercetAiii,'conform
metodologiei in vigoare.

Art. l26.Trunsferurile de la nivelurile antepregcolar gi pregcolar se pot face oricdnd in timpul
anului gcolar, in limita numdrului de locuri gi findndcont de inteiesul superior al copilului . '

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Grldini{ei cu Program Prelungit,'Arlechino', Dej

- Art. 127. (l)Calitatea de beneficiar primar se dob6ndegte odat6 cu inscrierea in Gr6dinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.

. (2)Antepreqcolarii/pregcolarii, aldturi de ceilalli actori ai sistemului de invdtdmdnt, secundari gi
terfiari, fac parte din comunitatea gcolarb.

(3)Antepreqcolarii/preqcolarii, ca membri ai comunitalii gcolare , benefrciazii de toate drepturile
pe care le au.

. (4) Antepregcolarii/preqcolarii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la educafie gi de
atingere a potenfialului lor de dezvoltare.

.. (5) Antepreqcolarii/pregcolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnit6lii gi personalitalii
proprii.

- (6) Antepreqcolarii/preqcolarii au dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al consiliului din 27 iprilie20i6 privind
protecfia persoanelor-f:zice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter perronil gi privind libera
circulatie a acestor d{e 9i de abrogare a Direitiveigsl46lc9(Regulamentul leneral piiuina protec{ia
datelor), cu exceptia situaliilor prevdzute de lege.
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Art. 128. (1) Antepregcolarii/prqcolarii au dreptul sd inve{e in spa}ii adecvate desfbqurdrii

activitdlilor didactice gi conexe. Spatiile trebuie si respecte normele de igien[, de proteclie a muncii, de

proteclie civil[ gi de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate particularitdlilor de vdrstd gi nevoilor de

invdlare gi numdrului de beneficiari primari.
(2) Antepregcolarii/preqcolarii aparfindnd minoritIlilor nafionale au dreptul la p6strarea,

dezvoltarea gi exprimarea identitdlii lor etnice, culturale, lingvistice qi religioase.
Art. 129. AntepreEcolariilpreqcolarii beneficiazil de urmEtoarele drepturi in sistemul

educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educalie in sistemul de invdldm6nt de stat obligatoriu. Copiii

au dreptul garuntat la un inv6!5mint echitabil in ceea ce privegte inscrierea, parcurgerea gi finalizarea

studiilor din inv6!6m6ntul obligatoriu, infuncfie de parcursul gcolar pentru care au optat corespunzdtor

intereselor, pregdtirii gi competenlelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educalie de calitate in unitatea de invdldmdnt, prin aplicarea

corect6 a curriculumului pentru educalia timpurie qi prin utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai

adecvate strategii didactice, in vederea formdrii gi dezvoltdrii competenlelor-cheiegi a atingerii

obiectivelor educalionale;
c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitElii 1

invdf6mdnt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Gr6dinip;'i;;;ili;r$
"Arlechino" Dej se va asigura cE niciun copil nu este supus discriminSrii sau hdrfuirii pe criterii de rasd,

etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitdli, nafionalitate, cetdlenie, vdrstE, situaliefamilialS,

situalie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potenlial

discriminatoriu;
d) dreptul de a beneficia de suslinerea statului, pentru copiii din medii dezavantaiate

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum qi pentru copiii cu cerinfe educalionale speciale,

conform prevederilor legale in vigoare;
efdreptul de a avea acces gratuitlabazamaterialI a unitElii de invd!6mdnt, inclusiv acces la

bibliotecd, saldgispalii de sport, computereconectate la internet, precum 9i la alte resurse necesare

realizdrii activitdlilor, in limitele resurselor umane 9i materiale disponibile;

f) dreptul de a invSjaintr-un mediu care sprijindlibertatea de exprimare fErd inc[lcarea drepturilor

gi libertd{ilor celorlalli participanli. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,

viala particulard a persoanei gi nici dreptul la propria imagine. Nu se consider6 libertate de exprimare

urmdttarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fati de personalul din unitatea de

invd!6mdnt sau fa[[ de propriii colegi, utilizarea invectivelor gi a limbajului trivial, alte manifestdri ce

incalcd normele de moralitate; - .,
g) dreptul de a invila in sdli adaptate particularitdlilor de vdrstd 9i nevoilor de invdfar-g

respect6nd efectivele minime/maxime de copii/formaliune de studiu, in conformitate cu prevederile

fegii inval6mdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

h) ireptul de i primi premii gi recompense pentru rezultate deosebite la activitdlile gcolare 9i

extragcolare, in limita resurselor disponibile;- 
i) dreptul de a avea condilii de acces la studiu adaptate dizabilitElilor, problemelor medicale sau

tulburdrilor specifice de invSfare, in condiliile legii;
j) dreptul de a beneficia de portofoliul educalional gi de toate componentele acestuia.

Art. 130. (1) Copiii cu cerinle educalionale speciale integrali in invd{dm6ntul de mas6

benefrciazdde drepturile prev[zute mai sus.

(2) Copiii iu ."rir1" educalionale speciale integrali in inv6!6mdntul de masd beneficiazd de

servicii' de sprijin asigurate de c6tre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu

dizabilrtdtri/ nevo i sp eciale, conform le g i slali ei in vi goare.

(3) Copiii iu cerinle educalionale speciale sau alte tipuri de cerinle educafionale, stabilite prin

ordin al-ministrului educaliei, au dreptul sd fie gcolarizaliin unitafl de invlldmdnt de masd gi unitdli de
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invdldmint special
dizabilitate.

pentru toate nivelurile de inv6[6mint, diferenfiat, in func{ie ae tiput gi gradul de

(a) Copiii cu cerinfe educafionale speciale beneficiazl de sprijin special, adaptatnevoilor lor, in
conformitate cu prevederile din Legea ?nvdfdmantului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi
completdrile ulterioar=.

Art. 131. Este asigurat dreptul social al antepreqcolarilor gi pregcolarilor de a beneficia de locuri
in tabere 9i in gr[dinile de vard/iam6, in condi{iile stabilite de autoritdlile competente ;i dreptul
antepregcolarilor gi al pregcolarilor de a putea beneficia de mdsuri de proteclie social'I (hran6,
supraveghere 9i odihrrd) pe durata parcurgerii programului educa{ional in cadrul uniiagi de inv61im6nt,
in condiliile stabilite de legisla{ia in vigoare.

Arf- 132. Anteprqcolariilpreqcolarii beneficiazi gi de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de_abeneficia in mod gratuit de acte qcolare, in condiliile legii. fnitatea de invd!6mdnt

va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistenfd medicalS, psihologicd gi logopedicd gratuitd in cabinete medicale,

psihologice gi logopedice gcolare ori in unitdli medicale de stat;
c) dreptul de a fi repartizafi,in grupele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu gi eterogen,

cu respectarea procedurii de distribufie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educafiei;
d) dreptul de a avea profesori repartiza[i la grupd in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX . PARTEIIERII EDUCATIONALI

SECTITINEA I . DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILoR LEGALI

Art. 133. (1) PArintii lrcprezentan(ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educalionali
principali ai Grddinifei cu Program prelungit "Arlechino" Dej.

(2) Pdrin{iilreptezentanlii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informafiile legate de
sistemul de invdJlmdnt careprivesc educalia copiilor lor.

(3) Pdrin{iilreprezentanlii legali ai beneficiarului primarau dreptul de a fi sus{inu{i de sistemul de
invildmdnt, pentru a se educa 9i a-gi imbundtdfi aptitudinile ca parteneri in rela]ia familie-unitate de
invdtimdnt.

(4) Statul sprijind pdrin{iilreprezentan{ii legali in vederea exercitirii responsabilit6filor privind
cregterea, ingrij irea, dezvoltarea gi educarea copiilor.

Art. 134. (1) P6rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul s6 fie informat
  periodicreferitor la progresul gi la comportamentul propriului copil gi colaboreazi cu cadrele didactice.

A) Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul sd dobdndeasc6 informalii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 135. (1) Pdrinteleheprezentantul legal al beneficiarului primar are acces ?n Gr6dinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dejin concordanfd cu procedura de acces, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul unit6{ii
de inv6[6mdnt;

b) desf5goard atrtivitAti in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit6{ii de inv[fdmdnt;
d) participd la int6lnirile programate cu educatoruUe ducatiarea/ profesorul pentru educafie

timpurie/profesorul pentru invd{dmdnt pregcolar;
e) participd la acfiuni organizate de asociafia de pdrinfi;
fl in alte._situafii speciale prevdzute de regulam"ntU aL organizare gi func{ionare al unit6fii.
(2)Consiliul de administralie are obligalia staUitirii procedurii de acces al

pdrinfilor/reprezentantilor legali in Grddini{a cu Program irelungit "Arlechino" Dej.
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Art. 136.P6rintii/reprezentar\ii legali au dreptul si se constituie in asocialii cu personalitate
juridicd,conform legislaliei in vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pdrinteleheprezentantul legal al

beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul

unitSlii de inv[{dmdnt implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educalie timpurie/profesorul
pentru invdldm0nt pregcolar. Pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul de a
solicita ca la disculii si participe gi repreientantul pdrinlilor. in situalia in care disculiile amiabile nu

conduc la rczolvarea conflictului, p6rintelelrcprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii

unitdtii de invaldmdnt, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemei.
(2) tn cazul in care pdrintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost

rezolvatd la nivelul unitafli de inv6{dm0nt, acesta are dreptul de a se adresa, in smis, Inspectoratului

$colar pentru a media gi rezolva starea conflictuald.

SECTIUNEA II . INOATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, pdrintele,reprezentantul legal are obligalia de a asigura

frecvenla gcolarS a beneficiarului primar in invd!6m6ntul obligatoriu gi de a lua mlsuri pev
gco larizarea acestui a p dn6, la frnalizar ea studii I or'

(2) Pdrintii/reprezentantul legal au obligalia sE asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar pe intreaga perioadi a invdldmdntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligalii constituie

contravenlie gi se sanclioneazd conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de inv6!6m6nt,

p[rintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea

men[inerii unui climat sdndtos la nivel de grupd, pentru evitarea degraddrii stirii desdndtate a celorlalli

benefi ciari primari din colectivitate/unitatea de inv6[6mdnt.
(4)Pdrintele/reprezentantul legal are obligalia ca, minimum o datd pe lun5, sd ia legdtura cu

profesorul pentru educalia timpurie pentru a cunoagte evolu{ia copilului, prin mijloace stabilite de

"omu, 
acord. Prezenla pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educafie timpurie/profesorului pentru invd{5mdnt

pregcolar, cu nume, datd gi semndturd.

(5) Pdrintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitafli de invdldmdnt, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Pdrintelelreprezentantul legal al copiluluiare obligafia sd il insofeasc6 p6nd la intrarea in

unitatea de invdldmdnt, iar la teniinarea activitafllor educative sd il preia. ln cazlf *,.V
p6rintele/reprezentantul legal nu poate sd desfEgoare o astfel de activitate, imputernicegte un alt adult.

(7) F6rintele/reprezentantul legal al copiluluiare obligalia de aJ susline pe acesta in activitatea

de inv6[are desflguratd gi de a colaboracu personalul unitdfii de invd]dmdnt pentru desftgurarea in
condilii optime a acestei activitdli.

(Si farin[iiheprezentanfii legali ai cdror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din

unitdlile de educalie timpurie publice plitesc o contribufie lunari de hrand, stabilitd prin hot6rdrea

Consiliului de administralie al unitdlii de inv6!6m6nt, cu consultarea Consiliului reprezentativ al

p6rinfilor/reprezentanlilor legali. Aceasta nu poate dep[gi contribulia de hrani stabilitd prin art. 129 alin-

iO) ain Legea m.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului qi pentru stabilirea unor

mdsuri de asistenld sociald, cu modificfrile gi completdrile ulterioare.
(9) Autoritalile administraliei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau par,tial,

contribu{ia lunard de hran6.
(i0) Contribu{ia lunar[ de hran6 pentru copiii inscriqi ln unitatea de educalie timpurie se

stabileqte in funclie de numirul efectiv de zile de prezen{d a copilului la programul zilnic.
'(11) 

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofer[ servicii de educa]ie
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timpurie este monitonzatprinregistrul de prezenfi, completat de cadrele didactice.
(12) Contribu{ia pdrinfilor/reprezentan\ilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand

pentru copiii inscriqi in unitatea de educalie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu plata ?n
avans pentruo lund calendaristicd.

(13) Contribu;ia lunard de hran6 pentru copiii care au achitat taxa gi nu au frecventat programul
unit6lii este reportatdpentru luna urmltoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) In situalia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu program
prelungit,pdrintele beneficiazd de returnarea sumelor pldtite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art. 139.Se interzice oricdror persoane agresarea frzicd, psihicd, verbald etc. a beneficiarilor
primari gi a personalului Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. I40.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pirin{ii sau
reprezentanfii legali ai benefi ciarii primari.

SECTIUNEA III . ADUNAREA GEI\ERALA A PANTNTILoR/REPREZENTAI\TILoR
LEGALI

Art. 141. (l)Adunarea generald a pdrintilorlreprezentan[ilor legali este constituitd din toli
pdrinfii sau reprezentanjii legali ai copiilor de la o grupA.

(2) Adunarea generald a pdrinfilor/reprezentantilor legali hotdrdgte cu privire la susfinerea
cadrelor didactice gi a echipei manageriale a unitdlii privind activitdtile gi auxiliarele didactice gi
mijloacele de invdldmdntutilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali se discutS problemele generale ale
colectivului de bene:iciari primari, gi nu situalia concreti a unui beneficiar primar. Situalia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenfa pdrintelui/ reprizentantului iegal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 142. (liAdunarea generalS a pdrin{ilorlreprezentanfilor legali se convoacd de cltre
educator/educatoare/profesor pentru educalie timpurie/profesorul pentru invEfdmintul pregcolar, sau de
cdtre ll3 din numdrul total al membrilor sdi.

(2) Adunarea generald a pdrinlilor/reprezentan(ilor legali se convoacd ori de cdte ori este nevoie,
este valabil intrunit[ in prezenla a jumdtate plus unu din totalul p6rinfilor/reprezentan{ilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivd gi adoptd hotlrdri cu votul a jum[tate plus unu din
cei prezenli.

SECTIUNEA IV. COMITETUL DE PARINTI

Art. 143. (1) in Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, la nivelul fiecarei grupe, se
infiin{eazE gi functioneazd comitetul de p6rin{i.

(2)Comitetul de pdrinli se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, ?n adunarea
generald a p6rinlilor/reprezentan\ilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru invdt6mdntul
pregcolar sau primare care prezideazd gedinla.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinfi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de pdrinli pe grup6 se compune din 3 persoane: un pregedinte gi 2 membri. in
prima gedin!6 dupd alegere, membrii comitetului decid responiabilitdtile fieiaruia, p" cur. le comunicd
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educafie timpuridrofesorului pentru invd]dmdnt
pregcolar.
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(5) Comitetul de pdrinli pe grup6 reprezintd interesele pirinlilor sau ale reprezentan{ilor legali ai
beneficiarilor primari in adunarea general5 a pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in Consiliul profesoralgi
in relafiile cu echipa manageriald.

Art.l44. Comitetul de pirinfi pe grupi are urmitoarele atributii:
a) pune in practicd deciziile luate de c6tre adunarea generald a pdrinlilor/reprezentanlilor legali

beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpl6 a voturilor
pdrintilor/r eprezerfian\ilor legali;

b) susfine organizarca gi desfEgurarea de proiecte, programe gi activitfti educative extragcolare la
nivelul grupei qi al unitdlii de invd{dmdnt;

c) sus[ine organizarea gi desfEgurarea de programe de prevenire gi combatere a violenlei, de
asigurare a siguranjei gi securit[fi, de combatere a disoimindrii gi de reducere a absenteismului in
mediul gcolar;

d) poate sus{ine activitafle dedicate intrelinerii, dezvoltdrii gi modernizdrii bazei materiale a
grupei qi a unitdlii de invdldmdnt prin acliuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitafii de inv6f5mdnt gi educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educalie timpurie/profesorul pentru invdlimdnt antepregcolar/pregcolar qi se implicl activ in
intrefinerea, dezvoltarea gi modernizareabazeimateriale a grupei gi a unitElii de invS]6mdnt, confg
hotdrdrii adunlrii generale;

f) sus{ine organizarca gi desfdgurarea de activit[fi de consiliere gi orientare;
g) se implicd in asigurarea securitdlii copiilor in cadrul activitililor educative, extragcolare gi

extracurriculare.
Art. l4S.Pregedintele comitetului de pdrinfi pe grupd reprezinti interesele

pdrinfilor/reprezentantilor legali in relaliile cu consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentan]ilor
legaliqi asocia{ia de pdrinfi gi, prin acestea, in relafie cu conducerea unitdlii de invdJimdnt gi alte foruri,
organisme gi organiza[ii.

Art. 146. (1) In baza hotdrdrii adun6rii generale, comitetul de pdrinli poate decide si sus[in[,
inclusiv financiar prin asocialia de pdrin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intre{inerea, dezvoltarea gi modernizarca bazei materiale a unitdlii de inv6!5m6nt gi

agrupei. Hotdrdrea comitetului de pdrinli nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarca unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd

comitetului de p6rinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/pdrinli sau

reprezentanli legali.
(3) Este interzisd gi constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau _P

personalului din unitatea de inv6ldmdnt in strdngerea gi/sau gestionarea fondurilor. 1;
SECTIUNEA V . CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR

LEGALUASOCIATIA DE PARINTI

Art.l47. (1) La nivelul Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej func}ioneazd Consiliul
rcprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali.

(2)Consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentan(ilor legali din unitatea de inv6]6m0nt este

compus din pregedinlii comitetelor de pdrinli.
(3) Consiliul reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor legali este o structurd fErd personalitate

juridicd a cdrei activitate este reglementatdprintr-un regulament adoptat prin hotdr6rea adunirii generale

a preqedinlilor comitetelor de pdrinli pe grup6 din unitatea de invd{dmdnt, care nu are patrimoniu, nu are

buget de venituri gi cheltuieli, nu are dreptul de a colectacotizalii, donalii gi a primi finanldri de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activit5lile unit{ii de invd{dmdnt prin ac}iuni
cu caracter logistic - voluntariat.
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(4\LanivelulGr5dini}eicuProgramPrelungit,'Arlechino
pdrin(i, in conformita:e cu legislalia in vigoare privind asociafiile gi fundaliile, care reprezint6 drepturile
gi interesele pirin{ilor/reprezentan{ilor legali din unitatea de inv6[dm6nt, membri ai acesteia.

Art.148. (l)Consiliul reprezentativ al plrinfilor/reprezentanJilor legali ili desemneazd
pregedintele gi 2 vicepregedinti ale c[ror atribu{ii se stabilesc imediat dupd desemnur", d" comun acord
intre cei 3, gi se consemneazd ?n procesul-verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinJilorlreprezentan{ilor legali se intrunegte ?n gedin{e ori de c6te
ori este necesar. Con'vocarea gedinlelor se face de cdtre preqedintele acesfuia sau, dup6 caz, de unul
dintre vicepregedin{i.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali desemneazd reprezentan}ii
pdrinfilor/reprezentanlilor legali in organismele de conducere gi comisiiie unitatii de invd{dmhnt.

(4) Consiliul rcprezentativ al pdrinfilorlreprezentanJilor legali este intrunit statutar in prezenla a
doud treimi din numirul total al membrilor, iar hot[rdrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea
simpld a voturilor celor prezenli. in situalia in care nu se intrunegte cvorumul, gedin{a se reclnvoac6
pentru o datd ulterioard, fiind statutar[ in prezenla a jumdtate plus I din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanlilor legali in rela{ia cu
alte persoan e fizice qi juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pdrinlilor/reprezentangilor legali.

(7) In situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii,
excepfionale, gedinlele consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinf[.

pandemii, alte situalii
legali se pot desfdgura

Art. 149. Consiliul reprezentativ al plrinfilor/reprezentan{ilor legali
atribugii:

a) sprijind parteneriatele educafionale inte Gr6dinita cu Program Prelungit
institu[iile/organizafiile curol educativ din comunitatea local6.

are urmitoarele

"Arlechino" Dejgi

b) susline Grdclinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dejin derularea programelor de prevenire
gi de combatere aabsenteismului gi a violenfei in mediul gcolar;

c) promoveazdimaginea unittilii de invlJdmdnt in comunitatea local6;
d) se ocup6 de conservarea, promovarea gi cunoaqterea tradiliilor culturale specifice minorit6lilor

in plan local, de dezvc.ltarea multiculturalitatii gi a dialogului cultural;
e) sustine unitatea de invdldmdnt in organizarcagi desfdgurarea tuturor activit6lilor;
f) sus[ine conducerea unitdlii de inv6{5m6nt in organizarea gi in desflgur*ea consultaliilor cu

p[rinlii sau reprezentan]ii legali, pe teme educa{ionale;
g) colaboreazia ctr institutiile publice de asisten{d sociala/educationali specializati,, direcliile

generale de asistenld sociald gi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizaiiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufionbrii situatiei copiilor 

"*e au nevoie
deocrotire;

h) sustine unitatea de inv6[dm0nt in activitatea de consiliere;
i) propune mdsuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din invdt6m6ntul obligatoriu;j) se implicd direct in implementarea activit6tilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in

unitatea de inv[][m dnl la solicitarea cadrelor didactice;
k) sprijind conducerea unit5{ii de invdldmdnt in asigurarea s6nitd}ii 9i securitdlii beneficiarilor

primari;
l) are iniliative gi se implicd in imbundtd[irea calitdlii vie{ii beneficiarilor primari.

_ Art 150. (1) Consiliul rcprezentativ al pdrinfilorheprezentanlilor legali din Grddini{a cu
lrogram Prelungit "Adechino" Dej poate face demeisuri privindatragerea d" r.ruir. financiare, 

"ui. 
ro.

fi gestionate de cdtre unitatea de inv6!6mdnt, constdnd in contribufii]donalii,sponsorizdri etc. din partea
unor persoane ftzice sau juridice din {ar6 gi din strdindtate carcvor fi $ilizatepentru:
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a) modernizarea gi intrelinerea patrimoniului unitdlii de invdldmdrrt, abazei materiale gi sportive;
b) acordarea de premii beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiard a unor activitAfl extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situalie material[
precar6;

e) alte activit[ti care privesc bunul mers al unit6lii de invd{dmdnt sau care sunt aprobate prin
hotdrdre de citre adunarea generald a pdrinfilor/reprezentanfilor legali pe care ii reprezintd.

@ Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentan{ilor legali colaboreazd cu structurile

asociative ale p6rinlilor la nivel local, judelean, regional gi nalional.

SECTITIIIEA YI . CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1) Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej incheie cu pdrinlii sau

reprezentanfii legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract

educalional in care sunt inscrise drepturile gi obligaliile reciproce ale p64ilor, conform prevederilor

legale in vigoare.Contractul educalional are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

8lH?fi',:#lff %:Til,1T?,l:Tlffi;rff 'il[:['":t?Jffi i']l,ii:lHl!.,a,eei]#
clauze, a c[ror natur[ nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in func]ie de specificul

fiecdrei unit6{i qi dupd consultarea consiliului reprezentativ al pdrin}ilor/reprezentanfilor legali, prin act

adilional semnat de ambele pdr,ti.

Art. 152. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul

Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2) Contractul educa{ional se incheie in dou6 exemplare originale, unul pentru pdrinte sau

reprezentant legal, altul pentru unitatea de inv6!6m6nt, gi igi produce efectele de la data semndrii.

Unitatea de invdldmAnt arhiveazd exemplarul contractului educalional pe toati perioada de gcolarizare a

copilului gi pentru incd doi ani din momentul in care copilul pdrdsegte unitatea de invdldm0nt.
(3)Consiliul de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej monitorizeazd

modul de indeplinire a obligaliilor prevdzute in contractul educa[ional.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educalional de c[tre pdrli se

realizeazd din oficiu sau la sesizarea p[rintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitS]ii de

inv6{dmdnt.
(5) in cazul nerespect[rii prevederilor contractului educafional,

dispune aplicarea m5surilor sau sancliunilor, conform prevederilor legale.
Inspectoratul $colar poate

(6) Urm[toarele fapte constituie contravenlii, in mdsura in care nu constituie infrac[iuni, $l se

directorul unitdtii de inv6!6mdnt, se

cu prestarea unei activit[f in folosul

sanclioneazd dupi cum urmeazd:
a) refuzul semnlrii contractului educalional de

sanclioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se

b) refuzul semndrii contractului educational de c[tre
sancfioneazd cu amend6 de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau

comunit6lii
(7) Contravenliile prevdzute la lit. a) gi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administra(ie

sau de cdtre beneficiarii primari ori p6rinlir/reprezentanlii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanc{iunilor se realizeazdin conformitate cu prevederile art.148, alin. (2) - ( ) din

Legea invS{dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

SECTIUNEA VII - Gridini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dei $I COMUNITATEA.
PARTENERIATEiPROTOCOALE INTRE Gridini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej$I

ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
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Art. 153. Autoritetile administraliei publice locale, precum gi reprezentan{i ai comunitdtii locale
colaboteazd" cu Consiliul de administrafie gi cu directorul, in vederea itingerii obiectivelor ,rita6i d.
inv6{imdnt.

Art. l54.Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate realizaparteneriate cu asocialii,
fundafii, institulii de educa[ie gi culturdgi oryanizalii guvernamentale gi norgrrr*u.entale sau alte
tipuri de organizalii, in interesul beneficiarilor directi ai educa{iei

Art. l55-Gr6iini{a cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, de sine stitdtoare sau in parteneriat cu
autoritAflle administrafiei publice locale gi cu alte institu{ii gi organisme publice 9i private: case de
cultur6, furnizori de formare continu4, parteneri sociali, organtzalii nonguvernamintale gi altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de inv6[are permanentd, pe bazarror ofe.t" d"
servicii educa{ionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-1intd interesaie.

Art. 156-Gridini{a cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, in conformitate cu legislafia in
vigoare gi cu prevede:ile prezentului regulament, poate inilia, in parteneriat cu autorit6tile aariini#a1iei
publice locale gi cu organizaliile de pirinfi, inbaza hotdrdrii Consiliului de administralie, activiiafl
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competen{elor dobfindite sau pentru accelerarea
invdJdrii.

Art. 157. (1) Parteneriatul cu autoritdlile administraliei publice locale are cascop derularea unor
activitdli/programe educafionale in vederea atingerii obiectiveltr educa{ionale stabilite de Grddini{a cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(2) Activitdlile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagand6 electoral6, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdlile administra{iei publice locale asigurl condiliile gi fondurile necesare pentru
implementarea gi respectarea normelor de slndtate gi secuiitate in muncd qi pentru asigurarea securitafi
beneficiarilor primari gi a personalului in perimetrul unitd{ii de invdf6m6nt. 

-

Art. 158. Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej incheie protocoale de parteneriat cu
organizalii nonguverlamentale, unitdli medicale, polilie, jandarmerie, inititulii de culiuri, asociafii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa[ionale itabilite prin planul de
dezvoltare institulionald al GrEdinilei cu Program prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 159. (1) Protocolul conline prevederi cu privire la responsabilitatile p6(ilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul deruldrii unor activitdli in afara perimetrului unitatii de invl{imdnt, in protocol se va
specifica concret cirei pd(i ii revine responsabilitatea asigurErii securit6lii beneficiarilor piimari.

(3) Rezultatul activitdlilor realizate va fi fEcut public, prin afigare la sediul unitagi, pe site-ul
unit6{ii, prin comunicate de pres6 qi prin alte mijloace de informare.

(4) ReprezentanJii pdrinfilor/reprezentanfilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitifilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de inv6Jdmdnt.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN CrlAini{a cu Program Prelungit I'Arlechino" Dej

X. 1. Accesul copiilor ;i personalului in incinta Grldinifei cu Program PrelungitrrArlechino" Dej
Art. 160.(1)Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respectdndu-se programul

comunicat de cdtre conducerea unitdlii, pentru fiecare grupd de copii constituita.
(2) Copiii vor utiliza o singurS cale de acces in unitatea de invd{dmdnt.
(3) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are obliga{ia sE il inso{easca pdnd la intrarea in

unitatea de invdf[mdnt, iar la terminarea activitdlilor educative sd il preia. in cazul inlare pdrintele sau
reprezentantul legal nu poate sd desfEgoare o astfel de activitate, imputemicegte un alt adult.
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(4) Accesul copiilor cu dizabilitiifi frzice qi/sau cu cerinle educalionale speciale va fi facilitat
prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum gi a
tehnologiilor asistive.

(5) Programul unitdlii trebuie sd fie respectat atdt la inceperea, cdt gi la terminarea cursurilor.
Iegirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interuisd, cu exceplia situaliilor speciale.

(6) Este interzis copiilor s5 p6r6seascd incinta unitdlii de inv6{5m6nt ftrd a fi insotili de pdrinti
sau reprezentan{i legali.

(7) Pdr5sirea colectivului de cdtre copii in timpul cursurilor se va face astfel:
- Copii nu pot p6rdsi grldinila pe timpul desfdqurlrii activitElilor, decdt la solicitarea scris6 a

pdrinfilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;
- Pnrinfii care vin la grSdini,td s5-i ia pe copii de la activit[1i pentru rezolvarea unor situalii

urgente de familie au obliga{ia sd se legitimeze la intrarea in grldinifd qi s[ agtepte la locul special

destinat.
(8) Pdrdsirea incintei grSdini{ei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin locul

stabilit qi pentru intrarea in grddini![.
(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se rcalizeazd

pe poarta qi intrarea principald a unitdlii, cu respectaxea proglamului de lucru. .,1,
(10) Intrarea principal[ este destinat6 accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxilifl

personalului administrativ, inspectorilor gcolari, reprezentanlilor autoritdlilor locale, reprezentanfilor

mass-mediei.
(11) Se interzice intrarea personalului unitdlii cu animale de companie, sau sd aib6 asupra lor

anne sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritantelacrimogene sau u;or
inflamabile, publicalii av0nd caracter obscen sau instigator, precum qi stupefiante sau b[uturi alcoolice.

(12) Personalul de pazdlpersoana desemnatil gi personalul Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej este obligat sd cunoascd gi sd respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct rdspunzdtor

pentru paza qi integritatea unit6tii, a bunurilor qi valorilor incredinlate, precum gi pentru asigurarea

ordinii gi securitii{ii persoanelor in incinta unitd}ii.
(13) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la infrarea tn unitatea de invlfdmdnt de citre

persoane desemnate de c6tre conducerea unitiifii.
(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul

copiilor gi a personalului in incinta grddinifei.
X. 2. Accesul persoanelor din afara uniti(ii in incinta Gr6dinifei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej

af,'"',1;!1ffi'ii:T,T"#:l"ilffiiiiij;Ji,flT,X"ilffiJT:l'?,1HiJ,fflt de persona,u,Y
pazd/persaana desemnatd - care inregistreaz6 datele din B.VC.I in registrul special de intrare - ieqire

inldin unitate, ora intr[rii, motivul vizitei qi compartimentul/persoanala care doreqte sd mearg6.

(3)Intrarea intr-o incint6 este permis6 doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incint6.

(a) in canil in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va

rcalizain afara incintei, direct persoanei cdreiaii sunt destinate.
(5) DacI existd suspiciuni, personalul de pazdlpersoana desemnat6 poate solicita controlul

bagajelor persoanelor care solicit[ accesul in unitatea de invS![m6nt.
(6j DacA in curtea sau incinta unitnlii de invifdmdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/ personalul depazdvor semnala conducerii sau direct poliliei, dupS caz.

(7) Personalul de pazd din unitate rdspunde in orice moment de prezenla oricdrei persoane

strdine in incinta unitAfi.
(8) Persoanele strdine se legitimeazd in incinta unitefli cu ecusonul ,,Yizitatot".
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(9) Personalui.de monitorizare qi control c
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemniazdin registru, dainu i se opriqte C.I. gi
nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unitd{ii se face numai pe baza
documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot filma in
unitatea de invlfdmint numai in spafiile pentru care directorul gi-a exprimai acordul in mod explicit, iar
intervievarea qi filmarea personalului qi copiilor se poate face numai in condiliile legii. fjir""to*t
desemneazd o persoand care ii insolegte pe reprezentanlii mass-mediei, pe durata prezenJei acestora ?n
incinta unitdtii.

. (ll) La pdrisirea unitatii, in acelaqi registru, personalul de pazd completeazd ora ieqirii din
unitatea de invEl6mdnt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In can;Jftt care persoanele strdine pdtrund in unitate |ard ase legitima gi a fi inregistrate in
registrul de intrdri-iegiri de la poart6, directorul unitdlii/personalul de pazi vJsolicita intervenll pot4i"i
qi aplicarea prevederilor Legii nr. 611199l pentru sanclionarea faptelor de inc6lcare a unor norme de
conviefuire social5, a ordinii qi linigtii publice. Polilia poate efectua controale inopinate gi orice abatere
de la procedurl poate fi sancfionat6.

(13) Esteinterzis accesul in unitate apersoanelor aflate sub influenla bduturilor alcoolice sau a
celor turbulente. in cazul prezenlei acestor peisoane, se soliciti intervenlia oiganelor de polifie.

(14) Personalul de pazd informeaz[ conducerea unitilii legat dJ orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate poliliei.

(15) Accesul pirinfilor/tutorilorheprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Gr6dinifei cu Program prelungit "Ailechino" Dej, dic6:

a) a fostsolicitatla fost programat pentru o disculie cu un cadru didacticsau cu directorul unitafli
de invdldmdnt;

b) desfdgoari activitdfl in comun cu cadreledidactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit6{ii de inv6[6m6nt;
d) participd la ac{iuniorganizate de plrin(i, aprobate de conducer"u rritalii de inv6tdm6nt;
e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizarc gi funfuionare ai unitafi.
(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile piocedurii

operalionale Accesul personelor striine in incinta unitdJii gcolare.
X.3. Accesul gratuit in spafiite gi terenurile de sport exterioare alevGrldinifei cu program

Prelungit "Arlechino" Dej
Art. 162. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 812023 pentru modificarea gi completarea

art. 6 din Legea educaliei frzice gi sportului nr.69l20O0,Grddini[a 
"u 

irogru- prelungit "Arlechino,, Dejpermite accesul 9.atu1 in spa{iile curlii }uturor copiilor, precum gi tineiilor cu varsia de peste 1g ani,
care unneazi cursurile invE[dmdntului liceal sau profesional, oiganizate in condiliile legii, p6n6 la
terminarea acestora pe perioada programului grAdindei.

CAPITOLUL XI - P_RE__ZENTa i\9"ltr!B cu Program Prelungit rrArlechino" Dej AFACILITATORILOR COPIILOR CU CERINTE EDUCATIO"NALE SPECIALE

Art' 163. (1) Facilitatorul este persoana care participd la cursurile ;colare al6turi de un copil cu
cerin,te educalionale speciale. El poate fi unul dintre parirti, asistentul personal pentru copiii cu grad dehandicap-grav, o persoand numitd de pdrinli fafe-de.*. .opilul are dezvoltatd oielalie de atagament sauun specialist recomandat de pdrinli/reprezentant legal.

(2)Numirea 9. :rg" p6rinfi/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
Testuia in planul de abilitare-reabiliiare, respectiv lUnut de servicii psihoeJucalionale. Includereafacilitatorului in plan se face fie la solicitarea pdrintilir/rcprezentantului ligal, fie la recomandarea unuiprofesionist, cu acordul pdrinlilor/reprezentantului llgal.
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(3)Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, p6rin{iilreprezentantul legal

asigur5 obli gatoriu facilitator.
(4)Un facilitator poate avea grij6 de mai mulli copii cu dizabilitdti ;i/sau CES in aceeagi

grup[. Prezer\afacilitatorilor la grupl nu poate fi condilionatd de gradul de handicap.

(OPerintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizalii

neguvernamentale, universitdli, alte institulii, cu care Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

incheie acorduri in acest sens.

(6)Pentru copiii cu dizabilitiili gilsau CES care necesitd tratament pe parcursul programului

gcolar, dacd pdrinlir/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru

asigurarea tratamentului in contractul cu Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.
-Art.164. 

(l)P6rinteleheprezentantul legal inainteazd directorului Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dejo cerere prin care solicitS aprobarea privind prezenla facilitatorului in Gr6dinila cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2)Cererea trebuie sd fie insolitd de urmdtoarele documente ale facilitatorului:
- cazieruljudiciar;
- certificatul de integritate comportamentalS;
- avizpsihologic; \
- avizmedical (medicina muncii) din care sd rezulte cd este apt pentru a-gi indeplini sarcinile#

facilitator.
Art. 165. (l)Directorul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej ingtiinteazd cadrele

didactice de solicitarea pdrintelui.
(2)Cadrul didactic stabilegte impreuni cu facilitatorul un grafic de participare la activitefl a

acestuia, semnat de cei cadrul didactic Ai de facilitator qi aprobat de directorul Grldinifei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej.
(S)Cuam didactic stabilegte impreuni cu facilitatorul regulile privitoare la prezen[a acestuia in

cadrul colectivului qi modul de organizare a activitdlii acestuia, avdnd in vedere:

- ergonomiasblii de grupd - stabilegte locul copilului insolit de facilitator in funcfie de tipul qi

gradul aizialrtayi copilului, dar de aga naturd incdt sd nu obstruclioneze accesul la informalii a

celorlalli copii ai gruPei;
- comportamintul facilitatorului in timpul activitdtilor/orelor de curs, in pauze 9i in cursul

activit[1ilor eitragcolare qi modul de facilitare a relaliei copilului cu cadrul didactic 9i colegii.

i+ynegutiie sunt consemnate intr-un document asumat prin semnEturd de cadru didactic qi

facilitator qi aprobat de directorul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechinoll p"j.
(s)itegulile pot fi modificate pe parcurs in func{ie de situa}ii specifice. Se realizeaze T V

document culeguliiemodificate care va fi la r0ndulsSuasumat de ceidoi prin semndturd qi aprobat de

director, redactat in 3 exemPlare.
i"t. fOO. (l)Facilitatorul poate insoli copilul atdtla ore, cdt gi in timpul pauzelor, infunctie de

gr avitatea diagno sti cului.
(2)facilitatorul semneaza o declaralie de confidenfialitate in ceea ce priveqte activitAlile gcolare,

extraqcolare qi membrii colectivului de copii.' 
(3)Fa;ilitatorul respectd strict programul de ord/patzd, nu intervine in cadrul orelor de curssau a

pauretoiqi nu solicitr cadrului didaitic atenlie speciald copilului pe care-l inso{eqte, acesta avdnd

ibligativitateade a-itratainmod egal pe toli membrii colectivului.
(4)Facilitatorul nu are voieid fie prezent in Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino'lDej sub

influenla alcoolului sau a unor substan{e interzise. Facilitatorul trebuie sd aib6 o conduiti civilizatd in

raport cu cadreledidactice, ceilalli copii din grup6 qi pdrin{ii acestora.

Art. 167. (l)Cadrul didactii,impreun6 cu facilitatorul analizeazd lunar, in cadrul orelor de

consiliere a pdrinlilor, progresulcopilului cu CES.
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(2)Dupdace a*danalizd, de co
facilitatorului. Documentul nou elaborat ya aveaacelaqi circuit ca cel in'i1iat.

(3)incazulin care facilitatorul intrerupe participarea la activitdli conform graficului asumat
incepuful perioadei, acesta nu mai poate veni decdt dup5 ce depune o altd c".er", cu un alt grafic
desftqurare.

, Art. 168. (l)Dacd facilitatorul manifestd un comportament inadecvat fa{d de ceilal{i copii,
cadrele didactice sau pdrinfii colectivului de copii, cadrul didactic solicita in scris directorului
schimbarea imediati a acestuia gi se intrerupe, pdnd la clarificarea situaliei, accesul acestuia in sala de
grup5.

(2)Directorul informeazd familia in scris, telefonic, pe e-mail cu privire la situafia ap6rut6 qi
interzice accesul acestuia in sala de grup6 p6nd la clarificarea situaliei.

(3)Facilitatorul.intrd in sala de grupd numai dupl ce a semnat graficul de participare la activiti{i,
declaralia de confidenlialitate qi documentul privind regulile de compJrtament.

Art. 169. FACTLTTATORUL desemnat igi asumi rispunderea pentru:
_ l) competentele facilitatorului desemnat ?n indeplinirea sarcinillor in cadrul Grddinilei cu
Program Prelungit "Arlechino " D"j, respectiv:

a) monitorizarca copilului din imediata apropiere a sdlii de grupd (hol), frrE a perturba cu
prezen\a activitatea copiilor din grupd;

b) supravegherea qi ingrijirea copilului in timpul activiti{ilor didactice, in pauze gi in cursul
activitdtilor extragcolare;

c) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul activiti{ilor didactice pi in pauze;
d) facilitarea rela[iei copilului cu cadrul didactic, in timpul activitililor didactice;
e) sprijin la efectuarea exerciliilor predate, in timpul activit6lilor didactice;
f) colaborarea cu cadrul didactic de la grupd, cu profesorul itinerant gi de sprijin gi cu alte cadre

didactice gi profesionigti din Grddinifa cu program prelungit "Arlechino" DeI
g) facilitarea relaliei cu colegii qi profesorii in cursul activitdtilor extiaqcolare;
h)colaborarea cu pdrinfirlreprezentanfii legali.
2) starea de sindtate a facilitatorului desemnat, corespunzdtoarc indeplinirii atribu(iilor ;iaccesului in colectivitatea qcolar6;
3) cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate

activitate conform specifi cului atribuliilor men[ionate;
interdiclii de relafionare qi de

4) programul zilnic de lucru stabilit intre Gr6dinila cu Program prelungit "Arlechino,' D.j,
facilitator gi familie respect6prevederile din regislalia muncii;

5) conduita mcral[ a facilitatorului este adecvatd,mediului gcolar.
Art. l70.Responsabiliti{ile cadrelor didactice

la
de

(1)Educatorii/profesorii pentru invdldmdntul pregcolar
caz, includ referirile privind facilitatorul in planurile de servicii
sau solicit6 acest tip de sprijin.

sau profesorii itineranli/de sprijin, dup6
individualizate ale copiilor care necesitE

(2)Educatorii/profesorii pentru invifdm6ntul preqcolar sau profesorii itineran{i/de sprijin
informeaz6 plrinliilreprezentan[ii legali ai copiilor ", 

-CpS 
integra{i in grupele p" ;;;-i; 

"orO.l"""uprivire la:
a) con{inutul Pianurilor de servicii individualizate;
b) prevederile procedurale aplicabile.
(3)Educatoriilprofesorii pentru invdfdmdntul preqcolar sau profesorii itineran{i/de sprijin r6spund

de completarea documentelor specifice.
(4) Educatorii/profesorii pentru invdtrm6ntul preqcolar sau profesorii itineranli/de sprijin, dup6

caz:

a) mediazd,relalia dintre pdrinli/reprezentar\iilegali qi profesionigtii implicafi;
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b) organizeazd gedinle de lucru cu profesionigtii sau intdlniri cu familia, in vederea identificdrii
soluliilor de remediere, atunci cdnd este caanl1,

c) evalueazd gradul de satisfaclie al beneficiarului qi al familiei acestuia cu privire la progresele

rcalizate de copil qi la modul de implementare a planului.
(5) Copii ale documentelor specifice se pdstreazd in portofoliul copilului cu CES.

Art. l7l. Responsabilitn{ile pirin{ilor/reprezentanfilor legali
(1) PArinliilReprezentan(ii legali ai copiilor cu CES incadra[i in grad de handicap grav, cu

asistent personal, au obligafia, conform legislafiei in vigoare, sd nominalizeze un facilitator gi si
completeze documentele specifice.

(2) P[rin{iilReprezentanlii legali ai copiilor cu CES neincadrali in grad de handicap grav, cu

asistent personal, pot solicita aprobarea unui facilitator de cdtre Grddinila cu Program Prelungit

"Arlechino" Drj, in mdsura in care familia qi echipa de caz consider6 necesarE gi benefic6 ptezen\a

acestuia aldturi de copilul integrat.
(3) Solicitanlii pot nominaliza mai m-ult de un facilitator, in situalia in care programul de lucru

nu poate fi asigurat de o singurd persoanS. in acest caz) se completeazd cdte o cerere distinctd pentru

fi ecare oersoand desemnatd.-

ill i, cazul schimbdrii facilitatorului sau al desemndrii unui nou facilitator, familia,l"j{.ffV
cel mai scurt timp, o nou[ cerere, care este supusd aprobdrii Consiliului de administra{ie al Grddini}ei c1t

Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(5) Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru mai mu[i copii

cu dizabilitdfi qi/sau CES din aceeaqi grup[, dac[ familiile/reprezentanlii legali opteazd pentru aceastd

variantd.
Art. 172. Colaborarea cu facilitatorul
(l) in cadrul intAlnirilor de lucru dintre diferitele persoane qi categorii profesionale, in care se

dezbat probleme legate de un copil care beneficiazd de facilitator, se analizeazd qi activitatea

facilitatorului.
(2) Cadrele didactice de la grupele integratoare gi specialiqtii din serviciile specializate:

a) creeazdcondiliile necesare pentru prezen[afacilitatorului aldturi de copilul integrat;

b) colabore azd cg facilitatorul in cadrul tuturor activitdtilor didactice la care participi copilul;

c) participd la evaluarea complexd a copilului;
d) realizeazd adaptareacurricularS in funcfie de nevoile de invdlare ale copilului;

e) elaboreaz6, in echipd multidisciplinarE, Planul de intervenlie individualizat;

0 {esffuoard activitAf didactice adaptate nevoilor preqcolarului cu CES. : 1y : _ _: -.
(3)incetarea colabordrii cu facilitatorul desemnat, dacd aceasta reprezintd aecl;

familieiheprezentantului legal sau a persoanei desemnate, se realizeazd frr6 intervenlia Grddinilei

Program Prelungit "Arlechino" Dej.
Art. 173-. (1)Dac6, in cadrul activit[fli, se constat[ cE facilitatorul desemnat nu i;i indeplineqte

rolul, educatorii/profesorii pentru invS{dmdntul preqcolar sau profesorii itineranfi/de sprijin, dttpdcaz,

analizeazd,situalia gi informeazd familia.

e)incaztliicare facilitatorul creeazd perturbdri majore ale activitiliigrupei, se poate decide, in

cadrul Consiliului de Administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, revizuirea 9i

informarea familiei cu privire la hotiir0reaadoptatd.

CAPITOLUL )ilI. SISTEMUL DE PREVENIRE A CORIIPTIEI

Art. 17 4. Protec{ia avertizorului de integritate
(1) Se realizeazd'inconformitate cu prevederile Legii 36112022 privind protectia avertizorilor in

interes public, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.
(2) Modalitlfile de raportare privind incilclri ale legii sunt urmltoarele:
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a) raportarea intem[;
b) raportarea externS.
(3) Raportarea intern6 presupune comunicarea oruld sau scrisd de informa(ii referitoare laincllcari ale legii din cadrul unitdJii. Raportarea interni se realizeazr prin mijloacele puse la dispozilie

de unitate pentru efectuarea de raport6ri privind incdlcdri ale legii, acestea cinstituind canalele interne
de raportare.

(4) Raportarea exlern6 presupune comunicarea oral6 sau scrisi de informatii referitoare laincllcdri ale legii realizataprin canalele-exteme de raportare reprezentate de autoritdliie competente sIprimeasci raportlri privind incdlcdri ale legii.
(5) Raportarea se face in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare laliniile telefonice sau prin alte sisteme di mesagerie vocald, sau prin intalnire fali ?n fafd, la cererea

avertizorului in interes public.
(6) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Avertizorul de integritate.
Q) La nivelul unitdlii, persoana desemnatd cu atribufii in ceea ce p"rivegte primirea, inregistrarea,

examinarea, efectuarea de acliuni subsecvente gi solufionarea raportlriloieste iournru
Macovei Simona Mihaela.
(8) Persoana desemnati sI solufi oneze raportarea are obligafia de a nu dezv6lui identitatea

avertizorului in interes public gi nici informatiile c*" * permite identificarea directd sau indirectr a
acestuia, cu excepfia situaliei in care are coniimtdmdntul L*prr. al acestuia. prin excep{ie, ia"niit t.uavertizorului in interes public gi orice altd informafie pot fi diwlgate numai in canilin care acest lucru
este o obligalie impusi de lege, cu respectarea condiiiilor gi a li-mitelor prev6zute dt r.;;;.l" ,"""
caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitalii gi amotivelor divulg6ri.i datelor confidentiale in catzd,. obligafia nu existd in cazul in care informarea arpericlita investi gati ile sau procedurile j udiciare.

(9) Persoana desemnatd cu atribuJii in ceea ce privegte primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de acJiuni subsecvente gi solutionarea raport#ilor, poate decide inchJierea piocedurii dac6dupi examinarea raportirii se constatd cd este o incdlcare in mod clar minord gi nu necesitii acliuni
subsecvente suplimentare, altele decdt inchiderea procedurii. Aceasta pr"*a.i. nu aduce atingere
obliga{iei de a pdstra confidenfialitatea, de a informi avertizorul in interes public gi nu aduce atiniere
nici altor obligalii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilclrii raportate.

Art. 175. Asigurarea transparenfei in procesul decizional
(1) Se rcalizeazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5zl2o03 privind transparenfa

decizionald in administralia public6, cu modificdrile qi completdr-ile ulterioare qi uotararii nr. g3l/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionald in adminisra[ia publici.

(2) Conducrtorul unitdlii a desemnat o persoand din cadrul unitafli, responsabild pentru relafia cu
societatea civild, in persoana doamnei Macovei Simona Mihaela , care # prirneasca propuniril",
sugestiile gi opiniile pmsoanelor interesate cu privire la transparen[a decizionald.

.- (3) Activitafile privind transparenfa decizional[ suni derulate de cdtre persoana desemnati, cu
atribu{ii de coordonare a implementirii reglement6rilor privind transparen}a decizional6 in administraJia
publicd.

(4) Persoana_responsatild pentru relafia cu societatea civil6 colaborcazd, dupd cM, custructurile
gi compartimentele de specialitate din cadrul unitdlii de inv6{dmdnt.

(5) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Asigurarea transparen{ei in procesul
decizional.

Art. l76.Accesul la informa{iile de interes public
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nformitatecuprevederileLegiint.544/2001privindliberulaccesla
informaliile de interes public, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare qi Hotdrdrii nr. 12312002 pentru

aprobarea Normelor mitodologice de aplicare a Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile

di interes public, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(2f pentru organizarea gi asigurarea accesului liber qi neingrddit al oricdrei persoane la

informaiiite de interes public, a fost desemnatd o persoan[ cu atribulii de informare gi rela]ii publice, in

persoana doamnei Pop Floricica.
(3) Responsabilul cu relafiile publice are urmltoarele atribufii:
ay'asigurd rezolvarea solicitdrilor privind informaliile de interes public gi organizarea 9i

func{ionarea punctului de informare-documentare;- 
b) primeqte solicitarile privind informaliile de interes public;

cj realizeazii o evaluaie primard a solicitdrii, in urma cireia se stabileqte dacd informalia

solicit# este o informalie comunicat6 din oficiu, furnizabilS la cerere sau exceptatd de la liberul acces;

d) rcdacteaz[ r[spunsul c[tre solicitant impreund cu informalia de interes public sau cu motivalia

int6rzierii ori a respingerii solicitdrii, in condiliile legii;
e) asigurd publicarea buletinului informativ al unitAtii, care va cuprinde informa{iile de interes

public comun'lcate din oficiu; \
f) asigur[ disponibilitatea qi ac,tvalizarea informaliilor comunicate din oficiu, pe pagina td

intemet gi la avizierul unit61ii, precum gi in alte modalitdli, dup6caz;

g) organizeaz1in iadrul punctului de informare-documentare al unitafli accesul publicului

la informaliile furnizate din oficiu
(4)irurtdtorul de cuvdnt al unitafli este doamna Prezsak Erika, qi indeplineqte urmdtoarele

atribulii:
asiguri accesul mijloacelor de informare in masi la informaliile de interes public;

- fumizeazd ziarigtiior, prompt qi complet, orice informalie de interes public care priveqte

activitatea unitefi pe care o reptezintd;

- acord6 f6r6 discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea

ziarigtilor gi a reprezentan{ilor mijloacelor de informare in mas6;

- informe *i in timp util qi asigurp accesul ziarigtilor la activitdlile qi acliunile de interes

public organizate de unitatea de inv6!6m6nt;

- asigur6, [eriodic sau de fiecare datd c6nd activitatea unitS]ii prezintd un interes public

imJdiat, difiizarea de comunicate, informdri de pres6, organizatea de conferinle de presd,

interviuri sau briefinguri;
difineazdziariqtilor dorur" de pres[ legate de evenimente sau de activitdli ale unit6{ii; . IJ
nu refuzd sau nu retrage acreditarea unui ziarist decAt numai pentru fapte care impiedM

desftgurarea normal6 a activitalii unitdlii qi care nu privesc opiniile exprimate in pres6 de

respectivul ziarist;
in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurd organismul de presd oblinerea acredit6rii

pentru un alt ziarist.
(S)iomisia de analizfl privind incilcarea dreptului de acces la informafiile de interes

pubtic se constistuie in cazul unbr astfel de sesiziri qi va avea urmltoarele responsabilitifi:- 
a) primegte Si analizeazd reclamaliile persoanelor;

b) efectueaz d cetcetatea administrativd;
cj stabilegte dac[ reclamalia persoanei privind incdlcarea dreptului de acces la informatiile de

interes public este intemeiatd sau nu;
Ay i, cazul in care reclamalia este intemeiatd, propune aplicarea qei- sancJju.ni disciplinare

pentru personalul responsabil gi comunicarea informaliilor de interes public solicitate. In cazul

satariatutui culpabil, comisia de analizdva informa despre rezultatul cercetErii administrative comisia de

cercetare disciplinare a unitefli, care va propune aplicarea unei sancliuni corespunz[toare, potrivit legii;
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e) rcdacteazd gi trimite raffi
(6) Se aplicd prevederile procedurii de sistem Accesul la informafiite de interes public.

CAPITOLUL XIII - DISPOZTII FINALE

Art' 187' (1) in Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se asigur6 dreptul fundamental
la invafdtura $,j.j: interzis[ orice formi de discrimin-ur" u copiilor 9i a perronuiului din unitate.(2) In Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej sunt interzise mdsurile care pot limitaaccesul la educafie al beneficiarilor primari. rv! ',

(3) In scopul protejdrii beneficiarilor primari gi prevenirii traficului de minori, Grddinila cuProgram Prelungit "Arlechino" Dej va implementa mdsuri proactive ae id#incare gi prevenire acazurilor de trafic de persoane.
(4) il otganizateaactivitdlilor de informare gi educare. pentru copii gi p6rinfi/repre zentanfilegalicu scopul de a creqb gradul de congtient-i?u: privind periiolele trahcutui de persoane, precum gimodalitalile de prevenire ale acestuia, Grddini{a cu rrogram prelungit ,,Arlechino,, Dej va colabora cuautoritdtile locale, organizafiile non-guvernamentale gi alte institu1il."r""*i" pentru a oferi suport giprotec{ie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de tafic de persoane. '
Art' 188' (l)Gredinita cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligafia publicdrii pe site-ulpropriu qi prin orice altd formd de comunicur" plubli.a existentE la nivelul initalii, u ,utor'l_fi.i a"securitate la incendiu pentru fiecare clddire de inv{nmant, precum gi a autoriza}iei sanitare defunc!ionare.
(2) Pentru cladirile care nu delin autoriza[ie de securitate la incendiu, Gr6diniJa cu program

Prelungit "Arlechino" Dej-are obliga{ia aducerii la cunogtinfa publicului, pri, intermediul site-uluipropriu gi prin orice altd formd de comunicare publicd existent-d la nivelui unit6fii qcolare, dacd seimPunesaunu oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invd{im6nt.
(3) ln cazul inexistenlei autoizaliei sanitare de funclionare, Gridiniia cu program prelungit

"Arlechino" Dej are oblioga{ia aducerii la cunoqtinfa publicului, prin intermediul site-ului propriu qi prinorice altr formi de cornunicare publicd existenth lanivelul unitdlii ;colare, a acestui fapt.Art' 189' Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educalional, anexl aregulamentului.

- . Afr: 190' (1) Prezentul regulament intrr in vigoare la data aprobdrii lui de c6tre consiliul deadministra{ie al Gridir:i1ei cu program prelungit "Arleciino" Dej.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an gcolar. propunerile derevizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administralie, in scris, cu numdr de inregistrare lasecretariatul unitafli.
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domiciliulin

Gradinita cu Program prelungit ,ARLECHINO,
Localitatea Dej
str. I Mai, nr.12
TeI. 0364 737 0tt
E-mail: gradinita_arlechinodej @yahoo.com

Nr................... /

Avdnd in vedere prevederile, Legii L98/2023 a inv5{amdntului preuniversitar cu modific6rile gi complet5rileulterioare, a Regulamentului-cadru de orfanizare qi funclionare a unitagior oe mvapmant preuniversitar, aprobat prinordinul ministrului educafiei w. 5.726/i024 cu modid;ii;; completerile ulterio;, a Legii nr.272/2004 privindprotec{ia gi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare, a Hotir6riiGuvenrului nr' 566/2022 privind Metodologi u a"' orgii^r" 9i fur"trion*" J .rlffi, qi a altor unitifi de educafietimpurie antepregcolar[, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirfile semnatare:
1' Grddinitra cu Program prelungit ,,Arlechino" cu sediul in Dej, str. 1 Mai, Nr. 12, reprezentati prin director,profesor Ionescu hodina, pe de o parte gi2. Benefrciarul indirect, dt/dna

str.z1nr._/_, r"pr"z"ntan1 legal al minorului
identificat cu CNP

-

rnaifArla^}.i.^''a+-kincalitate.debeneficiarair"ctinsc.iilaC'6

";,1:?:1,::,:*i-.::y:::::,slil1., ."odiriiio";p;i;ffi;i;;;'ffi:^,;il?'ff#fili'#,"i"Iii,L,r, o,

#:Ktr;:itr:;3;::lf,filarea si responsabilirur"upiry,riri-pii"ut" l" LarJ"ri" u 
";";r"i;il;;Tii[&r"!r'[lJr"f{{"r'.III. Obiectul contractului

3'l' organizarea qi desftgurarea de activitdli de edacalie timpurie pentru copii de v6rst[ antepregcolax6.3.2. Asigurarea unor servicii integrate de tip social: r ---

. ingrfiirea gi supravegherea copiilor;
o Servirea mesei: mic dejun, prdnz,gustare;
o Asigurarea condiliilor pentru somnul de amiazd.al copiilor.

3.3. Asigurarea serviciilor medicale.
3'4' Asigurarea logisticii necesare desfrgur5rii activitililor educaJionale tn condifii optime: s51i de grupr amenajateconform standardelor in vigoare, spafiu ie joacd 

"*d;; ;;aiat in acord cu normativele de siguranl6 a copiilor,cantineproprii, dormitoare, spafii auxiliare etc.

idr#:'rffi:"f,J#H:t'",:: invrfnmdnt moderne: fond de carte, jocuri si jucdrii, auxliare didactice, planse

A pti' executarea 
Tlylceefectivr a prezentului contrac! se inlelege respectarea de cdtre ambele pdqi aorarului detuncfionare de ta ora 7.30 paru-l, ora ti.z0, de luni pe"r;i";;;clusiv.

3'7 ' creqa se inchide 30 de zile in anul gcolar zoia-zozi,-1, r*u augus! cu informarea prealabild a prrinlilor invederea efectuirii lucrErilor pentru cur[{enie, reparatii ru, J"rirr."c{ie"gi'in rlai de srrbdtori legale. In aceastipT"pdI ItlU s9 asigurl frecvinarea altorcrege.
3'8' In perioada vacan{elor qcolare, cu respectarea planificarii concediilor de odihn[ ale cadrelor didactice qi cuaprobarea consiliului de Administrafie se p& orgarrira activitiili educativ-recreative cu restrangerea activitifii uniti{iide educafie timpurie antepreqcolare, in funqie dJnumerul 

""r"fito, 
primite din partea p[rin]ilor care fac dovada c6 nubeneficiazl de concediu de odihn[ in perioada respectiv[.

3'9' Echipa profesional[ debazd, de la grupele de copii este formati din: cadre didactice, personal de argrijire gipersonal de asistenfi medicala eare asigurinevoile de eaucalie, de ingrijire qi*p."*ghere a copiilor gi starea des5nltate gi siguran{n a acestora.
fV.Prefut qi plata contractului
4.1. Preful contractului este:

o Gratuitate pentru serviciile educationale, de ingrijire qi supraveghere a copiilor gi de asisten{d medicalr oferite;o 13 let/zi contuibu{ia de hrani.
4'2' Prefil contribu{iei de hrani se calculeaz[ gi se achiti in raport cu numrrul efectiv de zile in care copilulfrecventeaz[ creqa, dovedite de registrele deprezenla,completate de cadrele didactice.4'3'Platacontribuliei de hrani se achiti de c[tre beneficiar la compartimentul administrativ al cregei.



4.4. Restanfele inregistrate la plata contributiei pentru hran[ poate atrage dupl sine rezilierea contractului.Rezilierea

are loc dupa notificarea parintelui qi acordarea unui termen de platE de maxim 15 zile, calculate de la primirea

notificlrii.
4.5. Prestatorul iqi rezewddreptul de

de zile inainte.

modificare a taxei de hran[ cu o notificare adusd spre qtiinf6 beneficiarilor cu 30

4.6. in situalia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu program

returnarea sumelor ptatit. anticipat pentru asigurarea hranei, inbaza depunerii unei

V. Drepturile Pirfilor
or"p:Gr" pe4iior semnatare ale prezentului contact sunt cele prw[zute in regulamentul-cadru de organizare qi

funclionare u or,'itetilo. de inv[fimant preuniversitar gi in Regulamentul de organizare gi func]ionare al creqei.

VI. Pirfile au cel pu{in urmltoarele obliga{ii:
Creqa cu Program Prelungit ,rArlechino" Structura 3:

a) S[ asigure ,oiaitiil" optim--e d" de.feg,r*" a-serviciilor de: educalie timpurie, ingrijire, protecfie, nutrilie,
' 

,upruu-"gh"r"u ,t6rii de senatategi servicii complementare pentru copil qi.familie;

b) 56 asigure ,"rp".i*"u condi(iilor gi a exigen{elor privind norrnele de igien[ specifice unitrtilor de invifimint

antepreqcotar,'de proteclie u -*"ii, de priteclie civil[ qi depazagontra incendiilor in unitatea de invrtEmdnt;

c) Sa se asigurela tot personalul creqei respect[ cu strictete prevederile legisla]iei aplicabile in vigoare;

d) Sr se asigure c6 to{i beneficiarii educali'ei sunt corect qi ia timp informafi cu privire la prevederile legisla}iei

aplicabile in vigoare;
e) S[ se asigure ,-ap"rronutul creqei are o finut[ morald demnd, in concordanti cu valorile educafionale pe care

le transmite antepreqcolarilor qi un comportament responsabil;

0 s6 sesizeze, la nevoie, institu[iile publice de asistenp sociald/educafional[ specializat[, Direclia General[ de

Asisten{i s";ilH qi protectia'copitot i in leg[tur[ cu aspecte care afecteaz[ demnitatea, integritatea fizicV
psihic[ a copilului;
S[ se asigure c6 personalul din creq[ nu desfbgoar[ acliuni de naturd si afecteze imaginea publicl a

antepregcolarului, v1a{a intim[, privati 9i familial[ a acestuia;

S[ se asigure cd personalul din creg6 nu aplic[ pedepse corporale gi nu agreseazdvetbal,emofional sau fizic

antepregcolarii;
S[ se asigure c[ personalul didactic evalueazd corect antepreqcolarii (prin completarea fiEei de apreciere a

p.og"*rii individual al copilului, folht: de intrarea in inv[]dmantul preqcolar) qi nu condilioneazd aceasti

evaluare sau calitatea prestafiei didactice la grupi de oblinerea oricirui tip de avanlaje;

S[ desf[qoare in cregi activit[1i "*" 
."rp"Jtr normele'de moralitate qi nu pun tn niciun moment in pericol

sanltatea qi integritate afizicdqi/sau psihicd a copiilor, respectiv a personalulg! creqel 
.

S[ se asigur" .a in creql sunt interziie activitdfile de naturl politici 9i prozelitism religios;

ia a"rmq;*e acliuni menite s[ limiteze riscurile de imbolnlvire ale copilului prin efectuareazilnicd a triajului

epidemiologic; , ^ i 1-1__:-_t ^^^:r^-4^-^ ^ ^^-:r,,r,,; ^ii u"ora" [rimul ajutor gi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnivire/ accidentare a copilului, in

perioada in care acesta'este" irezent in creq[, pane in momentul predirii acestuiaparintelui/tutorelui/

ieprezentantului legal sau unei unitili mobile de prim ajutor, dup_d. caz;

S[ se asigure c[ personalul angajat al creqei imrmiazle in cel mai scurt timp plrinliiltutoriilreprezentanfii

legali despre orice modificare-Jparut[ in- starea de sdn[tate sau in comportamentul copilului in tirl,
prezenlei lui in creq[;
S[ aducl la cunoqtinfa p[rinfilor/reprezentanfilor legali ai antepreqcolarilor,.valorile qi misiunea unit[1ii.de

educalie timpurie antepreqcolard, programul de funqtnare, informafiile cu privire la categoriile de personal gi

atribuliile acestora, drepturile qi obligaliile;
56 pun6 la dispozi{ia pirin}ilor/reprezentan}ilor legali ai antepreqcolarilor, numele gi numerele de telefon ale

persoanelor re.porsutit", pi."rr- qi regulamentul de organizare qi functionare a cre$9i'

S[ acorde consiliere qi' sprijin'piri'nlilor/reprezentanlilor legali ai antepreqcolarilor pentru rezolvarea

problemelor cu care se confrunti in ce"a ce priveqte educatia-copilului, dezvoltarea psihologici a acestuia,

precum qi pentru problemele de ordin medical qi/sau sociai, in iadrul activitiilii de consiliere a p[rintilor'

brogramul acestei activit[]i va fi afiqat la avizierul fieclrei grupe;

s6 inregistreze la secretariatul uniteiii de invitEmdnt orice sesirare cu privire la faptele care constituie abatere

ai."iptiiura, slv6rqite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar 9i administrativ angajat'

tn situalii excepflonale care impun predarea online cre$a se oblig[:

- S[ utilizeze apliiatri,at platforma educa{ionald de care 9i.py" in conformitate cu prevederile legale;

- Se urm6reasc[ t"rp".t*"u Curriculum- ului pentru educala timpurie, respectAnd-particularitl1ile de

v6rst6 ale copiilor in ceea ce privegte resursa de timp, nivelul de inlelegere qi gradul de dificultate a sarcinilor'

56 informe ze familiauropru activitalilor educative qi extracurriculare desfbqurate de creqd;

Sd cear6 acordul parinlilor pentru uriiritag extracurriculare de genul: excr11ii, vizite' tabere;

s[ organiz eze lasoliciiaterea pdrinfilor sau din iniliativd p.op.i" activitdli de educafie pentru pdrinli:

lectorate cu teme de interes pentru aceqtia'

prelungig plrintele beneficiazi de

cereri scrise.

s)

h)

i)

i)

k)
r)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

s)

e)

0
I)



Prrintele/tutorele/reprezen-tantur legar ar copilurui are urmitoarele obrigafii:Sr prezinte la inhareacopilului ln colJctivitate-toate documentele solicitate;s[ prezinte documentele medicale solicitate la-rntrarea.opiir]ri in cregd, in vederea men{inerii unui climatsdn[tos la nivel de grup[, pentru evitarea degraddrii stnrii de san[tate a celorlalli copii din colectivitate;s[ aduci copilul in colectivitate numai dic[ nu prezinti-ffitome specifirce unei afecfiuni cu potenfialinfecfios sau orice alte afecliune acut[ (febr5, tuse, d'ureri J. 
"up,-a**i de g6t, airrcrrteti de respirafie, diaree,vlrsituri, rinoree etc.); --r' ---^- u.rv*rl

d) Si rispundi la toate apelurile telefonice din partea creggi. I1{ormeaza crega ori de c6te ori apar schimb6ri aledatelor de contact (numdr de telefon, adres[ d" "--J, iomiciuliu/re Jhtij se prezintd la creqi in maxim 60de minute de la momentul in caxe.all fost solicitafi ;'""* a prelua copilul aflat intr-o situafie de dificultate:semne/simptome de boal[, accidente/incidente, p."bil" legaie a. uaupirr"u la mediul cregei);e) Si prezinte avizttl epidemiologic in cazul .opiilo. 
"*" 

-iipr"." 
din motive medicalemai mult de 3 zileconsecutiv: ,,Revenitea acestora in colectivitatl s[ fie coniilionati de prezentare a avizalui epidemiologicfavorabil, eliberat de medicul de familie/medicul 

"*-t, pentru absenfe ce depdgesc 3 zile consecutiv,,.0 La revenirea din vacanfe NU se solicit[ uui, 
"pia"-iilgi";g) Si ia legltura cu edtrcatorul-puericultor al g.,rp"i r."iu"rrtat. de copil cel pufin o datipe lun[ pentru acunoagte evolufia copilului;

h) s[ aduc6 copilul in colectivitate gi sd respecte orarul creqei 7:30- 8:15- primirea copiilor;
8: 15-9:00- micul dejun;

^ 
9:00-10:00- activitifi liber alese;
1 0:00- 1 1 :00- activitifi tematice;
1 1:00-1 l:40- jocuri qi activit[ti alese;
ll:40-I2:30- masa de pr6nz;
12:30-15:00- perioada de odihni qi relaxare;
15:00-17:30- jocuri de dezvoltarea aptitudinilor individu ale, activiti[r recuperatorii pe domenii experientiale,activitrfi recreative, de cultivare gi dezvottare a inclinaliilor personal", u"dritali Hber alese; incep6nd cu ora15,30- plecarea copiilor acas[;

i) si aduc[ copilul la creg[ cu scutecul gi hainele curate gi cu igiena corporalr efectuatd corespunzdtor: pirul.. pieptinat qi ordonat, fala axatirungiiletiiate scurt, pielea corpului curat[ etc.;j) sr pitrundr numai in spafiile 
"o-uir" gh *qa il'"*;;;;;r #;#i".]r".p""tiu la predarea gi preruareacopilului - pene la uqa grupei. Accesul gi vizionareu utto, spa{ii din creqe (seli de gup6, dorrnitoare, grupurisanitare etc') este permisd numai in ocaziideosebite fri.* rortiio, deschise, ,"aio1" cu pdrinfii etc.)k) Sd anunfe lipsa copilului din creq[ specificdnd motirrul absinlei (boali sau motive familiale);l) sd respecte vacanfele qcolare ur*1tt" la inceputul n"".rri an gcolar qi rii"h ;aod creqa este inchisa (srrbItorilegale);

m) SI respecte regulamentul de organizare qi fi.rncfionare gi regulamentul de ordine interioar[;n) sd prezinte un comportament civilizat fa{a de p"r.orumr ci"qei gi fata o, ,"iLrti ptuing qi copii;Ao) s[ asigure comunicarea continu[ *-a3scfi{e ., ,"i*rrrrl unit{ii de invdlamant in vederea asiguririiparticipErii, in condifii c'ptime, a beneficiarurui p.imalla procesul educa{ional;p) si iqi exprime acordul cu privire la prelucrarJa;;;br-p".sonale ale Lenedciarului primar minor, confonn. cerinlelor Regulementului UE u.67912016;q) sd i$i exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere qcolar[ beneficiarului primar, in- litualiile prevEzute de cadrullegal;
r) sd participe la qedinlele de cons-iliere parental6 gi la gedinfele cu pirinlii/ reprezentanlii legali;s) S[ prezinte educatorului-puericultor iu intr*"J 

"opilrr"i r, colectivitate i""r'-Eiu pe propria rispundere qicopia c5rfli de identitate a persoanei/p"r:gT:l9r -J:o[ iroprternicite s6 predea/preia copilul lalde la creq6;0 sr comunice creqei, atdt li intrarea copilului to .or".iiuitute c6t gi pe to'ate durata frecventirii acesteia, oriceinforma{ii nou ap5rute cu privire la starea de srnrtate a copilului (uori 
".oni"q 

alergii, intoleranfe) precum qi. 1lt" inforrrafii necesare dezvoltirii armonioase, optime a copilurui;u) si asigure imbrlc[minte gi incilfnminte de r"rrii"u p""o* interior/exterior adecvate varstei gi anotimpului,scutece de unicE folosinp gi pijama;v) Si aduci copilul la creqi g'elui""t" p.otenfial periculoase (bijuterii, agrafe,obiecte cu dimensiuni mai micisau cu plrfi detaqabile, monede, accesorii asculiteffiioase;;w) s6limiteze' la ceea ce este strict necesar, transferul de.obiecte sau echipamente intre cas6 gi unitateade inv6fimfut: ldl? qi incillemi"t" a" 
-r"-triJi, 

pf "-* eventual, dispozitive medicale. Acesteobiecte (un r6nd de haine de schimb, o pi;u.a p*tln'a1 inteigrl lr"rEpiraate persoanei care va primicopilul qi vor fi amplasate intr-un ghi*d;irt;"i 
"*r"-"re copilului inscripfionat pe el.

1.
a)

b)

c)



x) Sr iqi asume intreaga responsabilitate in ceea ce priveqte supravegherea gi securitatea copilului aflat in incinta
' 

"r.ELi, 
respectiv in"curte qi in spatiile comune, ptn[ la predarea, respectiv dupl preluarea copilului de la cre96;

y) S[ pdrdseascd incinta creqei in maxim 15 minute din momentul preddriilpreludrii copilului inscris in creq6;

;i Se pestreze liniqtea, ordinea qi curilenia in incinta creqei;

aa) Se nu deterioreze bunurile aflate tn incinta cregei prin comportament voluntar sau neglijen{i;

bO Se r6spundd material penffu distrugerile bunurilor din patrimoniul unit[lii de invlpmdnt, cauzate de

beneficiarul Primar;
cc) SI sus{in[ anteprejcohrul in activitatea de inv6{are desfiqurati, inclusiv in activitatea de inviJare realizati

prin intermediul tehnologiei gi al internetului, gi de a colabora cu personalul unitii{ii de ?nv6(im6nt pentru

desfhqurarea in condilii optime a acestei activit[{i;
dd) Se nu aducl qi s[ nu 

'difazeze in crega materi1l9 care prin con{inutul lor, atenteazl la independenla,

suveranitatea qi integritatea nafional[ alirrii, care cultivi violen{6 9i intoleran{i;

ee) S[ nu delinilconsuire/comercializeze, in perimetrul unitn{ii de invdtimdnt, droguri, substanle etnobotanice'

biuturi alcoolice, ligdri;
f0 Se nu introduca ;i; nu fac6 uz in perimetrul creqei de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum

ar fi munifie, peiarde, pocnitori etc., precum gi spray-uri lacrimogene, paralizarfie sau altele asemenea care,

prin acliunea lir, pot'aiectaintegritatea fizicd saupsihic[ a beneficiarilor direcfi ai educatiei qi a personalului

creqei;
gg) Se nu posede sau si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

hh) Se nu provoace, s[ instige sau s[ participe la acte de violen{6 in creEi 9i in proximitatea acesteia;

VII. Durata contractului:
prezentul contract se tncheie pe durata nivelului de invd{nmdnt antepreqcolar

VI[. Clauze sPeciale
INTEGRAREA COpilLOR CU CES -inlpirityl respectdrii dreptulgi la educafie al fieclrui ."8

unui copil cu cerinte educationale speciale in urmatoarele

condilii:
- pnrinlii copilului vor aduce de la CJRAE certificatul de orientare qcolard sau scrisoare medicala

care s6 ateste diagnosticul copilului;
- educatoarea grulei va colab]ora permanent cu specialiqtii qi cu parinlii pentru integrarea copilului cu

CES;
--r#"fri vor oferi sprijin qi informare personalului didactic in procesul de aplicare a progftImelor de

consiliere, integrare, logoPedie;

- perinlii iqi vor exprim-a acordul sau dezacordul pentru participarea copilului la activitIli specifice de

consiliere qi togop.aie in cadrul cabinetului de asistenld psihopedagogic['

Permisiunea medicali
Acord permisiunea 

"uar"to. 
medicale din creg[ s[-mi trateze copilul in cazuri de extrem[ urgenfi, daci nu pot

fi contactat telefonic *"ai*. imputernicer" d" ur"-"neq conducerea cregei qi gadrele didactice sr intreprind[

toate m6surile necesare posibile in vederea supravegherii gi transportirii copilului la cea mai apropiati unitate

medicall de urgenfi.
DANU\J

Permisiunea de a folosi imagini din activitate copilului la creqi

Acord cregei dreptul de a rotisi, exclusiv in scop oiau"ti" si. de formare profesionall a personalului, imagini

foto sau video ob{inute in timpul programului de activitate din creq[, la care a participat 9i minorul, desemnat

a)

b)

ca beneficiar direct al prezentului contract'
DA

D( incetareacontractului
Prezentul contact inceteazlin urmltoarele condi{ii:

a) in cazul unor afecliuni cronice ale copilului, la recomandarea medicului;

bi in canilin care copilul absenteazd 15 zile consecutiv f5rd motivare;

"j la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

d) contractul inceteazd o" arept,-Jufe r"pr"ti contribuliei de hran[ pentru o perioada de 4 srptimani

consecutiv qi dupl notificarea p6rintelui'

Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obliga{iilor deja scadente intre p[rttle contractante'

incheiat astdzi, ., in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte'

Grldini(a cu PP "Adechino"
Director,

Ionescu kodina

Semnitura

Beneficiar indirect,

IIU

Nume gi prenume

Semn[tura

4



Gradinita cu program prelungit ,ARLECHINO,
Localitatea Dej
str. I Mai, nr.l2
Tel. 0364 737 Ott
E-mail: gradinita_arlechinodej @yahoo.com

Nr................... /

Avdnd in vedere prevederile, Legii 198/20]3 a invdthmlintului preuniversitar cu modificrrile gi completiirileulterioare' a Regulamentului-cadru de orfanizare qi fu""tioo;a unitalitor o" r"rJteraot preuniversitar, aprobat prinordinul ministrului educafiei rtr. 5.726/i024 cu iodifi;il" $i completrrile ulterioare , a Legii nr. 272/2004 privindprotecfia gi promovarea drepturilor copilului, republicatn, cu modificerile gi completdrile ulterioare, se incheieprezentul

CONTRACT EDUCATIONALI. Pirfile semnatare:

domiciliul in

1' Grddinila cu Pro-gram prelungit ,,Arlechino" cu sediul in Dej, str. 1 Mai, Nr. 12, reprezentatiprin director,profesor Ionescu kodina, pe de o parte gi2. Beneficiarul indirect, didna

str.ff.__J__-___r reprezentant l"gul al minoruhri
identificat cu CNp in calitate de beneficiur Oi"ect-irs".is ta

,te prezemul contract.

:;:::#\:::::?:y:::"":*:::_I-,s.TiT? :",afui1". ofi1,,i" J" derurare ; il;i;i de invrram 6nt _ serviciite de"ir#,,ixx':{::::::K,i::"::i:::ixr!:.i"^;lyii;i,"i;;i;;i::",;,Ui;!:',fililT#i;,';7,:;':,:,1:
i+f;#:::fl=.T:t.:::1olizareap".rl". i_iri;;r;;;;;:;;i^;:;:;:;ri:rY';l::f::{:;l:;,:,.
III. Obiectul contractului
3'1' organizarea gi desftqurarea de activitrli de educafie timpurie pentru copii de varstr pregcolari.3.2. Asigurarea unor servicii integrate de tip social:. ingfiirea gi supravegherea copiilor;o Servirea mesei: gustarg
3.3. Asigurarea serviciilor medicale.
3'4' Asigurarea logisticii necesare desftgur[rii activiti{ilor educaJionale in condilii optime: s6i de grup[ amenajate

:ffiff#fli:H,,TJi::ffi,1"T#'ii##l"t ";";i;;-';; aj'at ?nacord cu ,o.,,utiu"r" d" ,ig;;ri a copiiror,

ii;"t1ffi:##ffi}!t*f inv6!6m6nt moderne: fond de carte, jocuri ei jucrrii, auxiliare didactice, pranse

3'6' Prin executarea zilnicd"efectivd a prezenfului contrac! se inlelege respectarea de crtre ambele parfi a orarului defuncfionare de la ora 7.30 panaraorutb3o, de luni pa"a rir.iLrrrir.

*,i:ffi,fi':*Hilkj1?if#",1?#T];*rj:'.nt i*'ruil;""rlij#li:.";:$fi1"x",,-,tr":JJ
fV. Drepturile pirfitor

Drepturile pirtilor 
leTnatare ale prezentului contract sunt cele pleyazute in regul.agentul-cadru de organizare gifuncflonare a unitifilorde inv[{Emant preu.riroe.sita, ;i ft, R;ir-entul de organizare gi funcfionare al grldinifei.V. Pn$"-?l cel pu{in urmitoarele obligafii:

. $rndinifa cu program Normal,,Arlechino,r:a) si asigure condiliile optime de aesfrgurare a serviciilor de: educa{ie. timpurie, ingriiire, protec{ie, nutrifie,supravegherea stirii de sdnltateqi servicii 
"o.pt"-"ri*e pentru copil gi familie;b) Si asigure respegtarga condifiilor 9i a exigentrel". pri;i;;ormele a9 i!i*" rp""ifice unit[1ilor de inv6{im6ntpregcolar, de protecfie a muncii, ae proteclie civilr qi ai p*econtra incenaiitor in unitatea de invnfam6nt;c) si se asigure c{t9t ggrsoryrul gradinifei ri.p""ta 

"rl 
tt iJt3t" pr"rrgagrile legislafiei aplicabile in vigoare;d) 

:il,:Hi,'tr"r,?#l,o"""nciarli 
educariei '*t il;;iil tilp i"r;;fi'", firi,; ru p."u"o"Jie iegsraiei

e) s[ se asigure ca personalul grldinitei are o finuti moral[ demnE, in concordanp cu valorile educafionale pecare le transmite pregcolar,oi gi un tomportament responsabil;D sr sesizeze' lu 
l-"ug':, instituliile puPli": o" u.irtffiIo"iurv"arcationalr specializat[, Direc{ia Generali de

fr'fif#fffi,tllf' """"0a'copiiului 
h i;st;;;u.i""r" care arecteazr demnitate4 integritate afizicd" qi

g) sd se asigure c[ personalul din gt69i"l{ nu desftqoari acfiuni de natura s[ afecteze imaginea public6 apregcolarului,vialaintimiprivatl-giamiiiaf a";;;"iil-



h) S[ se asigure c[ personalul din gr[dini16 nu aplicd pedepse corporale 9i nu agreseazl verbal, emo]ional sau

fizicpreqcolarii; . p !-r-__-,--.
i) sa se asigure c[ personalul didactic evalueazd corect pregcolarii (prin completarea figei de apreciere a

progresut,ii irairia.ral al copilului, inainte de intrarea in inv[fimdntul primar, completarea raportului

iesiripiv de eratuare qi a iortofoliului educalional) gi nu condifioneaz[ aceast[ evaluare sau calitatea

prestaiiei didactice la grupd de oblinerea oricdrui tip de avantaje;

j) ba o..mqo-" m gaai"ita activitdli care respecti normele de moralitate gi nu pun in niciun moment tn pericol

s6nltatea qi integiitate aitzicl.qi/sau psihicd a copiilor, respectiv a personalului gr[dinilei;

k) S[ se asigur. "iin 
gredinita sunt interzise activit[tile de naturr politic[ gi prozelitism religios;

l) S[ desfdqoare acligii .n"rit" s[ limiteze riscurile de imboln[vire ale copilului prin efectuareazilnicd a triajului

epidemiologic;
m; sa acorde frimul ajutor qi ingrijirile medicale necesare in caz de imboln[vire/ accidentare a copilului, in

perioada tn care acesta este prezent in grldinifa? pqe in momentul predirii acestuia pirintelui/tutorelui/

ieprezentantului legal sau unei unit6li mobile de prim ajutor, d'opil caz;

n) S[ se asigur. 
"a 

p"?rorurul angajat al grndinitei inrormeaza tn cel mai scurt timp pErinliiltutorii/reprezentan{ii

legali despre orice modificari aparule in starea de sdnltate sau in comportamentul copilului in timpul

prezenlei lui in gradini![;
o) s[ aduc[ ru 

"*oqti"i" 
pdrin]ilor/reprezentan]ilor legali ai preqcolarilor, valorile qi misiunea unitS]ii de

- ' 
educalie timpurie preqcolara, programul de funcfionare, informaliile cu privire la categoriile de personal qi

atribufiile acestora, drepturile qi obligafiile; -.
p) S[ pun6 la dispozilia parintil,or/reprezentanfilor legali ai. preqcolarilor, numele 9i numerele de telefon ale

persoanelor responsabile, precum qi regulamentul de organizare qi funclionare a gr[dinilei;

q) 'se uco.de 
"orr.itio. 

qi sprijin parintilJr/reprezentanfilor_le€ali ai preEcolarilor pentru rezolvarea problem\rr

cu care se confruntl'in'ce"ea ce priveqte educalia copilului, dezvoltarea psihologic[ a acestuia, precum-$i

pentru problemele de ordin medical gi/sau social, in cadrul activit[{ii de consiliere a parintilor. Programul

acestei activitd{i va fi afiqat la avizierul fieclrei grupe;

r) ie inregistreze'la secretariatul unitilii de invepmdnt orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere

disciplinar[, .a"*git" de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar qi administrativ angajat'

s) in situalii exceplionale care impun predarea online grAdinite se oblig[:

- 95 ttilizeze'aplica\ial platfbrma educafional[ dJ care dispune in conformitate cu prevederile legale;

- Se.r.-ar"ur"'a respectarea Curriculurn- ului pentru educafla timpurie, respectind particularitl1ile de

v6rst6 ale copiilor in ceea ce priveEte resursa de timp, nivelul de in{elegere qi gradul de dificultate a sarcinilor'

q) sa iororrn. i" {ur^ti"urrpru activitafllor educative qi extracurriculare desfEqurate de gridini!6;

i; ia ceara acordul parinlilor pentru u.tiritati extracurriculare de genul: excursii, vizrte,tabere;

fi sa orgarizezela solicitaterea parinlilor sau din iniliativd proprie activit5li de educalie pentru pdrinfi:

lectorate cu teme de interes pentru aceqtra'

Pirintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului-are urmltoarele obligalii:

se pr"rirt" la intraredcopilului in colectivitate toate documentele solicitate;

S[ prezinte documentele medicale solicitate la intrarea copilului in gr[din&, in vederea men{inerii unui clir "t

s6n[tos la nivel o" grofa,p"nt o erit reu degradadi stariile senrtat-e a celorlal{i copii din colectivitate; V
S[ aduci copilul in coiectivitat" numai d"ac[ nu prezrntl. simptome specifice. unei afec(iuni cu poten{ial

infec{ios sau orice atttrafecliune acutl (febr[, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respira]ie, diaree,

vdrslturi, rinoree etc.) ;

S[ r[spund[ la toate apelurile telefonice din partea gredin{ei. Informeaz[ gredinita ori de c6te ori apar

schimb[ri ale datelor de contact (num6r d" t"l"for, alrese de e-mail, domiciuliu/reqedin{a)'.!e- nlezltn h
gr[dini(a in maxim 60 de minute de la momentul in care au fost solicitali pentru a prelua copilul aflat intr-o

situalie de dificultatei.emne/simptome de boal6, accidente/incidente, problime legate de adaptarea la mediul

g6dinifei);
e) S[ prezinte avinil epidemiologic ?n cazul copiilor care lipsesc din- motive medicalemai mult de 3 zile

consecutiv: ,,Revenirea acestora in colectivitati s[ fie coniitionatl de prezentarea avizului epidemiologic

favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absen{e ce depdqesc 3 zile consecutiv"'

0 iu r"u"rri..u din vacanle NU se solicit[ aviz epidemiologic;

g) S[ ia legltura cu profesorul pgntru educalie iimpurie aI grupei frecventate de copil cel pu{in o dati pe luni

pentru a cunoagte evolu(ia copilului;

h) 'se 
aduca copilul ln colectivitate 9i s6 respecte orarulgridin4ei:7:30- 12'30'

i) s6 aduc[ copilul la grediniJE hainele "*ut" 
gi cu igi-ena corporal[ efectuati corespunz5tor: p6rul pieptiinat qi

ordonat, tataqxxit unghiile tiliate scurt, pielea cgrnului- curati etc';

j) S[ p[trund6 or.ui in-spa[iile "o.or"'din 
gridini{n,.in care accesul este pennis, respectiv la predarea gi

preluarea copilului - pan6 h uga gupei. e""&u qi vizionarea altor spalii dirgridinita (seli de grup4 gupuri

sanitare etc.) esteper.ira or.ri in ocazii deosebiL (ziua porlilor deschise, sedinle cu parinlii etc')

1.

a)
b)

c)

d)



k) Sr anunfe lipsa copilului din grrdiniJd specificdnd motivul absenfei (boali sau motive familiale);D si respecte vacanfele gcolari anunlate la inceputul fiecdrui an qcolar gi zilele cdnd gr6dinrfa este inchisl(sIrb[tori legale);
m) S[ respecte regulamentul de organizare qi funcfionare gi regulamentul de ordine interioar6;n) sd prezinte un comportament iwilrzxtati, depos*urir gxiain4"i qi f"F d. ceilalti prrinli gi copii;o) S[ asigure comunicarea continu[ gi deschisa .u posoratut unitalii'de invdfim6nt in vederea asigur'riiparticipdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul eauiatiooar;p) Sd igi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelo.'personale ale ilrr"n"iu*rui primar minor, conformcerinlelor Regulementului tIE nr.67 9 /20L6;q) si ipi exprime acorcul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere qcolar[ beneficiarului primar, in. lituafiile previzute de cadrul legal;r) sd participe la gedin{de de consiliere parental[ qi la qedintele cu pdrinfi tl reprezentanfii legali;s) sd prezinte profesorului pentru educaJie timpurie iu- int *"u copitriri in'colectivitate declarafia pe propria

ffiTJiffiaficopia 
cirfii de identitate a persoanei/persoanelor majore imputernicit" ,a p."ffi.iiu topitut

0 S[ comunice grldini1ei, atatla intrarea copilului in colectivitate c6t qi pe toat6 durata frecvent5rii acesteia,orice informafii nou aparute cu privire la starea de sdnitate a copilului (boli cronice, alergii, intoleranfe)precum qi alte_informafii necesare dezvoltdrii armonioase, optime a ctpihlui;u) si asigure imbr[c[minte qi incllfaminte de t"rri-u p"rtru interior/exterior adecvate v6rstei gi anotimpului,scutece de unic6 folosinfE dacl este cazvl;v) sr aduci copilul la gr[dini1[ ftr[.obiecte potenfial periculoase (bijuterii, agrafe,obiecte cu dimensiuni maimici sau cu p6rfi detagabile, monede, u"""ro.ii asculiieTtaioase;; 
---> -1

A w) sd limiteze, la ceea ee este strict necesar, transferul de obiecte sau echipamente intre cas6 qi unitateade invdfdmdnt: haine gi incslfEminte de schimb, eventual, dispozitive medicale. Aceste obiecte (unr6nd de haine de schirnb, pantofi de inte.rior) vor fi predate p".ro*"i 
"ur" 

va primi copilul gi vor fi amplasateintr-un ghiozdan/ slcuref cu numele copilului inscriplionat pe el.x) Sd iqi asume intreaga responsabilitate in ceea .. p.ir"gt" supravegherea gi securitatea copilului aflat in incintagridinilei, respectiv in curte qi in spafiile 
"o-ur", 

pdnn h pred;", .;i-;iv dupi preluarea copilului de lagrddinil6;
y) s[ pdrlseasc[ incinta grrdini]ei in maxim 15 minute din momentul predarii/preluarii copilului inscris ingrddinilei;
z) si pistreze linigea, ordinea qi curI{enia in incinta grndinifei;
aa) sE nu deterioreze bunu:ile aflate in-incinq qaainitE fiin 

"o-portament 
voluntar sau neglilien{i;bb) se rdspund[ material pentru distrugerile bunurilor din patrimonioi uritalii de inv[fnm 6nt, cauzate debeneficiarul primar;

cc) S[ susfini piegcolarul in activitatea de invrfare desfdqurati, inclusiv in activitatea de invlfare realizata"pinintermediul tehnologiei gi al intemetului qi a" u Jouuoiu .u p".rooriut unitifii de inv[fim6nt pentru
_ _ desftgurarea incondifii optime a acestei activit[{i;
dd) sd nu aduci 9i sr nu difuzeze in gredinifa materiale care prin confinutul lor, atenteaz[ la independenfa,suveranirbtea,qi integritatea nalionalIl prii, care cultiva violenp $i i"t;il;tn;

Aee) s[ nu de{in5/consume/comercializeze,'in perimetrul unitnfii d; iruefu;;t:droguri, substanfe etnobotanice,bduturi alcoolice, ligitxi;
$ se nu introducr qi sr nu faci uz in perimetrul grldinifei de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,cum ar fi munilie, petmde, pocnitoii etc.,.preirT gi spray-uri lacrimogene, paralizantesau altele asemenea

;$3J"1[,"1"$ffi,r:',1 
pot afecta integriiatea nzice'sau psihicr a bEneficiarlor direcli ai'-eJucaflei ei a

gg) sr'nu posede sau si difizezemateriale cu caracter obscen sau pornografic;

,". Bl:iilXliffli,i;11 
instige sau sr participe ru u"t" a" rioi"',p i, e.aoilitu si in proximitatea acesteia;

Prezentul contract se incheie pe durata nivelului de invrfimdnt preqcolar.VIL Clauze speciale
I spiritul respectirii dreptului la educafie al fiec6rui copilgrddinila se obliga sa incerce int"gr*ea unui copil cu cerinte educationale speciale in urmatoarelecondilii:
- perinlii copilului vor aduce de la cJRAE certificahrl de orientare qcolara sau scrisoare medicaldcare sd ateste diagnosticul copilului;
- educatoarea grupei va colabora permanent cu specialiqtii gi cu parinlii pentru integrarea copilului cuCES;
- pirinfii vor oferi sp{in qi informare personalului didactic in procesul de aplicare a programelor deconsiliere, integrare, lcgopedie;



- p5rintii tqi vor exprima acordul sau dezacordul pentru participarea copilului la activitiiti specifice de

consililre qi togop.aie in cadrul cabinetului de asistenld psihopedagogicd.

a) Permisiuneamedicali
Acord permisiunea cadrelor medicale din grndiniJi s[-mi trateze copilul in cazuri de exhemd urgenti" dacr nu

pot fi contactat telefonic imediat. imprternic"sc de asemenea, conducerea gr[dinilei qi cadrele didactice sl

lnteprind[ toate mlsurile necesare iosibile in vederea supravegherii gi transport[rii copilului la cea mai

apropiatl unitate medical[ de urgen{i'
DA I\U

b) Permisiunea de a folosi imagini din activitatea copilului la gridinili ,

Acord gaainfii o.ept l de 7 folosi, exclusiv in icop didactic ai de formare profesionali a personalului,

imagini foto sau vidlo oblinute in iimpul p.ogru-.riui de activitate din gredinif5, la care a participat 9i

minorul, desemnat ca beneficiar direct al prezentului contract.

DA NU

V[I. incetareacontractului
Prezentul contract lnceteazAin urmltoarele condifii:

a) tn cazul unor afecfiuni cronice ale copilului, la recomandarea medicului;

bi in cazul tn care copilul absenteazd 15 zile consecutiv fEr[ motivare;

"i la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligaliilor deja scadente intre perFle contractante'
' io"n"iut ast1zi, ,in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gredinita cu PP "Arlechino"

Director,
Ionescu kodina

Semnitura

Beneficiar indirect,

Nume gi prenume

Semnitura

4



Gradinita cu Program Prelungit ,,ARLECIIINO.
Localitatea Dej
str. 1 Mai, nr.12
TeI. 0364 737 Oll
E-mail: gradinita_arlechinodej @yahoo.com

Nr................... i........-.

Avdnd in vedere prevederile, Legii 198/2023 a invdtfimrintului preuniversitarcu modificErile gi complet5rile
ulterioare, a Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a unitdlilor de inva{Emdnt preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educafiei w. 5.726/2024 cu modificdrile qi completirile ulterioare, aLegii nr.272/260+ privind
proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modific[rile gi completlrili ulterioare, se incheie
prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Plrfile semnatare:

1. Grddinila cu Program prelungit ,,Arlechino" cu sediul in Dej, str. 1 Mai, Nr. 12, rcprezentathprin director,
profesor Ionescu Irodina, pe de o parte gi

2. Beneficiarul indirect, dUdna
domiciliulin str.
nr. I , reprezentanr legal al minorului
identificat cu CNP in calitate de beneficiar direct inscris la

AGrldinita cu Program Pnelungit ,,Arlechino", pe de atApurteia al convenit si incheie prezentul contract.
rr. Scopul prezentului contract: asigurarea condiliilor optime de derulare a procesului de invlpmdnt - semiciile de
educalie timpurie preScolcnd sunt servicii integrate de educalie, tngrijire Si supraveghere oferiti copiilor preScolcni -
prin implicarea 9i responsabilizarea p[rfilor implicate in educafia beneficiarilordirecfi ai educaliei.
IIL Obiectul contractului
3'1. Organizarea gi desfrqurarea de activiti{i de educafie timpurie pentru copii de v0rstd pregcolari.
3.2. Asigurarea unor servicii integrate de tip social:+ ...o lngfUirea gi supravegherea copiilor;

o Servirea mesei: mic dejun, prdnz, gustare;
o Asigurarea conditiilor pentru somnul de aniazdal copiilor.

3.3. Asigurarea serviciilor medicale.
3.4. Asigurarea logisticii necesare desfEquririi activitiJilor educafionale in condilii optime: s6li
conform standardelor in vigoare, spafiu de joac[ exterior amenajat in acord cu norrnativele de

de grup6 amenajate
siguranJi a copiilor,

cantineproprii, dormitoare, spafii auxiliare etc.
3.5. Asigurarea mijloacelor de invlf[mdnt moderne: fond de
ilustate, softuri educafionale etc.

carte, jocuri qi jucirii, auxiliare didactice, planqe

3.6. Prin executarea llnice efectiv[ a prezentului contract, se infelege respectarea de c[tre ambele pdrli aorarului de
funclionare de la ora 7 .30 panala ora 1.7.30, de luni p6ni vineri inclusiv.r \ Grldini(a se inchide 30 de zile in anul gcolar 2026-2027, in luna august, cu informarea prealabild a pirinfilor in
vederea efectuErii lucr[rilor pentru cur6{enie, reparafii sau dezinsec{ie gi ?n zilele de sarbitori legale.^tn aceasti
perioadi IYU se asigurl frecventarea altor grldinife.
3.8. In perioada vacantelor gcolare, cu respectarea planificdrii concediilor de odihni ale cadrelor didactice qi cu
aprobarea Consiliului de Administrafie se pot organiza activitIli educativ-recreative cu restrangerea activitiitii unitiifii
de educa{ie timpurie antepregcolarS, in func{ie de numlrul cererilor primite din partea p6rinliloicare fac dovada c[ nu
beneficiazi de concediu de odihni in perioada respectivl.
3.9. Echipa profesional[ d.e bzd de la grupele de copii este formati din: cadre didactice, personal de ingriiire gi
personal de asistenfi medicali care asigurd nevoile de educafie, de ingrijire gi supravegh"r" u copiilor qi Jtaxea de
sln[tate qi siguranfl a acestora
fV.Preful gi plata contractului
4.1. Preful contractului este:

o Gratuitate pentru serviciile educalionale, de ingrijire qi supraveghere a copiilor gi de asistenf6 medical6 oferite;o 13 lei/zi contribu{ia de hrani.
4.2. Preli contribufiei de hran[ se calculeazi qi se achitl in raport cu num5rul efectiv de zile tn care copilul
frecventeazd gfidinifa, dovedie de registrele de prezenli", completate de cadrele didactice.
4.3.Platacontribuliei de hrand se achiti de cltre beneficiar la compartimentul administrativ al grddinilei.
4.4. Restanfele inregistrate la plata contribuliei pentru hran[ poatl atrage dupi sine rezilierea conkaotului.Re zilierea
are loc dupa notificarea parintelui qi acordarea unui termen de platd de maxim 15 zile, calculate de la primirea
notificdrii.



4.5. Prestatorul iqi rezerv[ dreptul de modificare a taxei de hran[ cu o notificare adusi spre gtiin]a beneficiarilor cu 30
de zile inainte.
4.6. in situalia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu progftrm prelungig plrintele beneficiazl de
returnarea sumelor pl[tite anticipat pentru asigurarea hranei, inbaza depunerii unei cereri scrise.
V. Drepturile plrfitor

Drepturile p5rfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prev[zute in regulamentul-cadru de organizare gi

funclionare a unitElilor de inv[(5mdnt preuniversitar qi in Regulamentul de organizare qi func{ionare al grndinifei.
YI. Plrfite au cel pu{in urmitoarele obliga{ii:

Grldinifa cu Program Prelungit rrArlechino":
a) S[ asigure condi{iile optime de desftgurare a serviciilor de: educa}ie timpurie, ingrijire, protecfie, nutrifle,

supravegherea stirii de sdnltateqi servicii complementare pentru copil gi familie;
b) SI asigure respectarea condiflilor qi a exigen{elor privind normele de igieni specifice unitililor de invIlimint

preqcolar, de protecfie a muncii, de protecfie civil[ qi de pazd contra incendiilor in unitatea de invipmAnt;
c) S[ se asigure ci tot personalul gr[dinitei respecti cu stricte]e prevederile legislaliei aplicabile in vigoare;
d) S[ se asigure c[ to{i beneficiarii educaflei sunt corect qi la timp informa{i cu privire la prevederile legisla{iei

aplicabile tn vigoare;
e) S[ se asigure ca personalul gredinilei are o finut5 moralI demn[, in concordanfi cu valorile educa]ionale pe

care le transmite preqcolarilor qi un comportament responsabil;

0 S[ sesizeze, la nevoie, institu{iile publice de asistenfi socialS/educa}ionalS specializati, Direc{ia General[ de

Asistenp Social[ gi Protecfia Copilului tn leglturd cu aspecte care afecteaz[ demnitatea, integritatea fizic6 gi

psihic[ a copilului;
g) S[ se asigure cI personalul din gr6diniti nu desfrgoar[ acfiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a

preqcolarului,via\aintiml, privat[ gi familial[ a acestuia; tJ
h) SE se asigure cI personalul din gr6dind[ nu aplicl pedepse corporale qi nu agreseazl verbal, emofional s'iffi

fizic preqcolarii;
i) Si se asigure ci personalul didactic evalueazd corect pregcolarii (prin completarea fiqei de apreciere a

progresului individual al copilului, inainte de intrarea in inv[Fm6ntul primar, completarea raportului
descriptiv de evaluare gi a portofoliului educa{ional) qi nu condi}ioneaz[ aceasti evaluare sau calitatea
prestafiei didactice la grup[ de oblinerea oricirui tip de avantaje;

j) S[ desf[qoare in gredinte activitifi care respecti normele de moralitate qi nu pun in niciun moment tn pericol

sdn[tatea qi integritateafrzicl qilsau psihicl a copiilor, respectiv a personalului grddinifei;

k) S[ se asigure c[ in gridinrJi sunt interzise activitAtile de naturl politica qi prozelitism religios;

D Si desf[goare ac{iuni menite s[ limiteze riscurile de imbolnlvire ale copilului prin efectuarea zilnicd a triajului
epidemiologic;

m) S[ acorde primul ajutor qi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnlvire/ accidentare a copilului, in
perioada in care acesta este prezent in gr[dinita, pane in momentul predlrii acestuia plrintelui/tutorelui/
reprezentantului legal sau unei unitl{i mobile de prim ajutol dnpdcaz;

n) S[ se asigure c[ personalul angajat al gridinilei informeaz[ in cel mai scurt timp pirinlii/tutorii/reprezentan{ii
legali despre orice modificare apdruti in starea de sdndtate sau in comportamentul copilului in timpul
prezentei lui in grldinil[;

o) S[ aduc[ la cunoqtin{a plrinlilor/reprezentantilor legali ai preqcolarilor, valorile qi misiunea unitiifiir I
educatie timpurie pregcolari, programul de func{ionare, informatiile cu privire la categoriile de personalS

atributiile acestora, drepturile qi obligaliile;
p) Sd pun[ la dispozilia p[rinlilor/reprezentan{ilor legali ai progoolarilor, numele qi numerele de telefon ale

persoanelor responsabile, precum qi regulamentul de organizare qi funcfionare a gr[dinilei;
q) S[ acorde consiliere qi sprijin plrin]ilor/reprezentanfilor legali ai preqcolarilor pentru rezolvarea problemelor

cu care se confrunt[ in ceea ce priveqte educalia copilului, dezvoltarea psihologicl a acestuia, precum qi

pentru problemele de ordin medical qilsau social, in cadrul activit[tii de consiliere a pirintilor. Programul

acestei activitifi va fi afiqat laavizierulfiecerei grupe;

r) Si inregistreze la secretariatul unitilii de inv[{im0nt orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere

disciplinarl, sdvdrgite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar gi administrativ angajat.

s) in situalii exceplionale care impun predarea online gEdinte se oblig[:
- Se :utilizeze aplicafra/ platforma educafional[ de care dispune in conformitate cu prevederile legale;

- Se urmdreascl respectarea Curriculum- ului pentru educalia timpurie, respect6nd particulariteflle de

v6rstd ale copiilor in ceea ce priveqte resursa de timp, nivelul de infelegere gi gradul de dificultate a sarcinilor.

$) Sd informeze fatntliaasupra activitdlilor educative qi extractrriculare desftqurate de grddinita;

0 Sd ceari acordul p6rinlilor pentru activit[1i extracurriculare de genul: excursii, vizite, tabere;

0 SA organiTsTs la solicitaterea pdrinlilor sau din ini{iativd proprie activitdli de educa}ie pentru pdrinli:
lectorate cu teme de interes pentru ace$tia.



1. Plrintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului are urmltoarele obliga{ii:
a) S[ prezinte la intrarea copilului in colectivitate toate documentele solicitate;
b) S[ prezinte documentele medicale solicitate la intrarea copilului in gr[dindn, in vederea men{inerii unui climat

sdn6tos la nivel de gup[, pentru evitarea degraddrii stirii de sdndtate a celorlal]i copii din colectivitate;
c) Si aduc[ copilul in colectivitate numai daci nu prezntil simptome specifice unei afec]iuni cu poten{ial

infec{ios sau orice altl afecliune acutl (febr6, tuse, dureri de cap, dureri de gdt, dificultlfi de respiralie, diaree,
vlrsIfuri, rinoree etc.-t;

d) SI r[spundl la toate apelurile telefonice din partea grldinifei. lnformeazl grldinila ori de cdte ori apar
schimblri ale datelor de contact (num[r de telefon, adresi de e-mail, domiciuliu/regedinfa). Se prezinti la
gridinita in maxim 60 de minute de la momentul in care au fost solicitafl pentru a prelua copilul aflat intr-o
situafie de dificultate: semne/simptome de boal[, accidente/incidente, probleme legate de adaptarea la mediul
gr[diniJei);

e) Sd prezinte avinil epidemiologic in cazul copiilor care lipsesc din motive medicalemai mult de 3 zile
consecutiv: ,,Revenirea acestora in colectivitate s[ fie condilionat[ de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absen{e ce dep[gesc 3 zile consecutiv',.

0 La revenirea din vacanfe NU se solicit[ aviz epidemiologic;
g) S[ ia legltura cu profesorul pentru educafie timpurie al grupei frecventate de copil cel pufin o dati pe lunl

pentru a cunoa$te evolufia copilului;
h) S[ aduc[ copilul in cc.lectivitate gi s[ respecte orarul gr[dinilei: 7:30- 8:15- primirea copiilor;

8: 15-9:00- micul dejun;
9:00-9.30- activiteti liber alese;
1 0 :3 0- I 1 :00- activitSji pe domenii experienfiale;

n 11:00-11:40- jocuri gi activitili alese;
ll:40-12:30- masa de pr6nz;
12:30-15:00- perioada de odihnd qi relaxare;
15:00-17:30- jocuri de dezvoltare a aptitudinilor individuale, activit[{i recuperatorii pe domenii experien}iale,
activitifi recreative,..de cultivare gi dezvoltare a inclina{iilor personale, activita}i liber alese; incepanO cu ora
15,30- plecarea copiilor acasl;

i) S[ aducd copilul la grddini]l hainele curate qi cu igiena corporall efectuatd corespunzdtor: pirul pieptinat gi
ordonat, fafa curat[, ungiile t[iate scurt, pielea corpului curatl etc.;j) SI pltrundi numai in spa{iile comune din gr[dini{n, in care accesul este permis, respectiv la predarea gi
preluarea copilului. - penl la u;a grupei. Accesul gi vizionare a altor rpulii Oi, gradhita (saf de grupa,
donnitoare, grupuri sanitare etc.) este permis[ numai in ocazii deosebite (ziua po4ilo. deschise, sediile'cu
phrinfii etc.)

k) Si anunfe lipsa copilului din grddinili specificAnd motivul absen{ei (boal[ sau motive familiale);l) S[ respecte vacan{ele qcolare anun{ate la inceputul fiec[rui an gcolar gi zilele cdnd gr6dinila este inchisi
(slrbitori legale);

m) SI respecte regulamentul de organizare gi func{ionare gi regulamentul de ordine interioar6;
n) S[ prezinte un comportament civilizat fafa de personalul grldinitei qi fata de ceilalti perintt qi copii;o) SE asigure comunicarea continul ;i_deschisl cu personalul unit[{ii de invifam6nt in vederea asigurdrii

^ 
participirii, in condi{ii optime, a beneficiarului primar la procesul educa}ional;

p) S[ igi exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale fieneficiarului primar minor, conform
cerinlelor Regulementului UE w.679 /2016;

q) Se i$i exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere qcolar[ beneficiarului primar, in
situaliile prevlzute de cadrul legal;

0 Si participe la gedin{ele de consiliere parental[ qi la gedinlele cu parintir/ rcprezentanlii legali;s) SI prezinte profesorului pentru educatie timpurie la intrarea copiluiui in-colectiviiate ieciaralia pe propria
rlspundere qi copia c[rfii de identitate a persoanei/persoanelor majore imputernicite s6 predea/priiu 

"opit 
t

la/dela gr[dini]d;
0 S[ comunice gridinilei, atAt la intrarea copilului in colectivitate c0t ;i pe toati durata frecventfuii acesteia,

orice informalii 
^nou 

apirute cu privire la starea de sdndtate a copilului (boli cronice, alergii, intoleranlej
precum qi alte informalii necesare dezvoltirii armonioase, optime a copilului;

u) S[ asigure imbr[geminte qi incdlfnminte de schimb pentru interior/exterioi adecvate varstei qi anotimpului,
scutece de unicd folosinfi gi pijama;

v) SI aduc[ copilul la grldinil[ ftri obiecte poten{ial periculoase (bijuterii, agrafe, obiecte cu dimensiuni mai
. licj say cu pErfi detagabile, monede, accesorii asculiie/tiioase);

w) Sn fimiteze, la ceea ce este strict necesar, transi'erul de obiecte sau echipamente intre cas6 qi unitateade tnvdfdmTl lr|"9 qi incdlfdminte de schimb, pijama, eventual, tispozitive medicaie. Aceste
obiecte (un rdnd de haine de schimb, ! nrjama pantofi-dl interior) ,ro, fi predate persoanei care va primi
copilul qi vor fi amplasate intr-un ghiozdan/ sdculeJ cu numele copiluiui inscriplionat pe el.



x) Sd iqi asume inheaga responsabilitate in ceea ce priveqte supravegherea qi securitatea copilului aflat in incinta
grldini(ei, respectiv in curte gi in spafiile comune, pdn[ la predarea, respectiv dup[ preluarea copilului de la

erAdin{a;
y) S[ p6rdseasc[ incinta grldinilei in maxim 15 minute din momentul pred[rii/preluirii copilului inscris in

gredinitei;
z) Si pistreze liniqteq ordinea qi curilenia in incinta gredinitei;
aa) S[ nu deterioreze bunurile aflate in incinta grddinilei prin comportament voluntar sau neglijen{i;
bb) Se r[spundi material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unit[1ii de inv6fimin! cauzate de

beneficiarul primar;
cc) SI sus{in[ preqcolarul in activitatea de invdfare desflgurat[, inclusiv in activitatea de inv6(are realizat} prlln

intermediul tehnologiei qi al internetului gi de a colabora cu personalul unitii{ii de invdfimdnt pentru
desfrqurarea in condilii optime a acestei activitdfi;

dd) Se nu aduc[ qi s[ nu difiizeze in gredinile materiale care prin con{inutul lor, atenteazl la independenja,
suveranitatea qi integritatea na{ionald alirii, care cultivl violenli qi intoleranfi;

ee) S[ nu de{ini/consume/comercializeze, in perimetrul unitelii de inv[{6mdnt, droguri, substan{e etnobotanice,
bluturi alcoolice, Fgeri;

ff) Se nu introducl gi sd nu fac[ uz in perimetrul gr[dini]ei de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
cum a.r fi munifie, petarde, pocnitori etc., precum qi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin ac{iunea lor, pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor direcfi ai educa]iei qi a
personalului gr[dinilei;

gg) Se nu posede sau sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
hh) S[ nu provoace, si instige sau s[ participe la acte de violen(i in gr[dini1l gi in proximitatea acesteia;

YII. Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata nivelului de tnvlfimdnt preqcolar.

VlI. Clauze speciale
INTEGRAREA COPIILOR CU CES --in spiritul respect[rii dreptului la educalie al fiecdrui copil
gridini{a se oblig6 sE incerce integrarea unui copil cu cerinte educationale speciale in urmatoarele
conditii:
- parintii copilului vor aduce de la CJRAE certificatul de orientare qcolarA sau scrisoare medical6
care sd ateste diagnosticul copilului;
- educatoarea grupei va colabora permanent cu specialiqtii
CES;
- plrintii vor oferi sprijin qi informare personalului didactic in procesul de aplicare a progftlmelor de

consiliere, integrare, logopedie;
- pdrinlii iqi vor exprima acordul sau dezacordul pentru participarea copilului la activitdli specifice de

consiliere qi logopedie in cadrul cabinetului de asistenld psihopedagogicE.

a) Permisiuneamedicall
Acord permisiunea cadrelor medicale din gredinifa s[-mi trateze copilul in cazuri de extremd urgenfi, dac[ nu

pot fi contactat telefonic imediat. lmputernicesc de asemenea, conducerea gr6dinilei gi cadrele didactice s[
tntreprindl toate m[surile necesare posibile ?n vederea supravegherii gi transportdrii copilului la cea t I
apropiat[ unitate medicald de urgenfl.

DA NU
b) Permisiunea de a folosi imagini din activitate copilului la gridinilI.

Acord gxedinilei dreptul de a folosi, exclusiv in scop didactic qi de formare profesionall a personalului,
imagini foto sau video obtinute in timpul programului de activitate din grddinip, la care a participat gi

minorul, desemnat ca beneficiar direct al prezentului contract.
DA NU

D( incetarea contractului
Prezentul contract inceteaziin urm[toarele condilii:

a) incaztilunor afecliuni cronice ale copilului, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteazi 15 zile consecutiv fErd motivare;
c) la cererea p[rintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obliga{iilor deja scadente intre perfile contractante.

incheiat astdzi, in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

qi cu pdrinlii pentru integrarea copilului cu

Grddinila cu PP "Arlechino"
Director,

Ionescu kodina

Semn[tura

Beneficiar indirect,
Nume gi prenume

Semn[tura

4



Clad iuita cu Pr.o gr.anr pr.eluu git ._{.RLt C:HN O..
Localitatea Dej
Str. l lIai. ru..ll
Tel. 036{ :3j 0ll
[ -ura i] grad inira_a riechiuodej,g 1a h o o. c our
Nr.Lnoll/ // oS. ,)a t-L

PROCES YERBAL DE LUARE LA CUNO$TINTA
*"*y,HR*X! gT *rcul,AMENrul,r/r DE oncanizaft,r-si huNcrroNARE___ 

^;::v 
vlruuDrt r vlur rr-D (rtr(rAr\rrr.5J(11l DI Ir UNU IIUNARE

*:;1i,1"*:?!!,y.!:i^l..,lf:::lllltersonarurui *irtrii ri;s"_ilentui de a;;;"ei Funcrionare,Regulamentul deGdine Interioard, airobat ?, c;lii;l;ilffiffi;;ffiT^iii"iriif.t[i#.
Am luat la

NUME $I PRENUME

tocmit,

IIR
CRT.

FUNCTTA SEMNATURA

1.
)
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30. 

I

31.
32.
33.
34.

36.
37.
38.
39.




