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Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invildmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cad:u de organizare qi funclionare a unitltilor de inv6t6mant preuniversitar,
aprobat prin Ordinulnr. 572612024, cu modificirile qi complethrile ulerioare, ale Statutul elevului,
din 01.08.2024, aprohat prin Ordinul t.570712024, ale Legii nr. 5312003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare, ale Contractului colectiv de muncd unic la
nivel de sector de negociere colectivd invdt6m6nt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. -
U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 gi ale altor acte normative elaborate de Ministerul
Educaliei qi Cercetdrii gi Inspectoratul $colar.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii gi la nivelul
angajatorului - Grldini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej - unitatea de inv6![mdnt, a

drepturilor qi obligaliilor reciproce ale unitdtii de invS![mdnt, in calitate de angajator qi ale
angajalilor Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, precum gi condiliile specifice de
munc6 qi urmdregte promovarea qi garantarea unor relalii de munc6 echitabile, de natur6 s6 asigure
protectia sociald a angajalilor.

(2) In atingerea scopului menlionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte drepturile
Si obligaliile angajdorului Si ale angajalilor, modalitdli de aplicare a altor dispozilii legale sau
contractuale, normele privind securitatea Ei sdndtatea tn muncd tn cadrul unitdlii, reguli privind
respectarea principiului nedisuimindrii qi al tnldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii,
prevederi privind prevenirea ;i combatarea hdr{uirii pe criteriul de sex, precurn Si a hdrluirii
morale la locul de muncd, procedura de solu{ionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclama{iilor individuale ole salarialilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor qi faptelor de violenld la nivelul unitd(ii de tnvd{dmdnt, metoda de sesizare
con/idenliald a suspiciunilor Si cazurilor de violenld la nivelul unitdlii de tnvdgdmdnt, reguli
concrete privind disciplina muncii tn unitate, abaterile disciplinare qi sancliunile aplicabile,
reguli referitoare lc procedura disciplinard, prevederi privind controctul individual de muncd,
criteriile gi procedurile de formare profesionald ;i evaluare a angajalilor, reguli privind proteclia
datelor cu coracter personal, conditriile de acces tnunitate a copiilor, personalului qivizitatorilor,
reglementdri privincl fumatul, precum ;i alte prevederi tn legdturd cu drepturile ;i obligaliile
unitdlii de tnvdldmdni Ei ale salariayilor.

(3) Prezenful regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazd
inv5jdm6ntu1 preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invdldmdntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificdrile ;i complet6rile ulterioare qi principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevdzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003,
republicatd, cu modfficdrile gi completdrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitdlii de tratamerrt fatd toti salarialii" - al nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de
incdlcare a demnitil:i salarialilor.

Art. 3. PreveCerile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajalilor Grddini{ei cu
Program Prelungit "Arlechino" D"j, indiferent de forma gi durata contractului individual de
munc6, de categoria de salariali in care se incadreazd,, de funclia pe care o delin sau de pozilia
ierarhicd ocupat6, respectiv: personal didactic de predare gi conducere, personal didactic auxiliar
qi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii inv[][m6ntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modific5rile qi complet5rile ulterioare).

Art. 4.(1) Angajalii unitdlii delegatiidetaqali la alte unitafl sunt obligali s5 respecte, pe
hng6 predeverile prezentul regulament, qi prevderile prevdzute in Regulamenhrl de ordine
interioar6 al unitdlii la. carc sunt delegati/detaqali.

(2) Angajatii delegali/detagali ai unei alte unitAf sunt obligali sd respecte atdt normele
prevdzute in regulamentul de ordine interioard al unit6{ii care a dispus delegarea/detaqarea, cdt gi
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajali iqi vor desftgura activitatea in cadrul Gr6dinilei cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej in baza unor contracte, convenlii sau acorduri, dup6 caz, in
acord cu legislalia in'rigoare qi cu reglementdrile interne ale unitdlii.



CAPITOLUL II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE I.INITATII DE
iNvAIAwTANT $r ALE ANGAJATTLoR

II. 1. Drepturile qi obligafiile angajatorului
Art. 6.(1) AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatl, cu modificlrile qi completirile ulterioare qi prevederilodin
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi inviflmint
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de9.07.2025,
Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, in calitate de angajator are urmiitoarele
drepturi:

a) sd stabileasc6 atribuliile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitllii lor;
c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sE constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancfiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului de ordine interioar6;
e) sE stabileascd obiectivele de performanf6 individuald ale salariatului, precum qi criteriile

de evaluare arealizdrii acestora;
f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activit[1ii profesionale a salariatului.
(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatii, cu modificirile qi completirile ulterioare qi prevederile din
Contractul colectiv de muncE unic la nivel de sector de negociere colectivl invl{imint
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, in calitate de angajator, are urmitoarele
obliga{ii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitdlii ;

b) si infiinfeze registrul general de eviden!6 a salariafilor qi sd opereze inregistrlrile
prevdzute de lege;

c) sd acorde salariahrlui toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munc6 aplicabil qi din lege;

d) sd asigure permanent condifiile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd qi condifiile corespunzdtoarc de muncd;

e) sd informeze salariatul asupra condi{iilor de munc[ ;i asupra elementelor care privesc
desftqruarea relaliilor de munc6;

f) sI informeze salariatul cu privire la obligajia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in condiliile legii;

g) sE elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfrquratd de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in muncd, in meserie qi
specialitate sau un extras din registrul general de evidenld a salarialilog datat qi certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile qi obligafiile angajafilor
Art. 7.(1) Avflnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificlrile qi completirile ulterioare qi prevederile din
Contractul colectiv de muncl unic Ia nivel de sector de negociere colectivl invifiimAnt
preuniversitar, inregistrat Ia M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de9.07.2025,
salariatul are urmltoarele drepturi:

a) dreptul lasalaizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilruc qi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;



d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la Jemnitate in munc6;
f) dreptul la securitate gi sdnltate in munc6;
g) dreptul la formarea profesional[;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munc[ qi a mediului

de muncS;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd 9i individuald;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de aadera la un sindicat;
ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigur6 condilii de muncl mai

favorabile dacd qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel putin 6 luni la acelaqi
angajator

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncdaplicabile.
(2) Avflnd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare qi prevederile din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invi(imint
preuniversitar, inregistrat Ia M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de9.07.2025,
salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligafia de arealiza nonna de muncd sau, dupl caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin
conform fiqei postulu:;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia ce fidelitate fa!6 de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mlsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
e) obligafia de a respecta confidenlialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;
f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de
republicat[, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

g) obligafia de a asigura servicii educafionale de calitate;
h) alte obligalii prevdzrfie de lege sau de contractul colectiv de muncl aplicabil, dupdcaz.
Art. 8.(1) Drepturile prevdzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul

celor care sunt stabilite prin lege qi prin Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de
negociere colectivi inv6![mdnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.A7.2025.

Q) Angaja[ii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzac\ie
prin care se urmiregte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLT]L III. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci gi timpul de odihni
Art. 9.(1) Durata normald a timpului de muncl este, de regulE, de 8 orelzi, 40

ore/sdptlmdnd. La 3ererea angajatului qi cu aprobarea angajatorului, repartizaxea timpului de
munci poate fi inegal[ in cele 5 zile lucrdtoare, in func,tiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin rcprtizare inegald a timpului de muncd se inlelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucrdtoare, timpul de nuncd sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de
muncfl sI fie redus, tfud, a se depdqi 40 de ore/sdptdm6n5.

privat, in conformitate cu
pensii administrate privat,



(3)Pentrupersona1u1didacticdepredare,normadidactic
este cea ptevazfid, de art. 207 din Legea invdJ[m6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu
modificdrile qi completiirile ulterioare.

(a) In Gradinila cu Program Preltrngit "Arlechino" D.j, evidenla activitilii desfrstrate de
cadrele didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezenf6, pentru norma didactic6
de predare-invdfare-evaluare a preqcolarilor.

Art 10.(1) In funclie de condilii, in Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" D.j,
comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/
program de lucru inegal, precum qi asupra modalitdfilor concrete de aplicare a acestuia, f[rd
afectarea activitAf i instructiv-educative.

(2) Orele de incepere qi de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

a) Cadre didactice PJ qi CREgA -tura I:7,30- 12,30;

- tura II: 12,30 - 17,30

Cadre didactice structuri: 7,30 - 12,30

b) Personal didactic auxiliar : administrator depatimonig zilnic 8,00 - 18,00, contabl:
12.00-16.00, secretat: Luni qi Miercuri: 08.00-10.00 qi 16.00-18.00, Ma4i, Joi qi Vineri:
12.00-16.00.

c) ingrijitori gi bucStari: zilnic 6,00-14,00; 10.00-18.00, prin rotalie,
tura de mijloc ingrijitoare: 8:00 -16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd,
drepturile angaj af ilor.

(4) La solicitarea salariafilor, Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate stabili
programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organrzare flexibil a timpului de
munc6, inclusiv pe o drnatd limitatii in timp. Prin,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru',
se infelege posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munc6
flexibile, a programelor individualizate de mrurcd sau a unor programe de muncd cu timp redus de
lucru. Programele individualizate de munc6 pot presupune qi impdrfirea timpului de munc6 in
dou6 perioade: o perioadd{txd, - in care personalul se afld simultan la locul de muncd qi o perioadl
variabild, mobile, in care salariatul igi alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea timpului
de muncd zilruc.

(5) Orice refi:z al unitelii de invSldm6nt de stabilire a unui program individualizat de
munc6 se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucrltoare de la primirea solicitdrii.

(6) Atunci cdnd programul indiviiltalizx de munc6 are o duratii limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncd ini1ial, la sfdrqihrl perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sd revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, tn cazul schimbdrii
circumstanlelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajafii au dreptul
de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
inlelege orice document emis de o autoritate/institufie publicd, in exercitarea atribufiilor care ii
revin, pebaza c6ruia se face dovada imposibilitIlii respectdrii, de c6tre angajat, a programului de
lucru al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(8) Pentru liderii oryanrzaliilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia
paritar[ stabileste un program de lucru flexibiVinegal, astfel incdt sd li se permiti qi desfdgurarea
activitillii sindicale.

(9) Gridinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a aduce la cunoqtinta
salarialilor programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitdtii.
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Art. 11. (1) La cerere, angajalii care au in intretinere copii in vdrstd de p6n6 la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in condiliile Legii
nr. 8tl20l8 privind reglementarea activitdlii de telemuncS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, cu exceplia situaliilor in care natura sau felul muncii nu permite desfdgurarea activit5;\ii
in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii parinli sau reprezentali legali sunt salariali, cererea prevdztttil
la alin. (1) va fi insolitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant
legal, din care sE rezulte faptul cd, pentru aceeaqi perioad6, acesta nu a solicitat concomitent
desftqurarea activitElii in regim de muncd la domiciliu sau telemuncS. in cazul in care pdrintele
sau reprezentantul legal se afl6 in una dintre situatiile prevdzute la art. 3 din Legea nr. 27712010
privind alocatia pen:ru suslinerea familiei, republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
declaralia pe propria rlspundere a celuilalt pdrinte sau reprezentant legal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, angajafii care igi desfdgoard activitatea in condiliile prevdzute la alin. (l) au obligalia sd

dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.
Art. 12. GrEdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd ca, in mdsura in

care este posibil, sd ia in considerare cererile salarialilor angaja[i cu fraclie de norm6/post de a fi
incadrafi cu normS/post intreagdlintreg sau pe fracfie mai mare de normS/post, dac6 apar norme
sau fractiuni de norrae vacante de aceeagi specialitate sau specialitdli inrudite, respectiv posturi ori
fracfiuni de posturi de acela;i fel gi dacS intrunesc condiliile pentru ocuparea acestora, fard, a
depdgi un post intreg sau o nornd intreagE, conform legii.

Art. 13.(1) Angajalii pot fi solicitali s[ presteze ore suplimentare numai cu acordul 1or.

Durata maxim[ legali a timpului de muncd prestat inbaza unui contract individual de muncd nu
poate deplqi 48 de ore/sdpt[m6nd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excrylie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdpt6mAnS, care includ gi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o
perioadd de referintE de patru luni calendaristice, sd nu dep6geascd 48 de ore pe sdptdmdn6.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitdti naturale ori a altor cazuri de
forfi majord,, angajai. au obligatia de apresta muncd suplimentard, la solicitarea unit61ii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul din inv6{[mdntul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere plitite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespurudtor
nu este posibild in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dup6 efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor pl6ti cu un spor aplicat la salariul de bazd, dacd legislalia in vigoare permite
aceasti platd. Prin derogare de la aceste prevederi, in conformitate cu Art. XVru, alin. (1) din
Legea nr. l4ll20?5 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare,,,In anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru
de cdtre personalul din sectorul bugetar tncadrat tnfunclii de execu{ie, de conducere Si de tnalli
funclionari publici, precum Si munca prestatd tn zilele de repaus sdptdmdnal, de sdrbdtori legale
Si tn celelalte zile tn care, tn conformitate cu reglementdrile tn vigoare, nu se lucreazd tn cadrul
schimbului normal de lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora tn
urmdtoarele 90 de zlle dupd prestarea muncii suplimentare."

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depSgi 360 de ore
anual. In cazul prestErii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de
muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd inv6ldmAnt preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P-D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cdrui membru este angajatul.

Art.14. Personalul de conducere beneficiazd,in condiliile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15.(1) Argajalii care efectueazd,cel pulin 3 ore de muncS de noapte beneficiazd, in
condiliile legii, de un spor la salariu de25Yo din salariul debazd.



(2) se considerr munc[ desfbguratd in timpul nop]ii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeazd" sd desfdqoare cel putin 3 ore de munc[ de noapte sunt supugi
unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncd gl, dupa aceea,
periodic, conform legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej asigurd fondurile necesare efectulrii examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajalii care desfEqoard muncd de noapte qi au probleme de shndtate recunoscute ca
avdnd leg[turr cu aceasta vor fi trecuti Ia o munci de zi pentru care sunt ap]i.

Art. 16.(1) Personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul la o pauz6 de
masi de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileqte, in intervalul 10.00 - lO.2O
pentru tura I qi 14.00-14.20 pentru fixa 2, administratorii de patrimoniu iau pauzd, in intervalul
11.00-11.20.

Art. 17.(1) Angajalii care renunld la concediul legal pentru cregterea copilului in v6rstd de
pdnd la I an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru ct 2 ore/zi
potrivit legii, fhrd ca aceasta sd le afecteze salariile debazd,gi vechimea in invdjlmefinnmuncd.

(2) Concediul legal pentru cregterea copilului in v6rstE de pdndla 1 an, 2 ati, respectiv 3
ani constituie vechime in inv6ldmint/specialitate/munc5, indiferent de perioada in care salariatul
s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angaja{ii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pdnd la7 ant au dreptul
la reducerea programului de lucru cu p6ni la 112 normd, fErE sd li se afecteze calitatea de salariat
gi vechimea integrald in invdtdmdnt/muncd.

(2) Angajalii care au in ingijire copii cu dizabilitdli care au implinit vArsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului p6nd la v6rsta de 7 aru, pohivit art. 31 din
Ordonanfa nr. 11112010, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare, dupd cum urmeaz6:
a) in continuarea concediului pentru creqterea gi ingrijirea copilului de pdn6 la 3 ani;
b) oric6nd, pana h implinirea de c6tre copil a vdrstei de 7 am. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitAli p6na la v6rsta de 7 artr, salariatului cadru didactic i se suspend6
contractul individual de muncd in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muncii, republicat, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi i se rezervd, postuUcatedra pe
durata suspendlrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi p6ne la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatit,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi i se rezervdpostul/catedra pe durata suspendarii.

(a) Angajafii care benefrciazd de concediul qi indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu
afecfiuni grave p6nd la implinirea v6rstei de 16 ani, prevdzut de art. 26 alin. (1t) din Ordonanfa nr.
15812005, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, beneficiazd, de rczewarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Angaja{ii care au in intreJinere un copil cu dizabilitate (grav6 sau accentuata) li care se
ocupd efectiv de ingrijirea acestuia benefrciazd, de program de lucru redus la 4 orclzi pdnd la
implinirea de cdtre copil a vArstei de 18 ani, Ia solicitarea acestora, precum qi de celelalte drepturi
prevdzute Ia art.32 din Ordonan{a nr. 11 112010, cu modific5rile gi completdrile ulterioare.

(6) Angajalii incadrafi cu contract individual de muncd cu timp pafiial beneficiaz[ de
vechimea in muncd/invifdmant corespunzdtoare unei norlne intregi.

(7) Salarialii care ingrijesc pacienfi cu afecliuni oncologice beneficiazd de concediu qi
indemnizafie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului ;i a indemnizafiei este
de cel mult 45 de ziLe calendaristice intr-un interval de I an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 19.(1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun6, fard, a
le fi afectate drepturile salariale.



(2) In baza recomanddrii medicului de fami'lie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normald de rnuncd din motive de sdndtate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu
o p[trime a duratei normale de munc5, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unit6fii de invSfdmdnt.

(3) Salariatde care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sE fac6 dovada cd au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatde, incep6nd cu luna a V-a de sarcin6, precum qi cele care alipteazdru vor fi
rc,partizate la munca de noapte, nu vor fi chemate Ia ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detaqate gi, dup6 caz, nu vor fi concediate pentru motive cire nu lin de persoana salariatei,
respectiv nu vor facs obiectul restrdngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postuUcatedra
este unic(E) la nivelul unitdtii de inv6!5m6nt - decdt cu acordul lor.

(5) La solicimrea Comisiei de slndtate qi securitate a muncii, Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dejare obligalia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munc6
al salariatei care anunt5 cI este insdrcinatd, precum gi al salariatei care aldpteazd gi sd le informeze
cu privire la acestea

(6) Salariatde menlionate la alin. (a) benefrciazd. qi de mdsurile de proteclie prevdzute de
Ordonanla de urgenfE a Guvernuluinr.9612003 privind proteclia matemitSlii la loctrile de munc6,
aprobati prin Legea nr.2512004, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 20.(1) Angalii au dreptul, intre2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmdnS, angajalii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sAmb6ta gi duminica.

(3) In cazul in care activitateala locul de munc6 nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbdtii
gi duminicE, in cadrrl comisiei paritare de la nivelul unitdtii de invSldmdnt, se vor stabili condiliile
in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale s6pt6mdnii.

(4) Sunt slrb6tori legale ;i alte zile nelucrdtoare:
zilele de repaus sdpt[mdnal;
1 qi 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfdntului Proroc loan Botez6torul;
24 iarruarie - Ziuaunirii Principatelor Romdne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa;telui;
prima, a doua zi qi atreiazi de Paqti;
l Mai;
l Iunie;
5 Iunie 

-ZiuaNa{ional6 
a inv6!5torului;

prima gi a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - ZiuaMondiald a Educaliei;
30 Noiembrie - Sfhntul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
l Decembrie;
25 qi26 decernbrie;
doud zile luc-ritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparfin6nd acestor
culte;
ake zile care precedd qi/sau care succedd"zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreaz5,
stabilite prin hotir6re a Guvernului.
(5) Pentru salarialii care aparfin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi
de Rusalii se acord6 in firnclie de data Ia care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a



cre$tin, de care apar\in, c6t gi pentru alt cult creqtin vor recupe ra zilele libere suplimentar 
" 

p" i*u
unui program stabilit de unitatea de invdf[mdnt.

(6) in canil in care, din motive justificate, salariatii presteaz6 activitate in zile
nelucr[toarelzile de slrbdtoare legal6, acegtia benefrciazd, de 2 zile libere pentru fiecare zi luqatd,
in zilele de repaus s[ptdmdnal/sdrbdtoare legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus
sdptdmdnal sau in zilele de sdrbdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplica gi
personalului din invd!5m6nt, in mdsura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege qi se acord[ inclusiv
pentru activitatea desfdquratd de salarialii incadrali cu contract individual de munc[, in regim de
cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Grddinila cu Program Prelungit
"Arlechino" D.j, pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihnd se acorda
in firnctie de vechimea in muncd, astfel:
- panA h 5 ani vechime - 2l de zile lucr6toare;
- intre 5 qi 15 ani vechime - 25 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucr6toare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileqte de
cdtre consiliul de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, impreund cu
reprezentantul orgatizaliei sindicale, in funclie de interesul invdlSmdntului qi al celui in cauzd, in
primele doud luni ale anului gcolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihnd ale
angajafilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd, a zilelor de concediu de odihni cuvenite, inclusiv
pentru actitatea desfEquratd in cumul. La programarea concediilor de odihn[ ale angajafilor, se va
line seama qi de specificul activitdlii celuilalt so!.

(4) Cadrele didactice benefrciazd, de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare,
conform legislaliei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an qcolar, iqi desfdqoarl activitatea succesiv in
mai multe unitdtri de inv[!6mdnt in bazawor contracte individuale de muncd distincte, are dreptul
la concediu de odihnd la fiecare dintre acestea, proporlional cu perioada lucrat[. Concediul de
odihnl qi indemnizatia afererrtd se acordd de cdtre fiecare unitate in parte, in timpul vacanfelor
qcolare intermodulare existente in perioad a lucratd..

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd sd stabileasc6 programarea astfel incdt fiecare salariat sd
efectueze intr-un an calendaristic cel putin l0 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard
de munc6, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ;i perioada
absen{ei de Ia locul de muncd in condiliile art. 152 din Codul Muncii Ei art. 160 alin. (1) din Legea
m.36712022, se considerd perioade de activitate prestatd.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mic6 decdt salariul de bazd,,

major5rile/creqterile salariului debazd, indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent respectiv
indemnizalia pentru zorre izolateqisporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru perioada
concediului. Aceasta reprezirxd media zilrucd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunz[toare fiecirei luni calendaristice in care se efec,tueazd,concediul de odihni, multiplicatii
cu numIrul zilelor de concediu qi se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihnS, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistratd, la secretariatul unit[rii de
invdldm6nt, cu cel pulin 30 de zile inainte de data plecdrii in concediu. Indemnizafia se acordd qi
pentru ac/civrtal'ea desfdguratd de angajalii incadraji cu contract individual de munc6, in regim de
cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar qi administrativ beneficiazd de un
concediu de odihnd suplimentar intre 3 qi7 zile lucrltoare, care se adaugd Ia durata concediului de

10



odihne stabilitd conform tranqelor de vechime. Durata exactd a concediului suplimentar se

stabileqte in comisia paritar6 de la nivelul unit6fi.
(10) Sfub6tor-le legale in care nu se lucreazd, preaxn gi zilele libere pldtite nu se includ in

durata concediului de odihni anual.
(11) in situa$a in care incapacitatea temporar6 de muncd sau concediul de matemitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor
sau absenfa de Ia locul de muncd in condifiile art. 152' din Codul muncii a survenit in timput
efectu5rii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca angajatul sd efectueze restul
zilelor de concediu cupi ce a incetatsitualia de incapacitate temporar6 de muncE, de matemitate,
de risc matemal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenfd de la locul de mtrncS, respectiv
a incetat concediul da ingrijitor, iarcdnd nu este posibil rxmeazd ca zilele neefectuate sE fie
reprogtamate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihndanual qi in situalia in care incapacitatea
temporard de munc[ se menfine, in condiliile legii, pe tntreaga perioad6 a unui an calendaristic,
Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej fiind obligatd sI acorde concediul de odihni
anualintr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urm6tor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(13) Angajalii care hrcreazdin condi{ii grele, periculoase sau vdt6mdtoare, alte persoane cu
handicap, beneficiad de un concediu de odihnl suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile
legii.

(14) Personalul didactic care insofeqte copii in tabere sau la altfel de activitdli care se

orgarizeazd in perioada vacanfelor qcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an 

".mlar.Art.22. Cornpensareain bani a concediului de odihn[ neefectuat este permisd numai in
cazul incetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea legislafiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unitdtii nu beneficiazd la incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu de compensareain bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (tn
conformitate cu Art. iII, alin. (5) din Ordonanla de urgenld nr. 156/2024 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului generol
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si completarea unor acte normative, precum Si
pentru prorogarea'hnor termene, cu modificdrile Si completdrile ulterioare), respectiv aferente
anului 2026 (tn conformitate cu Art. XVIII, alin. (l) din Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri
fi s c al -buge t or e, cu modifi c dr il e S i c o mpl e t dr il e ul t er i o ar e).

Art. 23.(1) Angajalii au dreptul la zile libere plitite in can:J trnor evenimente familiale
deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihn6, dup[ cum
txmeazd:
a) cisdtoria salariatului -5 zile lucr6toare;
b) na.gterea unui copil - 10 zile lucrdtoare, la care se adaugdl 5 zile lucrStoare dacd aurmat un curs
de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-n6scut, respectiv
pentru fiecare copil adoptat;
c) cdsdtoria unui cop-l - 3 zile lucr6toare;
d) decesul sofuluilsoliei, copilului, pirinlilor, bunicilor, fralilor, surorilor, socrilor, cumnafilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reqedin{ei - 5 zile lucr6toare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
g) ingrijirea sdn6tilii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucrdtoare (pertru familiile cu 3 sau mai mu[i copii);
h) in cazul in care salariata wmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;
i) donarea de sAnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua donlrii;
j) in cazul salarialilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau
de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmitoare votdrii, pebaza
adeverinlei eliberate foi acest sens de cdtre biroul electoral de circumscriplie judeteand, biroul
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electoral de circumscriplie al sectorului municipiului Bucuregti sau Autoritatea-EGctorale
PermanentL, dtpd. caz;
k) o zi liber[ p16tit5/sdptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salaria]ii
cu afecliuni medicale grave (grevdnfie in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a Ordonanlei de
urgenf6 a Guvernului nr. 15812005 privind concediile si asigurdrile sociale de sEndtate, aprobate
prin Ordinul nr.1512018/l3lll20l7, cu modificdrile qi completdrile ulterioare) sau afecfiuni
cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in
regim de internare de zi;
1) alte zile libere pl6tite, instituite ca atare prin legislalia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptlm6ni de la naqterea copilului. La cerere
se anexeazd copia certificatului de nagtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd" a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condilionatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in muncd Ei/sau in invSldm6nt qi se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) ln situaliile in care evenimentele familiale deosebite sau situaliile prevdzute la alin. (1)
intervin in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd gi va continua dupd
efectuarea zilelor libere plEtite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din inv6!6mdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pebazd,de invoire colegiald.
Angajatul care solicitd, acordarea acestor zile libere plitite are obligalia de a-qi asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la
secretariatul unit6tii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneazdinmaximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevdzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea s5ndt6lii copilului se acordala
cererea unuia dintre pdrinli/reprezentargi legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea
se depune cucelputin 15 zile lucrdtoareinainte devizita lamedic gi esteinsolitdde o declaralie
pe propria rdspundere cd in anul respectiv celSlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitatziua
lucrdtoare liberd qi nici nu o va solicita. in situalia producerii unui evenimenimedical neprevdzut,
parintele are obligafia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrltoare
dela data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigur6 suplinirea in caztil. cadrelor didactice,
prevdzute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care rcdacteazd, teza de doctorat sau lucrEri in interesul
invSldmdntului pe bazd" de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
pl6tit, o singurd dat6, cu aprobarea Consiliului de administralie al unitdlii de inv6!6m6nt, fErE a
putea desftqura in acest interval activitAf didactice retribuite in regim de platd cu ora. ln func1ie
de opfiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an qcolar
sau in ani qcolari diferili, consecutiv sau fractionat.

(8) In situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invdlare-evaluare
din motive de incapacitate temporari de munc6, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare a$a cum este definit la Art.
208, alin.(ll) din Legea nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. Directorul
unitAfi de inv6!5m6nt are obligalia sd emitd decizii de incadrare in regim de plat6 cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de
platd cu ora, salaizarearealiztndl-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 24. (1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia acordirii
concediului de ?ngrijitor salariatului in vederea oferirii de c6tre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau so!/sofie) sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi
gospodlrie cu salariatul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca unnare a unei probleme
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medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrltoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris[ a
salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihn6 anual
qi constituie vechime in muncS qi in specialitate.

(3) Angajafi: care beneficiazd, de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceast6 perioadd,
in sistemul asigurEilor sociale de sdnitate fard plata contribuliei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de qomaj qi

indemnizafie pentru incapacitate temporara de muncd.
Art. 25. (1) ,{ngajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6, cel mult 10 zile

lucr6toare pe an calendaristic/an qcolar, in situa,tii neprevlzute, determinate de o situalie de
urgen!6 familiald cauzatd, de boal6 sau de accident, care fac indispensabild, prezen\a imediatI a
salariatului, in condiliile informdrii prealabile a unit6lii qi cu recuperarea perioadei absentate pdni
la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Gr[dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej qi salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare aperioadei de absenfd.

Art. 26.(1) Pentru rezoLvarea unor situalii personale, angaja[ii au dreptul la concedii ftrE
plat6, a cdror durati insumatd nu poate dep6qi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazl vechimea in invdtdmdnt.

(2) Angajalii care u(meazd, completeazd, iSi finalizeazd studiile, precum gi cei care se

prezintd la concursrl pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invdtdmdnt au dreptul la
concedii fard. platd. pentru preg6tirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu
poate depdqi 90 de zile lucr6toare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazl vechimea in
invdJ6mdnVin munc6.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicit6 sd se specializeze, ori si
continue studiile, ar= dreptul la concediu fiar5platd. Durata totald a acestuia nu poate dep6qi 3(trei)
ani intr-un interval de 7 ani.

(a) Angajatii pot beneficia qi de alte concedii lard plat6, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pdrfilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele iidactice titulare au dreptul la concediu lardplatd pe timp de un an gcolar, o
dati" la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej/ -r.spectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea poshrlui didactic/catedrei pe perioada respectivS.

(6) Personalu- didactic auxiliar Ei adminishativ/contractual incadrat cu contract individual
de muncd pe dura6 nedeterminati are dreptul la concediu fErd platd pe o perioadi de un an
calendaristic, o datil la 10 ani de activitate in inv516m6nt, cu aprobarea Consiliului de
administralie al ffidinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, ur rezervarea postului pe
perioada respectivd.

(7) Concediile prev5.zute la alin. (5) qi (6) pot fi acordate qi anterior implinirii a 10 ani de
vechime. in nrnclie de op{iunea salariatului, aceste concedii r" poi acorda intr-un singur an qcolar
sau in ani qcolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fracfionat. Salariafiiprevdzu[i la alin. (4) qi
(5) cu peste 10 ani vechime in invd!5m6nt care nu qi-au valorificat acest drep pot beneficia de
concediul fdr6,platL;i cumulat, in doi ani qcolari, inbazaunei declaralii pe proprie rdspundere cI
nu li s-a acordat acest concediu de ladataangajdrii p6nd la momentul cererii.

Art.27.(l) Pe l6ngd concediul paternal prevdzrtla art.23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioari, tatill arc dreptul la trn concediu de cel putin dou6 luni din
perioada totald a concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu dispozi{iile art. l, art.
11 lit. a) din Ordornnta de urgent6 a Guvernului nr. llll20l0 privind concediul gi indemnizatia
lunar6 pentru cregerea copiilor, cu modificErile gi completdrile ulterioare. De acest drept
beneficiazd gi ma:na, in situalia in care tat6l este beneficiarul concediului pentru cregterea
copilului.

(2)in cazul d.ecesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea qi ingnjirea copilului,
celilalt p6rinte, la cererea sa, beneficiazd, de concediul rdmas neutilizat la data decesului.
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III.2. Salarizarea gi alte drepturi salariale
Art. 28. Salaizarea personalului din inv6{6mdnt se realizeazd in conformitate cu

dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invE![mdnt beneficiazd, de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizalii, sporuri, compensatii, precum qi celelalte elemente ale
sistemului de salaizareprcvdntte de lege.

Art.29.(l) Personalul din invdJdm6nt beneficiazd", conform prevederilor legale in vigoare,
qi de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de munc6, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau regedinla in afara localitafli unde se aflE sediul Grddinitei cu
Program Prelungit "Arlechino" D.j ;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G.
nr.28lll993, cu modific6rile ulterioare, suportatd din bugetul autoritefllor administraliei publice
locale;

c) indemnizalie deluand,, pentru perioada lucratd;
d) spor de l5Yo din salariul de bazd aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau

accentuat;
e) majorarea de l|Yo prevdzutd de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B din

Legea-cadru m.15312017 privind salaizarca personalului pldtit din fonduri publice, cu
modific5rile qi completdrile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educalia timpurie qi inv6{[mdntul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cregd;
g) vouchere de vacanld;
h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizttale de corecfie (ochelarilor de

vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, tn indeplinirea
ahibu,tiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor, potrivit HotErdrii Guvemului nr. 6412025;
decontarea se suportd din bugetul administraliei publice locale.

(2) Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd de deducerea instituiti Ia art.78 alin. (2) lit. a)
pct. v) din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilita{ilor
sportive in vederea practic6rii sportului qi educaliei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitSli sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitiili
ale bazelor sportive), 9312 (Activitafl ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitiili ale centrelor de
fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi fumizor care aclioneazd?n
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atdt servicii medicale, cAt qi dreptul de a
utilizafacilitdlile sportive, in vederea practic6rii sportului qi educaliei frzice cu scop de intelinere,
profilactic sau terapeutic, pl6tite de salaria,ti - in limita echivalentului in lei a 100 euro anual
pentru fiecare persoan6. GrAdinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligafia de a opera
deducerea respectivS, inbazadocumentelorjustificative prezentate de angajafi.

(3) Gredinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd s[ calculeze qi sd
transmitd Inspectoratului $colar qi/sauordonatorului principal de credite sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hot6r6ri judecdtoreqti definitive, potrivit legii.

(4) Gredinifa cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, dacd din vina ei, nu acordd
angajafilor drepturile prevEzute la alin. (l) - (3) poate fi sanclionatd disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezdtate excelente in activitatea didacticd, educativd qi
qtiinlificd poate primi diplome, decoralii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispoziliile
art.278 din Legea nr.19812023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar qi administrativ va fi promovat la urmdtoarea treapt5
profesional1/ gadprofesional, prin examen, conform legii.

Art.31. (1) Drepturile bEnegti cuvenite angajafilor se pl6tesc lunar, pindladatade 14 a
lunii in curs, pentru luna precedentE, inaintea oric5ror alte obligalii ale Gr6dinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej.
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(2) Salariul este confidenlial, Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej avdnd
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidenlialitltii.

(3) In vederea execut5rii obligaliilor prev6zute la alin. (1) li (2), Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej va inmdna lunar, in mod individual, un document din care si reiasi
drepturile salariale cuvenite qi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plat6,
denumit ,,fluturaq de salariu". Refuzul nejustificat de eliberare a fluturagului de salariu constituie
abatere disciplinard.

(4) Persoanela care se fac vinovate de int6rzierea pldtii drepturilor b6negti cu mai mult de 3
zile lucrdto€re, precurn qi cele carc rcfitzd s5 calculeze sumele stabilite prin hotdr6ri judecdtoregti

definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.
Art.32. (1) IJerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea

numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incdt sd se asigure plata integralE
a drepturilor de naturd. salariald atrage r5spunderea, conform legii.

(2) Neacordetea, cu vinovdtie, de cdtre conducdtorul Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Deja drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

III.3. Reglementiri privind contractul individual de munci
Art.33.(1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd.
(2) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetEleanului gi numai pe criteriul aptitudinilor qi

competentei profesionale.
(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in Anexa nr. 1

la Contractul colecli'r de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invd!6m6nt
preuniversitar, inregishat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, in
condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, c6te unul pentru
fiecare parte (angajarcr gi salariat), Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, in calitate de

angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitdlii, sd inm6neze angajatului un exemplar din
contractul individual de munc6.

(5) Figa postului pentru fiecare angalat este anexd la contractul individual de munc6. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentruinclreierea/modificarea/suspendarea/incetarca contractului individual de munc6
se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din Contractul
colectiv de muncl unic Ia nivel de sector de negociere colectivi invi(imint preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi prevederile
Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile;i completirile ulterioare.

Art. 34.(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" D"j, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd
nedeterminatd/a contractului de management, se stabilegte o perioadd de probd dupi cum
lurmeazdl.

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Grddinifa cu Program

Prelungit "Arlechino" D"j, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadi
determinatd, se stabileqte o perioadd de probd dupd cum urmeazd:

a) 5 zile lucrEtoare pentru o duratd a contractului individual de muncdmaimicd de 3 luni;
b) 15 zile lucrEtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprins6 intre 3 qi

6luni;
c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munc6 mai mare de 6

luni.
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(3) Pe durata perioadei de probi angaj4ii
obligatiile previzute de legislalia muncii, contractul
ordine interioar6 gi contractul individual de muncd.

beneficiazl de toate drepturile gi au toate
colectiv de munc6, prezentul regulament de

(a) Pe durata sau la sfhrqitul perioadei de prob6, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisS, fhrd preaviz,la iruliativa oricdreia dintre pirfi, ftr6 a fi
necesar[ motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncS/vechime efectiv6 in invatdmfint.
Art. 35. DesfEgurarea activitEtrii didactice de predare in regim de platd cu ora se face

potrivit dispoziliilor Legii invitdmdnhrlui preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi
completiirile ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd .o oru ,.
face prin incheierea unui contract individual de munc6 pe duratE determinatd, intre Gr[dini]a cu
Program Prelungit "Arlechino" D.j, rcprezentatd prin director, gi salariat. Remunerarea activit6lii
astfel desftgurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de munc6.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre p6rfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazttile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul colectiv de munc6 unic la nivel de sector de negociere
colectivdinv5lIm6nt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025 qi prevederile din Codul Mrurcii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz
(1) Angajafii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Grddinila cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej despre aceast6 situalie, frrd. a fi obligali s6-qi motiveze demisia. Contractul
individual de munci inceteazd,la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salarialii cu firnclii de executie gi, respectiv,2O de zile calendaristice, pentru salarialii cu
firnclii de conducere.

(2) In cazr:/,in care Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej rcfi,ud, inregistrarea
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probi.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fHrE preaviz daci Gr6dinila cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej nu igi indeplineqte obligaliile asumate prin contractul individual de muncd gi
contractul colectiv de muncd.

(a) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sd igi producl toate
efectele.

(5) in situalia in care in perioada de prcavizcontractul individual de munc6 este suspendat,
termenul depreaviz va fi suspendat corespwudtor.

(6) Contractul individual de munc6 inceteazd.la data expirdrii termenului de preaviz sau Ia
data renunlErii totale ori parfiale de cdtre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej la
termenul respectiv.

(7) In toate situaliile in care, anterior concedierii, Grddinila cu Program Prelungit
"Arlechino" D.j, in calitate de arlagator este obligatd si acorde un termen de preaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucr6toare. Termenul de preaviz incepe sd curg[ de la data comunic[rii
salariafului a cavzei care determini concedierea.

(8) i" perioada preavizului , angajalii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilruc, pentru a-qi c6uta un loc de munc6, fard ca aceasta s[ afecteze salariul
gi celelalte drepturi care li se cuvin.

cAprToLUL ry - SANATATEA $r SECTTRTTATEA iN nnrNCA

Art. 3S.(1) in cadrul responsabilitafllor care ii revin potrivit Legii rr. 31912006 a
securitilii gi sin6tilii in muncE, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din
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Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiv6 invltdm6nt
preuniversitar, inreg:strat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi ale
afi. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea ru. 5312003, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, Gr6diniJa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia sd ia
mdsurile necesare pentru: asigurarea securitdlii gi proteclia sAn6t6fli lucrdtorilor, prevenirea
riscurilor profesiona-e, informarea gi instruirea lucrdtorilor pi asigurarea cadrului organizatoric qi a
mijloacelor necesare securitdfli qi sdndtdlii in munc6.

(2) Grddinifa ou Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea qi perfectionarea profesionald a angaja[ilor cu privire la
normele de sdnitate ;i securitate in muncd..

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s6u loc de

muncd gi la normele privind sdndtatea qi securitatea in munc6, pe care este obligat sd le cunoascd
gi sd.le respecte in procesul muncii.

(a) in cazulin care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi
nonne de s5n6tate gi securitate in muncd, angaja[ii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locwile de muncd se clasificd in locuri de muncd cu conditii normale,
deosebite gi speciale, conform Legii nr. 36012023 privind sistemul public de pensii, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Locurile Je muncd cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotdr6rii Guvernuluim. 101412015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a

locurilor de muncd in condilii deosebite, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(3) Locwile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile

HotdrArii Guvernului m.92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd
in condilii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr.36012023 privind sistemul public de
pensii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) GrAdinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej impreund ot organrzalia
sindicald vor nominaliza locurile de munci in vederea incadr[rii acestora in locuri de muncl cu
conditii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarca angajalilor care iqi desfdgoarS activitatea in locuri de muncd in conditii
deosebite se face Je c6tre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej impreunl cu
or ganrzalia sindical5 afiliatd

(3) GrAdinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligat[ si supun6 controlului
medical periodic p=rsoanele care iqi desftqoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitd{ii in locuri de muncd cu condilii periculoase sau
vdtdmdtoare, angajalii beneficiazd, dupd caz, in condiliile legii, de: sporuri la salariul de bazd,
duratd redus6 a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea v6rstei
de pensionare, echiparnente qi materiale de proteclie gratuite.

(2) Angaja[ii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratl semnificativla timpului normal de lucru, cel pulin 50% dintimpul de lucru, beneficiazd de
exzrmene medicale mrespunz[toare ale ochilor qi vederii qi la angajare, ulterior, la intervale
regulate, qi ori de cEte ori apar tulburdri de vedere care pot fr cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

(3) Conducerea unitdlii de invd!5m6nt are obligatia de a solicita autoritElilor administrafiei
publice locale s5 asigure condilii de muncd corespunzdtoare in spaliile gcolare aflate in
proprietatea gi/sau administrarea autoritdqilor locale.

Art. 42. (1) ,3rAdinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de proteclie, instruirea gi testarea angalailor cu privire la normele de sdndtate gi
securitate a muncii. in acest scop, conducerile Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejva
prevedea in proiecteie de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protectie
gi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesire.
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(2)La cererea oryantzallllor sindicale Grddinila cu Program Prelungit'fuGchtno" Dej va
face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de proteclie, in
cadrul comisiei paritare.

(3) ln toate caztxile in care, in afara echipamentului prevdzttt de lege, Gr6dinifa cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej cere o anumit6 vestimentalie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de cdtre angajator.

(4) incalcarea dispoziliilor legale priviioare la sdndtatea qi securitatea in muncd atrage
r6spunderea disciplinarS, administrativd, patrimonialS, civild sau pena16, dup6 caz, potivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin Gr6dinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej privind
proteclia muncii constituie contravenlie sau infracliune, dupd caz, in condiliile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se constituie
comisia de securitate gi sdndtate in munc[, cu scopul de a asigura implicarea angaja\ilor in
elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sdndtdlii gi securitdlii in muncd.

(2) Instruirea angaja[ilor in domeniul securitSlii gi sdndtd[ii muncii se rcalizeazd de
Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej periodic, prin modalitdli specifice, stabilite de
comun acord de c6tre unitate cu comisia de securitate qi sdnltate in munc6 gi reprezentanlii
oryanrza\iilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care igi schimbd locul sau
felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi
in situalia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitalii de asigurare a securit5lii qi sandtdlii in munc6 prevdzutd in
prezentul regulament se aduce la cunoqtinla angajalilor prin comunicare qi instruire directd de
cdtre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, precum gi prin afigare la sediul unitAfli.

Art. 44. (1) In vederea menlinerii gi imbundtd{irii conditiilor de desfbqurare a activitalii la
locurile de muncd, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, impreund cu autoritiilile
administrafiei publice locale, va arrcnaja ergonomic locul de munc6, asigurd condiliile de mediu -
iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuli de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienrzare periodicd, reparatii - in spaliile in care se desfEgoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc., asigur[ dotarea treptatd a spatiilor de inv6]6m6nt cu mijloace moderne de
predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table gi mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc, asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfdqur5rii in bune condilii a procesului instructiv-educativ, arrcnajeazd anexele sociale ale
locurilor de munc6, asiguri diminuarea treptatd, pdn5 la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) MAsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre unitate qi
organza[iile sindicale, impreund cu autoritdtile administra]iei publice locale.

Art. 45. (1) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va organiza,la incadrarea in
muncl qi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angajafilor, in scopul de a constata
dac[ acegtia sunt ap]i pentru prestarea activitdtii. Examinarea medicald este gratuitd pentru
angaja[i.

(2) Examinarea medicald. arc ca scop gi prevenirea imboln6virilor profesionale, concluziile
examindrii conducdnd la adoptarea m6surilor necesare pentru imbundtdlirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdldm6nt beneficiaz6 in mod gratuit de asistentd medicalS in
cabinetele medicale gi psihologice gcolare, precum gi in policlinici gi unitdf spitalicegti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educaliei qi Cercetdrii gi Ministerul Sdndtd{ii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, inbaza trimiterii medicului de familie, in policlinicile qi unitdlile
spitalicegti menlionate in protocol. Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd, de completarea gratuitd
a dosarelor de sdndtate de cdtre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
condiliile legii, de cdtre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(4) Personalul din invdldmdnt benefrciazd, gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioas e, in caz de epidemii.

Art. 46. Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligatia sd asigure accesul
angajalilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
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specializate de medicinl a muncii, in condiliile legii,. in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetului unitdfli.

Art. 47. (1) GrAdini[a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va incadra sau men]ine in
funclie/pe post persoanele cu handicpp fizic sau neuromoto4 in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea o:ligatiilor de serviciu.

(2) GrAdinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej asigur6, cu prioritate, trecerea
angajafilor care au recomandare medicald in alte locuri de munc6, pe posturi vacante gi, dupd caz,
reconversia profesionali a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizatiapentru incapacitate temporard de munc6 generatd de boli profesionale sau

accidente de muncl se suportE potrivit Ordonanlei de urgentd a Guvemului nr. 158/2005 privind
concediile qi indemnizatiile de asigur6ri sociale de sdnitate, aprobate prin Legea nr. 39912006, cu
modific[rile gi comp-etdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Parsonalului din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej care iqi
desftqoard activitatea in alt6 localitate decdt localitatea de domiciliu/regedinfE i se deconteazd
cheltuielile de navetE 1a qi de la locul de munc6, de cdtre autoritAflle administraliei publice locale,
la solicitarea consiliului de administalie al unitAfi.

(2) ln cazul in care nu existdmijloace de transport in comun pentru localit{ile prevdzfie
la alin. (1), transportul angajalilor se poateasigura cu microbuzele care realizeazd transportul
copiilor, pe rutele de transport ale copiilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin gi itinerante care igi desfbqoard activitatea la unasau mai
multe unitEli de invE!f,mdnt sau la domiciliul/regedinla copiilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaz6 de decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care iqi desfdgoari activitatea in
alt[ loca]itate dec6t ea de domiciliu/regedin]6.

Art. 49, (1) Personalul din invdldmdnt beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asiguririlor sociale ce 50oh din valoarea cazdrii, a meseigi a tratamentului in bazele de odihnl gi

tratament, precum gi in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului qi

Solidaritdlii Sociale.
(2) Copiii infegului personal din inv6l6m6ntul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de

plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inv6!5m6ntul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte qi documente gcolare. Beneficiazd de acest dr"pt Si copiii
orfani de unul sau arnbii parinli ce au activat in sistemul de invdldmdnt.

(3) Copiii personalului din invdldmdntul preuniversitar sau pensionat (p6rinte, intrelindtor
legal) au prioritate gi beneficiazd de gratuitate in intemate qi c[mine studen]egti. Beneficiazl de
acest dreptpi copiii crfani de unul sau ambii parinli ce au activat in sistemul de inv6!5mdnt.

(4) Intregul personal din invdldmdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor documente
personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MT]NCII

Art. 50. in vederea asigurdrii unei discipline adecvate mtrncii qi a unui climat optim de
desf5gurare a activit6fii, artgajalti au urmitoarele obligalii:

a) sd semneze ir condica de prezen\A,laintrarea qi la iesirea din unitate;
b) sd respecte regulile inteme de acces gi de plecare din unitate;
c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de orgatizare qi funclionaxe a

Grldinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j;
d) in timpul programului de lucru s[ nu pdrdseascd locul sdu de munc6, dec6t dac[ acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gilsau de decizia conduc6torului direct al locului
de muncd, cu exceplia situaliilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarca sarcinilor de serviciu prevEzute
in figa postului sau care i-au fost incredinlate de conducitorul sdu direct conform legii;
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f) personalul didactic are obligalia s[ se prezinte la punctul
inainte de inceperea efectivd a activitdlii didactice desfbgurate cu
nece sar pre g6tirii p entru activ itatea spe cificd;

de lucru cu minim 15 minute
copiii, pentru a avea timpul

g) sd foloseascd un limbaj $i o atitudine civilizat6 cu colegii s5i de munca, cu subalternii gi
cu personalul de conducere al unitilii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unit5lii $i in
timpul programului normal de lucru este interzisd gi constituie abatere disciplinard;

h) sE aplice normele legale de securitate gi sdndtate in muncd qi de prevenire qi stingere a
incendiilor; sd anunle imediat orice situalie care poate pune in pericol locul s6u de mtrnca sau
orice situalie de pericol iminent;

i) sE participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munc6 gi periodicd de proteclie
a muncii qi P.S.I.;

j) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absen!6 nemotivatd constituie abatere
disciplinar[, cu toate consecin]ele care decurg din prezentul Regulament;

k) s[ anun]e, in termenul stabilit de unitate, situalia de boal6 gi ob]inerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situalia
dificilI din punct de vedere medical tn care se afld aceasta regula nu se aplici;

1) sd anunJe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentE qi o prelucrare corect[ la nivelul unititii de inv6fdm6nt;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unitiilii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unit6lii;

n) sI respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D.j, care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. AngajaJilor Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej le este interzis:
a) sd consume bduturi alcoolice in timpul prezenlei in spatiile gi pe teritoriul unitAfi sau sd

se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b) sd presteze munci contrare recomanddrilor medicale;
c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajafi sau sefilor pe linie ierarhicd; sd adreseze

injwii sau jigniricopiilor gi/sau vizitatorilor unitSlii, sd vorbeasc6 pe un ton ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unitSlii sau cu copiii qcolarizafi in unitatea de invd!6m6nt, cu p5rinfii
acestora, precum qi cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitdtii;

d) sd comit[ acte imora]e, violente sau degradante;
e) s[ introducd materia]e toxice sau inflamabile, cu excep]ia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunz6tor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dttpdcaz;

f) sd introducd gi sI consume substanle stupefiante;
g) sd introduc6, sd rdspindeasc[ sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unit5lii de

invdldmdnt;
h) sI desfbgoare in incintd unit6fi activitdli politice de orice fel;
i) sd efectueze in incinta unitafi de invdjdment, alte lucrdri sau sd presteze alte activitiiti

dec6t cele care constituie obligalii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cdt gi cele de birotic6 in alte scopuri decdt cele care privesc operaliile qi interesele
unitEtrii, dttpdcaz;

j) sd foloseascd telefonul mobil in timpul activitdfilor cu copiii;
k) si primeascd de la o institulie, client sau terfd persoand frzica

unitatea intretine relalii contractuale gi cu care salariatul intr6 in contact
sau juridicd cu care

datoritd sarcinilor de
este consideratd, deserviciu, weo indemnizalte, oice cadou sau orice alt avarfiaj;

asemenea, incdlcare a interdicfiei;
1) sd utilizeze oice element al patrimoniului unitalii in

tentativa

interes personal, fErE acordul
prealabilal conducerii;

m) s5 comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
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n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu terfe persoane fizice sau

imputemicire scrisd- prealabil6;
o) sd foloseascd informaliile de care au luat cunoqtintd pentru

personale;

juridice, fiard a avea

oblinerea de avantaje

p) sE presteze activitate de preg6tire particulard pentru copiii Grldinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" D"j, in incinta unit[tii de invltdm6nt.

cAprroLUL vr - ACCESUL iN UNTTATE AL COPILO&
PERSONALULUI $I AL PERSO-ANEL9R DIN AFARA UNITATII DE

INVATAMANT

YI. 1. Accesul copiilor qi personalului in incinta Gridini{ei cu Program Prelungit
"Arlechinot'Dej

Art. 52.(1) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respectAndu-se programul
comunicat de cdtre conducerea unitdtii, pentru fiecare grup6 de copii constituitd.

(2) Copiii vor utiliza o singuri cale de acces in unitatea de inv[][mdnt.
(3) Parintele sau reprezentantul legal aI copilului are obligalia sd il insoteascd pdnd la

intrarea in unitatea de invS!6mdnt, iar la terminarea activitd\ilor educative sE il preia. In cazul in
care pdrintele sau reprezentanhrl legal nu poate sd desfEqoare o astfel de activitate, imputernicegte
un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitdli ftzice qi/sau cu cerinle educafionale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum qi a tehnologiilor asistive.

(5) Prograrnul unitdtii trebuie s6 fie respectat atdt la inceperea, cdt Ei la terminarea
cursurilor. Ieqirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzis{ cu excep}ia
situafiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd pdrdseasc[ incinta unitAtii de inv6][mant fefi a fi inso[i]i de
pdrinti sau reprezentanli legali.

(7) Pdrisirea colectivului de c6tre copii in timpul cursurilor se va face astfel:
- Copii nu pot pdrdsi grddinila pe timpul desfEqw6rii activitdfilor, decdt la solicitarea scrisd

a pdrinlilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;
- Pdrinlii care vin la grEdinifd s6-i ia pe copii de la activitSli pentru rezolvarca unor situalii

urgente de familie au obligafia sd se legitimeze la intrarea in grddinilE qi sE aqtepte la locul special
destinat.

(8) Pdrlsirea incintei grldinilei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin
locul stabilit qi pentru intrarea in grddinilE.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se
realizeazdpe poarta gi intrarea principald a unitdfii, cu respectarea progrzrmului de lucru.

(10) Intrarea principalS este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalu-ui administrativ, inspectorilor qcolari, reprezerrtar\ilor autoritdfilor locale,
reprezentanf ilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitdfi cu animale de companie, sau s6 aib6 asupra
1or arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau uqor inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum Ei stupefiante sau
bluturi alcoolice.

(12) Personalul de pazdlpersoana desemnatl qi personalul Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej este obligat sd cunoascd qi si respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct
rlspunzltor pentru paza qi integritatea unitdlii, a bunurilor qi valorilor incredinlate, precum qi
pentru asigurarea ordinii qi securitdlii persoanelor in incinta unitdtii.

(13) Accesul 5i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de inv6(Emdnt de
cdtre persoane desemnate de cdtre conducerea unitAtii.
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(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale accesul
copiilor qi a personalului in incinta grddinifei.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara uniti{ii in incinta Grldini{ei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej

Art. 53. (l) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.
Q) Toate persoanele din afara unitdtii care intr[ in unitate vor fi legitimate de persoana

desemnatd - care inregistreaz[ datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - ieqire tn/din
unitate, ora intlrii, motivul vizitei qi compartimenful/persoanalacare doreqte s[ meargi.

(3) Intrarea intr-o incintl este permisS doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incint6.

(4) In cazil,in care este necesar6 doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
rcalizain afara incintei, direct persoanei cEreia ii sunt destinate.

(5) Daci existfl suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invS![m6nt.

(6) Daci in curtea sau incinta unitifli de inv6ldm6nt sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct polifiei, dupd caz.

(7) Persoana desemnatd din unitate rdspunde in orice moment de prezen{a oricarei
persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persoanele striine se legitimeazdinincinta unitdfli cu ecusonul ,,Yizitatof'.
(9) Personalul de monitorizare gi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd,. se consemneazdinregistru, dar nu i
se opreqte C.I. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitdlii se face numai pe baza
documentului de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot filma
in unitatea de invdldmdnt numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervieyarea qi filmarea personalului qi copiilor se poate face numai in condiliile
legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insoleqte pe reprezentanfii mass-mediei, pe durata
prezen[ei acestora in incinta unitdtii.

(11) La p5rdsirea unitAfi, in acelaqi registru, persoana desemnat6 completeaz[ ora ieqirii
din unitatea de inv6![m6nt, dup6 ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele strdine p6trund in unitate fafi a se legitima qi a fi
inregistrate in registrul de intr5ri-ieqiri de la poartfl directorul unitalii va solicita interventia
poliliei qi aplicarea prevederilor Legii w. 611199l pentru sanclionarea faptelor de incdlcare a unor
noflne de convieluire social6, a ordinii qi linigtii publice. Polilia poate efectua controale inopinate
qi orice abatere de la proceduri poate fi sanclionat6.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla b6uturilor alcoolice
sau a celor turbulente. in caza,l prezenlei acestor persoane, se solicitl intervenfia organelor de
polilie.

(14) Personalul de pazd informeazd conducerea unitdlii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.

(15) Accesul pdrinlilorheprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis tn
incinta Gridinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, dacd:

a) a fostsolicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitefi de inv6!6m6nt;

b) desftqoari activitdli in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit[1ii de inv6][mdnt;
d) participd la acliuni orgarizate de pdrinli, aprobate de conducerea unitAtii de invS!6mdnt;
e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de orgarizarc gi funclionare al

unitafi.
(16) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul personelor strdine in incinta unitAfli qcolare.
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cAprrol,ul, vlr - nAspunroEREA DrscpLINanA gr pATRrMoNrar,A
A PERSONALULUI

Art. 54.(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar qi personalul de

conducere r6spunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invltlmdntului
preuniversitar nr. 19A2023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, completate, dupi caz, cn

prevederile Art.247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 247-252 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

Rispunderea disciplinarl a personalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligalia sd iqi exercite profesia respect6nd atdt

principiile gi valor-le consacrate in Legea invilimdntului preuniversitar nr. 19812023, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, cdt qi cadrul legal general, precum gi interesul superior al
copilului.

(2) ReprezintS abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanclioneazi
potrivit Art. 56, dacE nu sunt slvdrqite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, sd constituie
infracliune:

a) faptele de violen!6 frzic6, gi/sau verbali indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea qi integritatea fizicd sau

psihicd a antepreqcolarilor/pregcolarilor;
c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d) activitateade desfdsurare a meditaliilor cu copiii de la propria grup6;
e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligaliilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitilii de invSl6ment al cdrei angajat
este sau in cacirul cdreia presteazd activit[]i de predare-inv5]are-evaluare cu
anteprepcolarii/preqmlarii ;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitAfli sau drepturilor copiilor gi

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitdfli, interesul invdlSmdntului.
(3) Abaterile disciplinare prevlzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupd

solicitarea unui raport de specialitate rcalizat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisi a unitEjii de inv6!5mdnt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii tr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

(, 1" cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute laalin. (2)
lit. a) $i b), pe perioada desftqur[rii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desftgura activitiiti
didactice cu beneficiarii primari, cu p[strarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predaren in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducereasalariului debazd, cumulat, c6nd este cazll, cu indemnizaliade conducere, de

indrumare gi control. cu pdnl La l5o/o, pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendarea,pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocupilea unei functii de conducere, de indrumare qi de control
ori a unei frrnclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare gi desfdgurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 55 alin. (2) lit. a) gi b) se pot aplica

cumulat sancliunile disciplinare prevdzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdztttdla alin. (1) lit. e).
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Pentruce1e1a1teabaterisepoateap1icasanctiuneaprev6zut5laa1in.(1)@
multe cumulate dinhe sancliunile prevdzute la alin. (1).

(3) in func{ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevdzute la lit.
b)-e) se dispune gi mlsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art.57. (1) Orice persoan6 poate sesiza in scris, cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitalii de inv6{Amant,
pentru faptele sdvdrgite de personalul didactic angajat, prev[zute de Legea invaJam6ntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejur5rilor qi faptelor reclamate la alin. (1), sdv6rgite de
personalul didactic de predare din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, se constituie
o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federalia
sindicald din care face parte persoana aflatd" in disculie sau este un reprezentant al salarialilor, iar
ceilalli au funclia cel pulin egald cu a celui care a sdvdrgit abaterea. in situatia in care la nivelul
Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, nu existd suficienli salariali care au funclia
didacticd cel pulin egal6 cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd, cl
persoane care au cel pulin aceeagi funclie, desemnate de cdtre Inspectoratul $colar, la solicitarea
conducerii unit6fli de inv6{6mdnt.

(3) Comisia de cercetare disciplinarl se constituie prin decizie a directorului unit61ii de
inv[{5m6nt, dupd aprobarea ei de citre Consiliul de administratie al Gr6dinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" D"j, pentru personalul unit6fi.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej, propunerea de sanclionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de administrafie.
Sancliunile se aprobd de cel pu!:rir213 din numdrul total al membrilor Consiliului de administratie
qi sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a directorului unitdlii de inv6jdmdnt.

Art. 58. (1) ln cadrul cercetdrii imprejw5rilor gi faptelor reciamate, se stabilesc urmdrile
acestora, imprejuririle in care au fost sdv6rgite, existenla sau inexistenla vinovdliei, precum gi
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiinlat in scris cu minimum 48 de
ore inainte, precum qi de a da declaralii scrise se constatd prin proces-verbal gi nu impiedicd
ftnalizarca cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercet[rii gi sE

igi produc[ probe in apdrare.
(2) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la

data inregistrdrii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gr6dinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" D.j, fiindu-i adusd la cunoqtinld persoanei de cdtre conducdtorul unit4ii
dupl aprobarca in consiliul de administralie al acesteia, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data
sdvdrgirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost
cercetat6.

(3) Sancliunea se stabileqte, pe bazaruportului comisiei de cercetare, gi se comunici celui
in cauzd, prin decizie scris6, de cdtre directorul unitefli de invdtdm6nt.

(4) Persoanele sanc{ionate incadrate in Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarc, decizia respectivd la Comisia
Nationald pentru Inspectie $colar[ de la nivelul ARACIP. Prin derogare de la aceste prevederi,
p6n6 la infiintarea qi funclionarea efectivd a Comisiei Nalionale pentru Inspeclie $colard din
cadrul Agenliei Romdne pentru Asigurarea CalitStii qi Inspectie in invdjdmdntul Preuniversitar
contestaliile la deciziile de sanclionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invdldmdnt se
adreseazd, direct instanlei de judecat6 competente.

(5) Sub sancliunea nulitd]ii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munc6 sau contractul colectiv de muncd care au fost incdlcate de cdtre
salariat;

c) motivele perrtru care au fost inldturate apdrdrile formulate de cdtre salariat in timpul
cercetirii disciplinare;

d) temeiul de &ept inbaza cEruia sancliunea se aplici;
e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestati;
f) instanla conrpetentd la care sancliunea poate fi contestatE.
(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instantelorjudecltoregti este garantat.
Art. 59. Rispunderea disciplinarfl a personalului de conducere
(1) Fapta slvirgitd de personalul de conducere din Gridinila cu Program Prelungit

"Arlechino" D"j, pdn carc se incalcS dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea
invSldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi normele
statuflrlui profesiei, ceciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitillii de

invdldmdnt al cdrei mgajat este sau in cadrul cdreia presteazd activit6ti de predare-invElare cu
copiii igi alte fapt= de naturd sd prejudicieze onoarea qi prestigiul unitdlii/ /interesului
invipmdntului sau ale beneficiarilor sistemului de inv6!5mdnt constituie abaterc disciplinard gi se

sanclioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaz6:
a) observalie scris6;
b) reducerea salariului cu p6nd la l5Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendare4 pe o perioadd de p6nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit, pentru ocupa"rea unei funclii de conducere, de indrumare gi de
control;

d) suspendarea, pe o perioad6 de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

orgarizare gi desfEgurare a examenelor nafionale;
e) destituireadin funclia de conducere, de indrumare qi control din inv6[6m6nt.
Art. 60.(1) Or:ce persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvdrqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disiplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului $colar,
pentru fapte sdv6rqite de personalul de conducere al unitdtii de inv6!6m6nt.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar qi administrativ
(1) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune de prerogativS disciplinard,

avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului didactic auxiliar qi

administrativ ori de cfrte ori constat6 cd acesta au s[v6rqit o abatere disciplinarE.
(2) Abaterea Jisciplinar6 este o fapt6 in legdturd cu munca qi care consti intr-o actiune sau

inacliune slv6rgitii cu vinov6tie de c6tre salariat, prin care acesta a incSlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioarE, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munc6 aplicabil, ordinele qi deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

A.rt. 62.(l) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Grldinifa cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej in cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ
siv0rqeqte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradrea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep6gi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz, Si a indemnizaliei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) dresfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialE, se stabilegte un alt

regim sanclionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinar6 se radiazd, de drept in termen de L2 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplici o nou6 sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a directorului emisS in formd scrisi.

25



Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur6 sancliune.
Art. 64. Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej stabileqte sanctiunea disciplinar6

aplicabilE in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvdrqite de salariat, avdndu-se in vedere
urmitoarele:

a) imprejur6rile in care fapta a fost sdvdrqitd;
b) gradul de vinov[tie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariahrlui;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 65. (1) Sub sancliunea nulitilii absolute, nicio m6surS, cu excep{ia celei prevdzute la

art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej va desemna o persoan6 sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extem
specializatin legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfbgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana desemnatd, de c6te pregedintele comisiei sau de cltre consultantul extern,
imputemicili potrivit alin. (2), preciz6ndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ftcutd in condiliile prevdzute la alin. (3) ftra
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sE dispunl sanclionareq ftrd, efectuarea cercetilrii
disciplinare prealabile.

(5) in cursul cercet5rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sI formuleze gi s6
susfind toate ap6rdrile in favoarea sa qi sE ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd rcalizeze
cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie
asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislalia muncii sau de c6tre un
reprezentant al sindicatului al clrui membru este.

Art. 66. (1) Gradinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune aplicarea sancliunii
disciplinare printr-o decizie emis6 in form6 scris6, in termen de 30 de zTle calendaristice de la data
luIrii la cunogtintl despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu maitdrziu de 6luni de la data
s[v6r9irii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulit61ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,

contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlSturate apEririle formulate de salariat in timpul cercetErii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sanctiunea disciplinard se aplic6;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestat6;
f) instanta competentd la care sancliunea poate fi contestatii.
(3) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii gi produce efecte de la data comunicErii.
(4) Comunicarea se pred6 personal salariafului, cu semn[turd de primire, ori, in caz de

rcfiiz al primirii, prin scrisoare recomandatS, la domiciliul sau regedinla comunicatii de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoreqti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
A:rt. 67 . Rispunderea patrimoniali
(1) Rdspunderea patrimonialE a personalului se stabileqte potrivit legislaliei muncii.

Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor gi a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitdlii, in afar6 de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

26



(2) Angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rSspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" D.j,
din vina qi in legdturii cu munca 1or.

(3) Angajalii nu rlspund de pagubele provocate de forfa majori sau de alte catze
neprevS.zute care nu puteau fi inliturate qi nici de pagubele care se incadreazS in riscul normal al
serviciului.

(a) in situalia in care Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej constat6 cd
salariatul sdu a prcvocat o pagubd din vina qi in leg[turd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-c, notd de constatare qi evaluare a pagubei, recuperaxea contravalorii acesteia,
prin acordul pdrfilor, intr-trn termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (4), nu poate fi
mai mare dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(O Cand paguba a fost produsd de mai mulli angajati, cuantumul rispunderii fiec6ruia se

stabilegte in raport cu m[sura in care a contribuit la producerea ei.
(7) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatS,

r[spunderea fiecdruia se stabileqte proporfional cu salariul s6u net de la data constatlrii pagubei gi,

atunci cdnd este cazd,, qi in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.
(8) Salariatul care a incasat de la Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej o sumd

nedatorat6 este obligat s5 o restituie.
(9) DacA salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in

naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptS{it, este obligat sE suporte
contavaloarea 1or. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilegte potrivit valorii
acestora de la data plllii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea datrnelor se reline in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in catzd din partea angajatorului la care este incadrat6 in munc6.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrE a putea depdgi
impreund cu celelalte relineri pe care le-ar aveacel in cauzd jumdtate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de muncl,inceteazd inainte ca salariatul sd il fi
despdgubit pe Grldinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej qi cel in cavzd se incadreazEla un
alt angajator, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(13) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munc6, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in
condiliile Codului de proceduri civild.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efecfuat prima ratd de relineri,
Gr6dinifa cu Progmm Prelungit "Arlechino" Dej se poate adresa executorului judecitoresc in
condiliile Codului de procedurd civil6.

Art. 68. Riispunderea contraven{ionalfl qi penall
Personalul rdspunde contravenlional qi penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii qi ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL \rIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII $I
A HARTUTRTI pE cRrrERrIL DE sEx, rRECUM $r A nAnTurnu

MORALE LA LOCUL DE MT]NCA

YIII.I. Principiul nediscriminirii qi respectirii demniti{ii angaja{ilor
Art. 69.(1) Angaja{ii din invdldmdnt beneficiazd, de egalitate de ganse, inteleas6 ca acces

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitSfi;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncl de valoare egal6;
d) informare qi consiliere profesional6, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

fl condilii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in munc6, conform
prevederilor legisla{iei in vigoare;

g) beneficii, altele decdt cele de naturi salariald, precum gi la securitate sociald;
h) organizatrii sindicale gi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare

bazath pe criteriul de sex, Grddinila cu Program Prelurgit "Arlechino" Dej are urm6toarele
obligatii:

a) sI asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angaja\i, femei qi birbali, in cadrul
rela{iilor de muncd de orice fel;

b) sI prevadd sanctiuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salariatii care
incalcd demnitatea personald a altor angaja[i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) -e) gi la art. 11 din Legea w.20212002 privind egalrta,'ruade ganse gi de tratament intre femei
gi b5rbali, republicatd;

c) sd ii informeze permanent pe angajatl inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care aceqtia le au tn ceea ce privegte respectarea egattalii de qanse qi de tratament
intre femei qi bdrbali in relaliile de munc6;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea qi
controlul respectirii legislaliei privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali.

(3) Este irrterzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantqeaz[ persoanele de un anumit sex, in leg6turd cu rela]iile de munc6, referitoare la:
anuntarea, orgarizarca concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raporhrlui juridic de
munc[ ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribu]iilor din fiqa postului; stabilirea
remuneraliei; beneficii, altele dec6t cele de naturd salariald, precum qi la securitate social6;
informare gi consiliere profesionalI, programe de iniliere, calificare, perfecfionare, specializare gi
recalificare profesional6; evaluarea performanlelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat qi accesul la
facilitdJile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(a) Angajafii au dreptul c4 in cazulincare se consider6 discriminalipebazacriteriului de
sex, sI formuleze sesizdri/reclanalii cdtre angajator sau impotriva lui, dac[ acesta este direct
implicat, gi si solicite sprijinul organrzaliei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de muncd.

(5) Reprezentanlii organtzaliilor sindicale, cu atribulii pentru asigurarea respecttirii
egalitSlii de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati la locul de munc6, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizEri/reclamatii, aplic6
procedurile de solulionare a acestora qi solicitd unitefi de invS{6m6nt rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezerrtan\ilor sindicali se menlioneazd. in mod obligatoriu in raportul de
control pri"i"d respectarea prevederilor Legii w. 20212002.

(6) In canil in cate sesizarealreclama\ia nu a fost rezolvatd. la nivelul Gr6dinilei cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej prin mediere, persoana angajxd care prezintd elemente de fapt
ce conduc laprezump\ia existenlei unei discrimin6ri directe sau indirectebazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii m. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi barbali, republicatd, are dreptul sd sesizeze secfia/completul pentru
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conflicte de muncd qi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razd"teitoiall
igi are domiciliul ori regedinla, in termen de 3 ani de la data sivdrgirii faptei.

(7) In cazul ir carc angaja[ii, reprezentan[ii angaja[ilor sau membrii de sindicat inarnteazd
unitAfli o pldngere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevdzute in
lege, beneficiazl de proteclie impotriva oricdrui tratament advers din partea unitdtii de

invd!6mdnt.
(8) Salariatu- care se considerd victima unui tratament advers din partea unitilii de

inv[fdmdnt in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despdguhiri qi restabilirea situatiei anterioare sau anularea situaliei create ca urmare a

tratamentului advers, ct prezentarea faptelor fui baza cdrora poate fi prezumatd existenla
respectivului tratamenl.

(9) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej respectd prevederile legale cu privire
la nediscriminare Ei Ia respectarea demnitalii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munc6 din cadrul unitAtii nu sunt condilionate:

a) departiciparealaoactivitateeconomicdsauexercitarealiber6auneiprofesii,de apartenenla
salariatului la o anum:td ras6, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6, de convingerile, sexul
sau orientarea sexuali, de vArsta sau de apartenenla salariatului la o categorie defavoizatd;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,

nalionalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate oi datoritd convingerilor,
vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenen{a la o rasd, na}ionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd, de vhrsta, de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestaliilor sociale de care benefrciazd salariafii,datoritdapartenentei
angajalilor la o rasd, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicS, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, ori datoritd vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor
acestora;

(10) Reglement5rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii
dreptului unitltii de a refuza angajareaunei persoane care nu corespunde cerintelor gi standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atit timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etria,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate
in ciutarea unui loc de munc6.

(12) Maternita--ea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13) Orice tatament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(14) Este interzis sI se solicite unei candidate, in vederea angajdii, sE prezinte un test de

sarcind gi sI semneze un angajament cd nu va r5m6ne ins5rcinatd sau cd nu va naqte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munc6.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munc6 interzise
femeilor gravide gi/sau care al6pteazd,, datoitd naturii ori condiliilor particulare de prestare a
muncii.

YIII. 2. Prevenirea qi combaterea hir{uirii pe criteriul de sex, precum Ei a hlrfuirii
morale la locul de nuncl

Art. 70. (1) i" scopul asigurErii egalitS{ii de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbati in
domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptului fiecirui cet[lean la un mediu de lucru
frrd violentd gi h6rtuire, pentru incurajarea gi menlinerea unei culturi a muncii bazate pe respect qi
demnitate reciprocd, unitatea de invd!5m6nt pune in aplicare Metodologia privind prevenirea gi
combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de munc6, aprobatd
prin Hotdrdr e 97 012A23 .
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(2) Harfuire moralS la locul de munc6 rcprezirtd,orice comportament exercitatiu privire la
un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltem gi/sau de
cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munc6, care
sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdlii angajatului, prin afectarea sdndtdlii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urm[toarele forme:

a) conduitd ostih sau nedorit[;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hdrfuire moralS la locul de muncd rcprezirrtd, orice comportament care,

prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integdtdlii frzice ori mentale a unui
angajat sau grup de angaja{i, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru. tn
ln{elesul Ordonanlei Guvernului nr. 73712000 privind prevenirea gi sanc}ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modific5rile gi completlrile ulterioare, ,,stresul qi epuizareafrzicd,
inhi sub incidenla he4uirii morale la locul de munc6."

(a) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitafli de invSldmdnt este desemnatd o
persoanE/comisie responsabilS care intervine in situatiile de h5rfuire pe criteriul de sex qi de
hdrfuire moralEla locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hdrfuirea pe criteriul de sex qi a hdrluirii morale la locul de
munc6, la nivelul unitafi de inv6!4mdnt trebuie sd se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale;
b) promovarea egalrtfiii de $anse gi de tatament intre femei gi bdrbati gi eliminarea

discrimindrii directe gi indirecte pe criteriul de sex;
c) comunicarea qi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitAfii;
d) culegerea Si analizarea datelor gi informaliilor privind egalitatea de ganse qi de tratament

intre femei qi bArbati la nivelul unitdfii de inv6[5m6nt;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea principiului

egattafli de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea qi realizarea schimbului de informalii, dupi saz., c1t autorittitile

centrale qi locale, cu instituliile de inv6tEmdnt gi de cercetare, cu oryanzaliineguvernamentale;
g) asigurarea inform6rii de specialitate pentru conducerea unitdtii in leglturi cu

respectarea legislaliei in domeniu;
h) participarea efectiv6 la activitdli privind progfttmarea, identificarea, formularea,

finanlarea, implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul unitiitii
din perspectiva includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoare la asigurarea egalit6lii de $anse
intre femei qi bdrbafi.

(6) Conducerea unitdlii de inv6fAmant are urm6toarele obligalii in vederea prevenirii gi
combaterii oric6ror forme gi acte de hdrfuire pe criteriul de sex qi hdrtuire morald la locul de
muncS:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul
de sex, precum gi a h6rguirii morale la locul de muncd, precum qi a ghidului propriu privind
prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a h6rfuirii morale la locul de
munc6, adaptat condiliilor specifice de munc6;

b) introducerea dispoziliilor Ordonanlei Guvemului rr. 13712000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completiirile
ulterioare, gi ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi
bdrbali, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioard;

c) interzicerea gi sanclionarea oric6ror acliuni care pot conduce la hE{uire moralEla locul
de munci sau pe criteriul de sex;
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d) depunerea de diligenle in scopul credrii unui cadru de m6suri de prevenire qi protectie in
cazurile de hlrguire pe criteriul de sex gi de hdrfuire moralI la locul de muncd prin instruirea
angajalilor in vederea conqtientizArii gi prevenirii fenomenului de hirfuire;

e) informarea gi instruirea tuturor angaja\ilor, prh orgatizarea anuali a unor cursuri de

formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe

criteriul de sex, precum gi a h5rfuirii morale la locul de muncS;
f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex,

precum gi a h64uirii morale la locul de munci prin toate mijloacele inteme de

comunicare/informare a angaj alilor.
(7) Victima poate depune pldngere/sesizarc persoanei responsabile/comisiei de primire qi

solulionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in formd scris6, olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturI de c[tre victim6, cu respectarea protec]iei
datelor de identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate depune o sesizare verbalE
persoanei responsabile/comisiei de primire qi solulionare a cazurilor, in urma c6reia se va intocmi
un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hdrfuire pe criteriul de sex gi de

hlrfuire moraldla locul de muncd sunt:
a) abordarea directd a presupusului hdrfuitor sau, dac[ o victimi nu poate aborda direct un

presupus hdrfuitor, eVea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hdrfuitor despre
comportamentul nedorit gi deranj anU

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire qi solulionare a cazurilor de
hdrfuire asupra oriciimr acliuni sistematicelrcpetate de hdrfuire pe criteriul de sex gi de h5rfuire
moraldla locul de muncS;

c) tncercarea solutiondrii amiabile acatzei;
d) sesizarea instantei de judecatd.
(9) in aplicarea Hotdrdrii m.97012023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea

gi combaterea hdrfuiii pe criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de munc6, ale Legii
nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi, republicatS, cu
modific6rile gi comptetdrile ulterioare Ei ale altor reglemetiri legislative in aces domeniu, la
nivelul unit6tii de invf,flmdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea qi combaterea h6rfuirii pe
criteriul de sex, precum gi a hdrfuirii morale la locul de munc6, care este parte integrantd din
prezentul regulament.

YIII.3. Prevenirea qi eliminarea discriminirii din mediul Ecolar
Art. 71.1n cadrul unitdfli, tofi antepreqcolarii/preqcolarii sunt respectafi qi integrali, fiind

interzise segregarea, discriminarea gi excludere4 generate de origine etnic6, dizabilitnlile qi/ sau
cerinlele educationale speciale, origine cultural[ sau socio-economicd, limbd matern6,
performanlele gcolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitAtii, Comisia
pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de coruplie qi discriminarii in mediul qcolar qi
promovarea interculrurafit6rii, avdnd urmdtoarele atributii :

a) evalueaz[ factorii de risc in manifestarea violenlei in unitatea de invdfdmdnt;
b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de invSf6mdnt, autoritdli qi familie

pentru identificarea, monitorizaf,ea qi prevenirea actelor de violen!5/infracfiunilor, prin
implicarea hrturor factorilor educalionali;

c) elaboreaz6 p:opria strategie gi propriul plan de asigurare qi menlinere a unui climat social
adecvat educaliei de calitate, condilie esenliald pentru prevenirea gi combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de acliune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi solulionare a
faptelor de bullying, comise intre copii, prin actiuni frzice, verbale, relalionale;
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e) identificl qi analizeazd cazunle gii sau suspiciunile de
excludere care apar in mediul gcolar gi intocmeqte

violenjS, discriminare, segregare,
fiqe de identificare a violenlei

psihologice - bullying in mediul qcolar;
monitorizeazd,in colaborare cu profesorii pentru invdldmdntul preqcolar, comportamenful
copiilor gi propune mdsurile corespunzdtoare;
propune Consiliului de Administralie gi Consiliului Profesoral mdsuri disciplinare pentru
copiii care manifest[ un comportament violent sau determin6 manifesEri violente in
unitatea de invdfdmAnt qi in afara ei;
colaborcazd cu profesorii pentru invdldmdntul preqcolarin derularea programelor educative
pe tema prevenirii gi a combaterii violenlei in unitatea de inv[!dm6nt;
colaboreazd cu organele de polilie pe linia prevenirii violenlei in unitatea de invdfim6nt;
elaboreazd planuri de acliune pentru prevenirea qi combaterea violenlei, discriminirii,
segregdrii, excluderii, pentru rczolvarea problemelor identificate la nivelul unitfi{ii de
invdflmSnt;
colaboreazd cu pErinlii copiilor, cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Direclia General5 de Asistentd Sociald qi Protectia Copilului, cu Consiliul Nalional pentru
Combaterea Discrimin5rii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii fenomenelor de
violen{E, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreazd, qi implementeazdnorme, coduri de conduit6 a personalului qi copiilor, care sd
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdlii;

m) se intruneqte ori de cdte ori este necesar, in qedinle extraordinare, in scopul prevenirii qi
medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violen!5, a faptelor de
coruplie sau discriminare apErute in mediul gcolar; la aceste gedinle pot fi convocate gi
persoanele care au calitateade parti implicate in conflicte,ladeciziamembrilor comisiei;

n) intervine in situalii de bullying;
o) sesizeazd" autoritdlile competente in cazul identific5rii unor forme grave de discriminare;
p) elaborcaz\ anual, un raport care sd contini referiri la acliunile inteprinse pentru

prevenirea discriminlrii gi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
gi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimin5rii
este inclus in raportul anual de arm,lizd a activitilii desfrgurate de GrddiniJa cu Program
Prelungit "Arlechino" D"j ;

q) indeplinegte orice alte atribulii privind interzicerea segregdrii qcolare in unitatea de
invdlamdnt.

CAPITOLUL IX. MECANISMT]L DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE YIOLENTA $I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE

BUNA coNDUrrA iN UNTTATEA DE trwAtAnnANr

Art. 73. (1) La nivelul Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, sesizarea
suspiciunilor Ei faptelor de violenli este procesul prin care o situalie de acest gen, manifestatii
asupra unui copil, este adus6 la cunogtinla autoritAlilor competente de clte personalul unitEfii de
inv5!5mdnt/pirinti, pentru a se lua mlstri adecvate in interesul victimei, al martorului gi al
autorului actului de violentd, urmAnd ca acestea sd asigure sau sI faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitdrii stdrii de s6ndtate fizicd, qi psihic[.

(2) Mecanismul oferd pdrinlilor, precum gi personalului din unitatea de inv6lEmdnt
posibilitatea de a raporta acte de violenjd intr-un mod anonim, fhrd a li se periclita siguran!4
intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anoniml se bazeazd pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidenlialit{ii identitdjii persoanei care face sesizarea;
b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;
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c) respectarea legislaliei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil gi ftri violen!6.
(4) Modalitigi de sesizare
Sesizarea faptclor de violenfi qi a altor abateri de la normele de buni conduitl poate

fi ficuti anonim, prin utilizarea urmitoarelor modalitifi:
a) cutia fizicE de sesizlri - amplasatl intr-un loc accesibil gi vizibil din incinta unitAtii de

invd!6mdnt, destinatE. colectdrii sesizdrilor anonime. in acest caz, tritatea de invdtdmdnt pune la
dispozilia personalului qi parinlilor formulare de sesizare anonim6;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitdlii de invd!6m6nt, acesta
permite transmiterea sesiz6rilor in mod anonim;

c) adresl de e-mail dedicati - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal
electronic securizat, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la
solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor qi a caz,tllrlor de violenlI este ftcutd prin
trtilizarca modalitdlilor prevdzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreph:lde a cere anonimizarea/asigurarea confidenlialitdtii identit6{ii.

(6) Fapte care pot fi semnalate
Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazii la:
a) cantrtle de violenfd intre antepreqcolari/pregcolari sdv6rqite in mediul gcolar;

b) cazurile de violent6 asupra antepreqcolarilor/pregcolarilor sdvArgite de membri ai
personalului unitElii de inv6tdm6nt in mediul qcolar;

c) cazurile de zuspiciune de violen!6 comisl asupra copilului inafaramediului gcolar.
(7) Procedura de analizil a sesiziirilor
- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate de

cdtre Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie qi discriminirii in
mediul gcolar qi promovarea interculturatitAfi, denumitd in continuare CPCV, constituitil la
nivelul unit5lii de invE[6m6nt.

- CPCV analizeazd sesizarea qi investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violen!6 asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor gi personalului
unit6tii de inv6t[m6rt, precum gi al altor situa]ii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de
violenfI asupra coliilor in afara mediului gcolar, aprobatd prin Ordinul nr. 6.235/2023, cu
modific6rile ulterioere, pentru a lua mdsurile necesare/adecvate, cu respectarea principiului
confidenlialitdtii $i reqpectarea datelor personale conlinute de sesizdri. Se aplicd procedura privind
Managementul cazurilor de violen!6 asupra antepreqcolarilor, preqcolarilor gi a personalului
unitdfli de invS![m6:t, precum qi al altor situa]ii corelate in mediul qcolar qi al suspiciunii de

violen(6 asupra copiilor in afaramediului qcolar, elaboratd la nivelul unit6fi de inv6fdm6nt.
- CPCV intocmeqte rapoarte periodice cu privire la mdsurile adoptate qi urm6regte modul

de implementare a ac.estora.
- In situaliile in care faptele de violenld/suspiciunile semnalate depdgesc competenfele gi

atributiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institulii abilitate, conform legislaliei
in vigoare.

(8) Protecfia identitd{ii
- In cazul in care se cunoaqte identitatea persoanei care efectueazd sesizarca (dac6 au fost

indicate datele de identitate), se iau mdsuri de anonimizare a identitAfli acesteia.
- Identitatea Fersoanei este cunoscutd doar de citre directorul unitdlii de inv6l6mant,

respectiv persoana/p=rsoanele desemnatd/desemnate de acesta sd aibd acces la cutie gi/sau la e-
mailul dedicat.

- Ulterior anonimizdrii, sesizarea se transmite spre solulionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd. va fi considerat abatere disciplinarE qi va
atrage sancliuni confairn legii.

Orice represalii sau discriminEri la care sunt supuse persoanele care semnaleazdfapte de
violentE, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public cd at
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semna1atfapte1erespective,suntconsiderateabateridisciplinar
persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X. PROCEDTIRA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDTVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74.(l) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contacfului
individual de muncd.

(2) Petiliile angaja,tilor se depun la secretariat, secretarul avdnd obligalia de a inregista
documentul prezentat de salariat, f.ard a ayea dreptul de a interveni asupra conlinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului numdrul gi data
inregistrdrii.

(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau tn
considerare, fiind clasate.

Art. 75.(1) Gredinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va comunica petentului
rispunsul s6u, in scris, in termenul general prevdzut de legislalia in vigoare, dar nu mai tdrziu de
30 de zile calendaristice de la data inregistr6rii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdqirea
termenului de rdspuns dispus de conducerea unitalii este considerutd, abatere disciplinarl cu toate
consecinlele cire decurg din prezentul regulament gi legislalia aplicabild.

(2) Conducerea unitElii poate dispune declangarea unei cercetdri inteme sau sd solicite
salariatului limuriri suplimentare, flard ca aceasta sd determine o amdnare corespunz6toare a
termenului de rdspuns.

Art. 76.(1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte carc rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la instituliile
indicate de unitate in rdspunsul sdu la petilie gi inlEuntrul termenului stabilit de contestalie, care
nu poate depdqi 30 de zile calendaristice. Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej nu este
responsabilS de nerespectarea termenelor sau de necunoaqterea procedurilor legale de c6te
salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului
indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(2) Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej nu va proceda la sanclionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia qi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia
situaliilor in care fapta acestuia este considerati abatere disciplinari - ab:uz de drept - cu toate
consecinlele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioari.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupl ele protejarea institulionall -
administrativd a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
conlinutul lorauvizat-o.

Art. 78.(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteazd prestigiul
unititii sau al unui membru / membrii ai comunitSlii institulionale sunt calificate caabuz de drept.

(2) Se consider6, de asemenea, abnz de drept depunerea repetatd - de mai mult de doui ori
- de cdtre una gi aceeagi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art.79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sanctioneaza
cu desfacerea disciplinar[ a contractului de munc6.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCEDTruLE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80.(1) Procedura de evaluare a activitdlii desfbgurati pe parcursul unui an qcolar de
personalul didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuali a activitetii personalului didactic ;i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul m.6143/2011,
cu modificnrile qi completfile ulterioare.
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(2) Procedu:a de evaluare a activit[1ii desfbgurat[ pe parctrsul unui an qcolar de personalul
administrativ este conformd cu prevederile Hot6r6rii nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cailru privind orgarizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plEtit din fonduri publice, cu modific5rile qi completdrile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din GrSdinifa cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej, conlinute in Fiqa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabiliteinbaza legislafiei
precizate la alin. (1t qi (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81.(1) Formarea profesionald a atgqatilor se orgarizeazd pentru ocupalii, meserii,
specialitdli gi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Rom6nia" (COR), pe baza

"standardelor ocupalionale" gi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.
(2) Grddinip cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se obligd sE elaboreze anual planul de

formare profesiona-E pentru toate categoriile de xtgaja[i, dupi consultarea oryanrza\iilor sindicale
sau, dup6 caz) a reprezentantilor salarialilor. Planul de formare profesionald se actualizeazd &tpd
aprobarea bugehrlui pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesionaldvafi adus la cunoqtinla angajaliIor, in termen de 15 zile
de la adoptarea lui, prin afiqare Ia sediul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 82. Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a asigura
participarea la programe de formare profesionalE pentru toti salarialii, dupd cum urmeaz6:
- cel pulin o dat6 la2 aru, dacd are cel pulin 2l de salariafi;
- celpulino dat6la3 ani, dacdare sub 21 de salariali.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniliativa unitafli de
invdldmdnt sau la iniljativa salariatului.

Art. 84.(1) In vederea asigur6rii sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului didactic auxiliar qi a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de
buget aceste cheltuieli.

(2) Finaqa-*ea formdrii profesionaTe a angaja{ilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local gi/sau din venituri proprii ale unitdfii, pentru formele de pregltire
profesionali solicitate de angajaJi, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85.(1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald,
nu pot avea iniliativa incetlrii contractului individual de muncd pentru o perioad6 stabilitd prin act
adilional.

(2) Durata obligaliei salariatului de a presta muncd in favoarea unit6tii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum gi orice alte aspecte in leg[tur6 cu
obligaliile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act adilional la contractul
individual de murncd.

(3) Neresp@:a.rea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionalS, proporfional cu perioada nelucratii
din perioada stabilitE conform actului adilional la contrachrl individual de munc[.

(4) Obligatia revine gi angajalilor care au fost concediali in perioada stabilit6 prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al c5ror contract individual de muncd a incetat ca uunare
a arest6rii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnlrii printr-o hotdrdre
judec6toreascd definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca 1or, precum gi in cazul in care
instanla penald apronunlat interdiclia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. In c.azul in care un angajat identific6 un curs de formare profesionald, relevant
pentru Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, pe care ar dori s5-1 urmeze, orgatizat de
trn ter!, unitatea wa analiza cererea impreun6 cu organizatia sindicald, al cdrui membru este
salariatul, pentru a stabili dacd gi in ce m6surd va suporta contravaloarea cursului.
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Art.87.(1)Angajafiicareparticip[lastagiisaucurSurideform@
presupun scoaterea pa$iald, sau totali din activitate, beneficiazd, de drepturile salariale prev5zute
de art. 197 dinCodul muncii qi au obligatiile prevlzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din-activitate, contractul individual de muncd al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionall de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajajii participd la cursuri/stagii de formare profesionali cu scoaterea
par\iald/totalE din activitate constituie vechime in muncd/in inv6ldm6nt/la catedrd.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea rtr. 5312003, republicatd, cu modificdrile gi
completlrile ulterioare.

(2) in cazt;i- in care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalE in conditiile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de
80 de ore; numdrul de zile lucrdtoare/ore se stabilegte de cdtre comisia paritari de la nivelul
unitefi de inv6!dm6nt. in aceast6 perioadd salariatul va beneficia de o indemnizalie de concediu
calculat[ ca qi in cazul concediului de odihn6.

(3) Constituie vechime in muncE/inv5!6mdnt qi perioadele in care personalul din
invltim6nt s-a aflat in concediu fhrd platl pentru formare profesionalE solicitat in condiliile art.
155- 156 din Codul muncii.

X'ormarea continui a personalului didactic
Art. 89.(1) Formarea continul a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitilli

avdnd ca scop denrokarea competenlelor, cunoqtinlelor gi expertizei individuale gi se realizeazd, ca
dezvoltare profesionalE qi evolutie in carierS.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme gi modalitlli diferite
de dezvoltare profesionalE in funclie de nivelul de competenld profesionald gi de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se
realizeazd, pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticd.

Art 90. Modalitilile principale de organizare a form[rii continue a personalului didactic qi
de conducere sunt:

activitdtile metodico-gtiintifice qi psihopedagogice, rcalizate la nivelul unitAfi de invilamdnt
sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii curriculum, gi cercuri pedagogice;
sesiunile metodico-gtiinfifice de comunic6ri, simpozioane, schimburi de experienlE gi
parteneriate educalionale pe probleme de specialitate gi psihopedagogice;
stagiile periodice de informare qtiinlificd de specialitate gi in domeniul gtiinlelor educatiei;
cwsurile orgatizate de societdti gtiintifice gi alte orgaruzalii profesionale ale personalului
didactic;
cursurile de perfeclionare a preg6tirii de specialitate, metodice gi psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dob6ndirii de noi competenle gi calitSliil funclii, conform
standardelor de pregdtire specifice;
cursurile de pregdtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregdtire gi perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit rxlor programe
specifice;
bursele de perfeclionare qi stagiile de studiu gi documentare,rcalizate in lard gi in strdindtate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenfa de 4 ant;
pro grame postuniversitare ;

studiile universitare de doctorat;
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dob6ndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializ6rile curentd/ e.

Art. 91.(1) in relalie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabilegte condilia de

formare in cariera didacticd, expresie a obligativitdlii formdrii ca dezvoltare profesionald.(2)
(2) Condilia de formare prevdzttd la alin. (1) imptcd acumularea de cltre un cadru

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactic6 la catedr6,, calculat de

la data promovdrii enamenului de definitivare in inv6{6m6nt, sau, drtpd caz, a examenului de

licentiere in cariera didacticd, a unui numdr de minimum 15 credite ECTS, care atestd dob6ndirea
de competenle ca unnare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile: programe pentru
dezvoltare in cariera didacticl de specialitate, denumite programe de specialitate, constituie forme
ale dezvoltdrii prof=sionale continue a personalului didactic din inv6!6m6ntu1 preuniversitar in
domeniul de specializile corespvrudtor funcliei didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic gi

metodic pentru evolulia in cariera didactic6, respectiv in domeniul management educational qi

programe complementare pentru dezvoltare in cariera didacticS, denumite programe
complementare, cor:stituie forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului didactic din
invdtdmdntul preunivarsitar in domenii complementare specializdrii funcliei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevEzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani gcolari de

activitate didacticd [a catedr6, precizat la a]in. (2), calculat de la data promovirii examenului de

definitivare in inv6lim6nt sau, dttpd caz, a examenului de licenliere in cariera didacticS, fdri a lua
in calcul perioadele de suspendare, in condiliile legii, a contractului individual de muncd.

Art. 92. Conditia de formare se considerd indeplinitd de drep in condiliile in care, in
intervalul legal prevlzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urm6toarele situalii:

a) obtinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru de
validare arcztiltatelDr examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobdndirea unei noi specializdi pin absolvirea unui program de studii universitare de
licen!6;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;
d) absolvirea r-mui program de studii postuniversitare de conversie profesional6;
e) absolvirea unui progftrm de studii universitare de masterat;
f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;
g) absolvirea,mui program de studii postdoctorale.
Art. 93. (1i Cadrul didactic incadrat in mai multe unitdti de inv5ldmAnt declar6, la

inceputul fiecdrui an gcolar, unitatea de inv6![mintla nivelul clreia opteazd pentru gestionarea
creditelor ECTS (de reguld, unitatea de invdldmdnt in care are cele mai multe ore).

(2) DupA constatarea indeplinirii condiliei de formare obligatorii se calculeazd numlrul de

credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobdndite prin recunoaqtere qi

echivalare.
Art. 94.(1) Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) constituie

baza de date privird numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobdndite prin recunoaqtere qi

echivalare, acumulafe de fiecare cadru didactic din unitatea de inv6tdmdnt.
(2) CFDCD actualizeazd anual, in perioada 1 septembrie- 3l octombrie, baza de date

privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului gcolar
precedent, pdnd la da:a de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recueoagtere gi

echivalare, prin prc.grame de abilitare funclionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei de
formare.

Art. 95. PeflIru acttalizarea bazei de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoaqterea gi echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazd cu
Consiliul de Administralie gi cu Consiliul Profesoral ale unitdlii de invSl6mdnt.

JI



Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ
Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ are

urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;
b) oblinerea unei calificdri profesionale;
c) actualizarea cuno$tinlelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de munc6 qi

perfeclionarea pregitirii profesionale pentru ocupalia de bazd;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurlri socioeconomice;
e) dob6ndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare

pentru r ealizar ea activitdtrilor pro fesionale ;
f; prevenirea riscului qomajului;
g) promovarea in muncd qi dezvoltarea carierei profesionale.
Art.97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate realiza

prin urmdtoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din lard qi din strdindtate;
stagii de adaptare profesionalb la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
stagii de practicd gi de specializare in lard gi in strdindtate;
formare individualizatd;
stagii de perfeclionare orgatizate de organiza\iile sindicale reprezentative;
alte forme de pregdtire convenite intre Gridinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej gi
salariat.
Art. 98.(1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va suporta toate cheltuielile

ocazionate de participarea angaja[ilor la cursurile gi stagiile de formare profesionald initiate de
citre aceasta.

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugirii
noliunilor fundamentale de igienS, in conformitate cu prevederile Ordinului m.22091446912022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea qi certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insuqirea nolirurilor fundamentale de igien6.

Art. 99.(1) Identificarea necesarului de formare profesionalS se realizeazd arttal, de c6tre
qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ din subordine qi de
cdtre conducerea unit[1ii.

(2) Conducdtorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine qi il inainteazd persoanei desemnate cu gestionaxea
procesului de formare profesionalI a personalului didactic auxiliar qi administrativ.

CAPITOLUL XIfI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;
CNP;
seria qi nr. de la CllPasaport;
sexul;
data qiloculnaqterii;
cetdtenia;
semndtura;
datele din actele de stare civild;
asigurdri de sdndtate qi sociale;
profesie;
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loc de munc6;
formare profesionald - diplome, studii;
situatia familial5;
detalii ce contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciEr:/reqedinf6, etc. ;
permisul de conducere (in cazul qoferilor);
date baacare;
referinletre comandAri ;

accidente de muncS;
publicati:;
date din Curriculum Vitae;
imaginea frzicd;i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane
Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej prelucrcazd datele cu caracter personal

urmdtoarelor categcrii de persoane frzice, in functie de scopul prevdzlt la Art. 102, at respectarea
prevederilor Regulamentului rc. 67912016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a
Directivei 9 5 I 46 I CE (Regulamentul general privind proteclia datelor) :

a) Antepreqcolari/pre;colari, pdrintilreprezentarrli legali ai acestora, alli membri ai familiei,
viitori pregcolari, personal didactic de predare, personal didactic arxiliar gi personal administrativ
in relalii contractuale cu Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j;

b) Antepreqcolari/preqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal administrativ sau alli membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari
ai programelor de prctectie socialS derulate de Ministerul Educaliei qi Cercet[rii;

c) Antepre;colari/preqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,
personal administativ, vizitatori, orice persoan[ care intri in sediul unitAfli, care este dotat cu
sistem de supraveglrere video;

d) Orice persoanl frzicd, sau juridicd ce are raporturi de natur[ comerciald sau contractualE
cu Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 102. Sopul colectarii gi prelucrlrii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016 pentru protecfia persoanelor cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulatie a arestor date, Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a
administra in condilii de sigurantS. qi numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii
sunt furnizate despre categoriile de persoane frzice prevazttte la Secliunea Categorii de persoane.
Scopul colectErii datelor este furnizarea serviciilor educafionale, analiza gi prelucrarea de date
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educalional,
monitorizarea accesului/persoanelor in spafiile unitdfli, securitatea persoanelor qi a spatiilor
unitifli monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motivafia colectlrii qi prelucririi - Scopul major pentru care Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej colecteazd, date cu caracter personal line de prelucrdri ale
informaliilor pe baza c6rora si se poatd lua decizii coerente gi corecte in managementul sistemului
educalional. Deqi actul educalional pentru invdldm6ntul obligatoriu este gratuit, persoanele frzice
sunt obligate sd" fixrizeze o serie de date obligatorii (informalii despre identitatea persoanei
precum qi a p[rintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizdrii imaginii pentru sporirea
securitdtii in sisterr.ul educational), acestea fiind necesare in vederea derulEriilinilierii de raporturi
cu Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej cu respectarea prevederilor legale (de
exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau cele privind inscrierea in inv6!6mdnt sau cele privind
evidenla rezultatelor gcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date,
Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate sd refuze inilierea de raporturi juridice,
intrucdt poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in
domeniul educalional, iar in cazil angajalilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
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Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej colecteazd qi o serie de informalii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbundtdlirii modului de

comunicare cu copiii, pirinlii sau reprezentanlii legali ai acestora, precum gi pentru rcalizarea
ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui egantion gi administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educalionale), utiliz6nd comunicarea prin sistemul pogtei
electronice. in cazul in care persoanele qi-au dat acordul pentru colectarea qi prelucrarea unor
datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej a acestor informatii. Refuzul furniz5rii gi/ sau

prelucrdrii datelor informaliilor optionale poate duce 1a imposibilitatea ca Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej sd transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104. PIr{ile care au acces la informafiile cu caracter personal - Informa}iile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator qi sunt comunicate numai urmdtorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentanlii legali ai persoanei vizate, arrgaja]ti ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fiziceljuridice care preluueaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecdtoreascd, poli1ia, organe de urmarire penald gi

alte institulii abilitate de lege sd solicite informalii.
Art. 105. Drepturile persoanelor a clror date personale sunt colectate qi/ sau

prelucrate
(1) La cererea persoanelor frzice, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

confirm6 dacd prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sd rectifice, sd

acttalizeze, sd blocheze, sd gteargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a
caror prelucrare nu este conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 12016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr.679 12016, persoanele frzicebenefrciazd de dreptul
de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale qi dreptul
de a se adresa justifiei. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opuni prelucrarii datelor personale
care le privesc qi sd solicite qtergerea datelor, cu excepfia situaliilor prevdzute de lege, cdnd
prelucrarea de c6tre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevdzute la alin. (2), persoanele ale cdror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitdfii cu o cerere scrisS, datatd qi semnat6, prin intermediul e-mailului

[r@rdlT@.dsfln sau direct la sediul Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicl in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajalii Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munc6 au
obligafia de a se asigura cd toate datele personale (altele dec6t cele ale propriei persoane) sunt
transferate cdtre noul titular alpostului.

Art. 107. incilcarea securiti{ii datelor cu caracter personal
(1) Angajatii Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej care observd o incdlcare a

securitdlii datelor cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgenfd
responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-

mail dedicatd.
(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia la

Inspectoratul $colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
33 din Regulamentul U.E. nr. 679 I 2016. De asemertea, ya lua toate mdsurile necesare diminudrii
consecinfelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitdlilor de inv6!6m0nt preuniversitar gi ale Legii
invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, crt modificlrile qi completdrile ulterioare, in urma
oblinerii acordului majoritilii simple a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai copiilor gi
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salariaJilor unitdtii de invltdmdnt / in urma situalilor exceptionale, atunci c6nd existi un risc
crescut de violen!6 in spaliul gcolar, fiind inregistrat un numdr semnificativ de sesizdri privind
sdvdrqirea unor acte de violentd frzicd gi/sau psihic6, in vederea asigurdrii pazei Si protectiei
persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de violenlS fizicd gi/sau

psihicS, Gr6dinila eu Program Prelungit "Arlechino" Dej a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio -video.

(2) Monitoizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a

activitafii din Gridin fa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se utilizeazd in scopul in scopul
asigurlrii pazei qi protecliei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum gi in scopul prevenirii
actelor de violentd fincd qi/sau psihicd care pot apdrea in spatiul gcolar.

(3) Unitatea de inv[tdmdnt cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pdrinlilorheprezentantilor legali pentru
supravegherea audic-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invl(imflnt igi asuml rispunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 20161679, precum qi ale Legii nr. t9012018, cu
modificirile ulterioare, qi in acest sens instituie garan{ii care se referi Ia:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal gi a perioadei de

stocare, precum gi qtergerea acestora dup6 expirarea perioadei de stocare;
b) asigurarea securitilii qi confrdenlialitdtii inregistrdrilor audio-video;
c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel inc6t datele cu caracter personal si nu fie diseminate

in spaliul public;
d) respectarea condiliilor in care se realizeazd accesul la inregistrdri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(5) Amplasa:ea camerelor de supraveghere a fost realizatd" in conformitate cu legislafia in

vigoare. Sisteme audio-video sunt instalatein spa(iul qcolar dupi cum urmeazilzin sdlile de
grup6, in exteriorul c16diri1or, pe holuri, in sala de festivitdti, precum qi in sala de sport. Nu sunt
monitorizate vestiarele qi grupurile sanitare.

(6) Unitatea ie invdtdmdnt este obligatd sd stabileascl unde gi cdnd sunt strict necesare
mdsurile de supraveghere audio-video. De regul[, un sistem de supraveghere care func]ioneazd.pe
timpul noptii, precum gi in afara programului de lucru obignuit r6spunde nevoilor operatorului
pentru prevenirea oricErui pericol la adresa unitddi de inv6{imAnt.

(7) In vederea asigurdrii unei proteclii eficiente a drepturilor qi libertdtilor frrndamentale
ale persoanelor frzise, in cadrul operaliunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de
supraveghere sunt ir-stalate doar in spaliile mentionate anterior.

(8) Zonele aJlate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige care
contin mentiuni preDum: ,,sal6 de grup6 monitorizat[ audio-video"; ,,incintd monitorizati aludio-
video"; ,,cl6dire monitorizatd audio-video"; ,,spatiu monitorizat audio-video".

' Tipul camerelor
(9) Unitatea de inv[t6mant utllizeazd. numai camere sau dispozitive de supraveghere

configurate cu circu.t inchis, care nu permit accesul la inregistriri din afara unitdlii de invdldmdnt.
Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decdt cel stabilit in decizia
privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistririlor audio-video
(10) Unitatea de invdldmdnt are obligatia de a asigura stocarea qi pdstrarea, in conditii de

siguranlE qi confidortialitate, a inregistrhrilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu
exceplia cazurilor temeinic justificate c6nd aceastd perioad[ se prelungegte pdnd la frnalizarca
cercetErilor privind sesizdrile formulate, dup5, care aceste informa]ii se gterg automat.
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Obliga{iile unitifii de invi{imint
(11) Unitatea de invlfiimAnt are urmitoarele obligafii:
a) de a folosi inregistrdrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violentd,

ftzicd" sau psihic6, respectiv a caztilor ce vizeazd,proteclia bunurilor qi valorilor, care ." prod.r"
in spa{iul qcolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis,
care nu permit configurarea sau accesul din afara unit6lii de invdt6m6nt;

c) de a desemna o persoani cu atribulii de monitoizxe a funclionErii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguli un cadru didactic, precum qi un responsabil cu proteclia
datelor cu caracter personal, de reguld un membru al Consiliului de administratie, d:updcaz;

d) de a asigura stocarea gi pdstrarea, in cond(ii de sigurantd qi confidentialTtate, a
inregistrdrilor audio-video pentru o perioad6 de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cdnd aceastd perioadi se prelungeqte pdn6 la finalizarea cercet5rilor privind sesizarile
formulate, dupd care aceste informalii se gterg automat;

e) de a nu folosi inregistr6rile audio-video in vederea evaluErii profesionale a cadrelor
didactice;

f) de a asigura functionarea corespunzdtoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozilia organelor de urmErire penali inregistririle audio-video, daci

existd o solicitare in acest sens.
(12) Unitatea de invii(imflnt ia toate misurile necesa^re pentru ^ pistra

disponibilitatea, integritatea qi confidenfialitatea datelor prelucrate. In acest scop, unitatea
de invifiimint stabilegte in Consiliul de administrafie, iar ulterior directorul unitl(ii de
invifimfint preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care rdspunde de gestionarea gi functionarea sistemului de supraveghere audio-
video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege qi semnalizate corespunzdtor;
c) procedurile de achizilie, instalare qi intrelinere a sistemului de supraveghere audio-

video;
d) procedurile de gestionzre a incidentelor gi de recuperare a datelor.

Accesul la inregistrErile audio-video
(13) Accesul Ia inregistririle audio-video se face inbaza unei cereri scrise, motivati,

aprobatii de directorul uniti{ii de invlfimflnt, numai prin vizualizarea acestora, de ciitre
urmltoarele categorii de persoane:

a) pdrintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitafli de invltimdnt;
b) reprezenta{ii Inspectoratului $colar, ai Ministerului Educa}iei qi Cercetdrii gi ai Direcliei

Generale de Asistent6 Sociald qi Proteclia Copilului;
c) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de inv6![m6nt preuniversitar.
(14) Cererea trebuie sd contind gi perioada de timp corespunz[toare pentru care se solicitii.
(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in misura posibilitdlii - conform inregistr5rii

originale, cu condilia sd nu prejudicieze dreptul terfilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascztrea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din inregistrare
a imaginii persoanelor terfe - flafi leg6turd cu subiechrl inregistr[rii, atunci cdnd inregistrErile
audio-video se pun la dispozilia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la inregistr6rile audio-video din spatiul gcolar nu pot publica
aceste materiale qi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritdtii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, a pirinlilor sau reprezentanlilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitate.

(17) inregistrdrile audio-video sunt puse la dispozilia organelor de urmdrire penal6, dacd
exist6 o solicitare in acest sens din parteaacestora.
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(18) Controlul accesului inseamnl cii numai persoanele tatorizrte pot accesa sistemul
qi datele, iar celelalte nu pot avea acces. Miisurile care sprijini controlul accesului lizic gi
logic cuprind:

a) garantarea faptului cd toate spatiile in care se rcalizeazd monitorizarea prin
supraveghere audio-video gi in care sunt stocate inregistrdrile audio-video sunt asigurate impotriva
accesului nesuprarregheat al terfilor;

b) pozilionarea monitoarelor astfel incdt numai persoanele attoizate sE poati vianaliza
imaginile;

c) definirea gi aplicarea de proceduri de acordare, schimbare gi revocare a accesului fizic gi
logic;

d) punerea in aplicare de metode qi mijloace de autentificare qi attoizare a utilizatorilor,
inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor gi frecvenJa schimblrii acestora;

e) inregistmrea gi analiza periodicd a actiunilor efectuate de utilizatori (atrit la nivel de
sistem, cit gi in ceea ce priveqte datele);

f) monitorizarea qi detectarea tentativelor nereuqite de acces, care se desftgoard permanent,
iar punctele slabe surt identificate cdt mai cur6nd.

Art. 109. ta nivelul unitiilii de invlflm6nt, persoana responsabild cu monitorizarea
funclion5rii sistemului de supraveghere audio-video este domnuVdoailrna Pop Floricica, avdnd
funclia de administrator de patrimoniu in cadrul unitdfi. Persoana desemnatd se asigurd ci
sistemul de supra'reghere flrncfioneazd in parametri normali gi verificI, in timpul desfbqwdrii
activitdfilor, dacd, sistemul de supraveghere audio-video funcfioneazdqi inregistreazd activitatea in
toate zonele supravegheate audio-video.

CAPITOLUL XIV - YEI\ITURILE PROPRII ALE Gridini{ei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej

Art. 110. (1) Gradinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej obline venituri proprii din
activitSli specifice in domeniul educaliei, conform legii. Astfel, Grddinila cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej incaseazd venituri proprii din:

* contribuliapdrinlilor pentru hrana copiilor;

Art. 111. il) Bugetul de venituri qi cheltuieli pentru activitSjile finanlate integral din
venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul unitefi de inv[![mdnt.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri qi cheltuieli al activitiililor
extrabugetare, pe suise, astfel:

a) Veniturile din donalii reprezintd, sumele donate de persoane ftzice sau juridice pentru a
fi folosite la cheltuieli de funclionare ale unitefi;

b) Venituri din sponsorizdri primite de la persoane frzice qi juridice conform legii.
c) Alte venituri
(3) Veniturile proprii nu diminueazd finargarea de bazd, complementard sau speciald gi

sunt utilizate in smpul pentru care au fost incasate. La sfhrgitul anului bugetar, excedentele
rezdtate din execulia bugetului activitafilor finanlate integral din venituri proprii se reporteaza
pentru bugetul anu-ui urmitor gi vor fi utilizate cu aceeagi destinalie.

(4) Directon:l qi Consiliul de administratie al unitdlii de invdlimdnt r6spund de incadrarea
in bugetul aprobat, ir conditiile legii.

CAPITOLUL )CV- REGLEMENTARI PRIVINID FT]MATUI N UMTATEA
DE TNvATAMANT

Art. ll2. Prezentul capitol asigur6 punerea in aplicare a prevederilor Legii rc. 6412024
pentru modificarea qi completarea unor acte normative din domeniul produselor din futun.
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Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de
publice inchise, spaliiile inchise de la locul de muncd, mijloacele
locurile de joac6 pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

inv6!dm0nt, in toate spaliile
de transport a copiilor qi in

a) fumat se inlelege inhalarea voluntard a fumului rcniltat in urma arderii tutunului
continut in ligarete, tigeri de foi, cigarillos qi pipe;

b) spaliu public inchis se inlelege orice spaliu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care ire un acoperiq, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel pulin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de munc6 se inlelege orice spatiu care are un acoperig, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
securitilii qi sAndtefli in munc6 nr.31912006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;
e) loc dejoacd pentru copii se inlelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat utilizdrii

de cite.opii.
(3) In spaliile prevlzute la alin. (1) qi (2) este interzis6 inclusiv utilizarea ligaretei

electronice.
(4) Spaliile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indic6 <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului internalional, respectiv {igareta barutl,de o linie transversald.
Art. ll4. Conform Art. 3, alin. (1^1) din Legea m. 349/2002 pentru prevenirea gi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile qi completiirile ulterioare,
se interzice complet fumatul in unitatea de inv616m6nt.

Art 115. (1) Constituie abatere disciplinar6 gravd inc6lcarea dispozitiilor reglementate
mai sus.

(2) Unitatea de inv6!6mdnt asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare gi funclionare a unitEtilor de inv6f6mdnt preuniversitar.

CAPTTOLUL XYr - DTSPOZTTT TTNALE

Art. 116.(1) Prezentul Regulament de ordine interioari a fost aprobat prin hotirdrea
Consiliului de Administralie al Gr[dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, nr. _ din

, dup[ consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al p5rin]ilor gi
intr6 in vigoare din data de 11.09.2026.

(2) Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej aduce la cunogtinla fiecErui angajat
prevederile prezenhrlui regulament, in prima zi de lucru qi face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Aducerea la cunoqtinla salarialilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza
pe suport hArtie sau in format electronic, cu condilia c4 in acest din txmd caz, documentul sd fie
accesibil salariatului qi sd poatd fi stocat qi printat de c6tre acesta. Regulamentul este publicat pe
site-ul unitiitii de invEldmdnt gi comunicat autorit6tilor prevlzute la Art. 63, alin. (1) din Legea
inva{Smintului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioari igi produce efectele fap de salariat de la momentul
ludrii la cunoqtinld a acestuia.

(4) Regulamenhrl de ordine interioard poate fi modificat gi completat in cazttl in care
conline dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dac6 necesitdlile interne ale unititii o
cer. Orice modificare ce intervine fin conlinutul regulamentului de ordine interioard este supusd
procednrilor de informare previzute laalin. Q).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cl proceduri,
dispozilii, regulamente ulterioare, dupdcaz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanent6 a personalului din Gridinita cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.
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Art,ll7, Orice persoani interesat[ poate sesiza conducerea Gridinilei cu Progtam
Prelungit "Arlechino" D.j, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioarS, in mSsura

in care face dovada incSlcdrii unui drept al sdu.

Director,

,/*tYi :i'/
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