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I.CONSIDERATII GENERALE

in anul qcolar 2025-2026, la Grldinifa cu Program Prelungit ,,Arlechino" activitatea de

orgarizare qi desfrgurare a procesului instructiv - educativ a fost structuratd in conformitate cu
politica educalionalE a M.E.
Proiectarea, organizarea qidesfbqtrarea demersului didactic au respectat legisla{ia qi actele normative
cunoscute:

compl etdril e ult er io ar e.

nastere Si 7 ani (O.M.nr. 3851/2010);

antepre$colard (HG nr. I 25 2/20 I 2) ;

nr. 5726/2024.

a copilului preScolar;

7 5 / I 2. 07. 2 0 0 5 privind asigur ar e a c alitdlii e duca[iei ;

personalului didactic Si didactic auxiliar din tnvaldmdntul preuniversitar;

sdrdciei;

copilului;

Grddinila cu Program Gridinifa cu Program Prelungit rrArlechino" a avut trn efectiv de

206 de preqcolari gi 99 antepreqcolari, rcpartizali in 13 grupe.

2. DIRECTII DE ACTIT]NE

Obiectivele urnErite pe parcursul anului qcolar 2025-2026 au fost:

I. Optimizarea capacitifii manageriale, prin practicarea transparenfei decizionale, u
responsabilitnfi qi eficientizirii, in scopul creqterii calitifii educafiei
I.1. Asigurarea aplicffi prevederilor legislative in intocmirea corectd a documentaliei in anul qcolar
curent.
I.2. Proiectareaacti,ritdtii manageriale pebaza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu linte
strategice care sd vizeze proceduri de asigurare a calitdlii educaliei, prin corelarea acesteia cu
politicile MEC qi ISJ Cluj in anul gcolar curent.
I.3. Asigurarea securitafli tuturor celor implicati in actul educafional, inclusiv a desfbqur6rii tn
condilii optime a acfivitdlii in grddini!6, prin respectareaprocedurilor interne in timpul programului.
I. 4. Implicarea comunitdlii in activitatea gddinilei prin participarea la procesul decizional al
institutiei pe tot parorsul anului gcolar 2025-2026.
I.5. Dezvoltarea retelei de colaboratori prin inilierea qi derularea de parteneriate locale, judelene,
nafionale, intemationale pe tot parcursul anului gcolar 2025-2026.



II. Sus(inerea performanfei sistemului de educa{ie, prin implementarea politicilor de echitate
socialI, incluziune pi performan{I
II.1. Realizarea unui proces educativ de calitate prin aplicarea corectd gi creativd a ctrriculumului de

c[tre fiecare educatoare, pe tot parcursul anului gcolar 2025-2026.
II.2. Asigurarea serviciilor de consiliere gi de asisten{[ psihopedagogic6 pe tot parcursul anului gcolar
prin colaboraxea cu specialigtii arondafi.
II.3. Dezvoltarea eapacitdlii gr[dinilei de a gestiona educalia complementard (prevenirea qi

combaterea violente-, educalie pentru sdndtate qi alimentalie sdn6toasS, cultur6, culturd civic6, sport,
etc.) prin diversificarea activitdlilor extracurriculare in anul qcolar 2025-2026.
II.4. Prevenirea gi combaterea marginalizdii gi a excluziunii sociale prin cuprinderea in grddinitd a
tuturor copiilor qi prin adaptarea curriculumului vehiculat pe tot parcursul anului qcolar 2025-2026.
III. Consultarea qi comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevan{i pentru politicile publice din
domeniul educa{id: reprezentanfi ai autoriti{ilor publice centrale qi locale, ai mediului
academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector invifim0nt
preuniversitar, societatea civill, mediul economic, organiza{ii interna{ionale.

III.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale ISJ Cluj in scopul
implementirii unui sistem flexibil al managementului calitiilii form5rii continue prin consultarea
permanent6 a site-ului ISJ Cluj qi al CCD Cluj pe tot parcursul anului gcolar 2025-2026.
III.2. Asigurarea calitSlii activitElilor de formare continul a personalului didactic prin monitoizarea
impactului programelor de formare continud la nivelul grupei gi al gr6dinilei pe tot parcursul anului
gcolar 2025-2026.
III.3. Eficientizarca costurilor privind educatia prin reorganizarea activitetii la nivelul gr6dinilei in
anul qcolar 2025-2026.
III.4. Asigurarea funclionalitdjii tuturor compartimentelor prin incheierea de contacte de prestlri
servicii pe tot parcunsul anului qcolar 2025-2026.

in Grldinifa cu Program Prelungit ,,Arlechino" prioritilile educaliei pentru anul qcolar

2025-2026 au fost:

- Activitdli de mon-toizare qi consiliere, in scopul imbundtifirii calitafli educafiei la nivelul unit6fli
de inv6!5mdnt;

- M5suri care trebuie intreprinse la nivelul unit[tii de inv6![mant, in scopul asigurdrii unei educa]ii
de calitate, vizdnd urmitoarele domenii;

- Orgarizarca qi desfdqurarea procesului instructiv-educativ, cu accent pe respectarea

reglementdrilor invigoare (ROFUIP) gi Curriculum-ului pentru educalia timpurie;
- Trutarea diferenliatd qi individualizarea preddrii-inv6f5rii-evalu6rii, astfel incdt sd se asigure 

I

progresul qcolar a- tuturor preEcolarilor;

- Parcurgerea integrald a programei qcolare, in vederea atingerii standardelor nalionale;
- Evaluarea continu6 a preqcolarilor qi aplicarea evaluirii cu scopul orientdrii qioptimiz6rii

procesului de invEtare;

- Promovarea de programe qi proiecte educalionale locale, nalionale qi intemalionale;
- Promovarea unor parteneriate educafionale reale qi viabile, cu implicarea tuturor actorilor

educalionali;
- Elaborarea qi implementarea de programe, proiecte, activitAf de abilitar6 curricularS, cu accent pe:

proiectarea curriculard, evaluarea la grupd; evaluarea la concursuri qi competilii qcolare.

DIRECTIILE DE DEZVOLTARE URMARITE DE T]NITATEA NOASTNA NT
AY

TTYVATAMANT IN ANUL $COLAR 202s-2026 AU FOST:
o Revizuirea ;i promovarea unor documente legislative qi metodologice caxe sa sprijine

implementarea masurilor de dezvoltare a sistemului de educa{ie din Romania;



o Extinderea mdsuri-or, inifiativelor alternative, comunitare de succes pentru grupurile de copii cu
CES;

o Dezvoltarea qi c,reqterea calitElii sistemului de formare continud a personalului didactic qi

extinderea tematicilor cdtre :

vrz[]NEA $r MrsnrNEA uNrrATrr on tNvAtAnnANr

1. Yiziunea
Motto: "SI ne dIm toatl silinfa sI facem din copil u.n OM qi un CARACTER".

(Liviu Rebreanu)
Creqterea calitdtii educaliei prin promoyarea valorilor necesare autocunoasterii, acceptdrii
emotionale Si tmbuniid[irii stdrii de bine a prescolarilor, tntr-un parteneriat deschis, cu implicarea
efectivd Si responsabiid a tuturor partenerilor.

2. Misiunea

Grddinila noastrd se angajeazd sd ajute copilul sd stabileascd Si sd men{ind interacliuni cu
adul[i Si copii, sd-Si perceapd Si sd tSi exprime emoliile gi sd dobdndreascd cunoStin[ele,
deprinderile Si atitudinile necesare integrdrii Scolare, valorificdnd in acest sens toate resurele
curriculare, umane gi materiale care potfi accesate.

3. Valori promovate:
o Copiii invati si iubeasci culorile curcubeului, florile gi fluturii, munlii qi marea, soarele gi

1un4 slovele c6rf-Ior, sunetul muzicii, vocea bmnde a doamnei, competilia cu colegii, tradiliile gi

obiceiurile, toate astea qi incd mii de lucruri pentru cd noi, cadrele didactice oferim ruBIRE!
o Copiii la grldlrifa noastr6 sunt pregdtiti sd participe la concursuri nationale qi intemalionale de

verificare a cunogtintelor, de artd qi sport unde oblin diplome qi premii pentru cE noi, cadrele

didactice oferim SUCCES !

o Pre$colaxii din grddinila noastr6 afl6 pentru prima datl aici despre jocuri atractive pe

calculator, descoperd natura gi viala pe pdmdnt experimentind impreund cu colegii qi doamnele
pentru cd noi, cadrele didactice oferim INOVATIE!

. Copiii trva!6 aici sd scrie primul cuvdnt, inva!6 prima poezie, aicipicteazd primul tablou in
culori pastelate, ccmstruiesc primul castel, sunt actori pentru prima datd pe scend pentru cd noi,
cadrele didactice oferim CREATTVITATE !

o Pre$colarii sunt indrumali sd lucreze impreund cu colegii, sd facd schimb de idei, sdrealizeze
obieote impreund, sd impartd cu ceilalli experiente, sd iqi ajute colegii aflali in dificultate pentru
cdnoi, cadrele didactice oferim COOPERARE $I SOLIDAzuTATE!

OBIECTIYE STRATEGICE

1. Asigurarea atingerii nivelului A (comportament atins) pentru toli indicatorii comportamentali, pe
domenii de demoltare. la evaluareafinald, de cdtre cel pulin 90ok dintre copiii tnscrisi.

2. Promovarea incluziunii copiilor cu cerinle educalionale speciale sau dizabilitdfi, prin creSterea

anuald cu l0o% a ponderii activitdlilor desJdsurate de aceStia tn cadrul grupei.

i.Demoltarea dimensiunii internalionale a activitdlilor educalionale, prin majorarea cu 50% a
numdrului de proiecte internalionale des/dsurote cu antepre$colarii Si preScolarii, pdnd in anul
2030.



4.Consolidarea partmeriatului educa{ional cu pdrinlii Si comunitatea locold, prin creSterea anuald

cu 10% a numdrului de activitdli educalionale desJd;urate tn colaborare cu acestia, la nivelul
grddinilei Si ue;eL

OF'ERTA EDUCATIONALA

Oferta curricularl:
o ActivitS.li pe domenii experienfiale:

- Domneniul limbd qi comunicare;

- Domeniul qtiinfe;

- Domeniul om qi societate;

- Domeniul estetic qi creativ;
- Domeniulpsihomotric.

o Activitiili liber alese;

o Activitdti de dezvoltare personalE;

o Activitati extrascolare si extracurriculare: teatru de p[puqi, serbdri,concursuri,vizite, excursii.

o Activitati oplionale: educafie pentru sdnitate, educafie ecologic6, iniliere in utilizarea

calculatorului, limba englezd.

o Proiecte educalionale: Educalia rutiera, Educatia pentru sanatate, Educalia ecologicd, SI citim
pentru mileniul III, Kalokagathia, Primdvara copiilor, ,,Copil5rie -tdrdm de vis".

2.1 DOMENIT]L MANAEGEMENT

La inceputul anului qcolar 2025-2026, la nivel de management, s-a acltalizat legislalia de

cite conducerea unitAfi de inv6!5mdnt, pentru o bund funclionare a unitdlii de inv6!6m6nt.

Realizarea documentelor de proiectare manageriall:
La nivelul unitdfi noastre, existd documente de proiectare manageriald: Planul de dezvoltare

institufionald Q026-2030), Planul managerial, pornind de la motivarea activitdfli prin identificarea
punctelor tari qi a purrctelor slabe ale organrzaliei in cadrul activitltii anterioare. Elaborarea acestor

documente s-abazatpe anaTiza riguroasd a aciivitdtiidesfEgurate de conducerea unit61ii, in vederea

stabilirii unor acJiuni prioritare, in concordanJi cu cele ale Inspectoratului $colar Judeleangi ale M.E.
astfel, au fost stabilite urmltoarele obiective:

1. Asigurarea egaitalii de qanse gi sporirea accesului la educatie;

2. Asigurarea calitdtii educaliei, cregterea capacitdlii institutionale pentru elaborarea qi

gestionarea de proiecte;

3. Stimularea educaliei permanente, susfinerea, in manierd integratS, a educaliei;

4. Organizare, monitorizare qi evaluare, concursuri (copii, cadre didactice);
5. Colaborare ef-cient[ cu toate instituliile locale;

6. Crearea condifiilor optime de siguran][ gi calitate a muncii;
7. Fundamentarea ofertei educalionale pe baza nevoilor de dezvoltare personald a pregcolarilor;

8. Asigurarea bazei materiale gi a celei legislative;
9. Cresterea prestigiului $Edinifeiqi promovarea imaginii in diverse medii.

intreaga altivitate de control managerial s-a desfbqurat ca o consecinji fireascd a
procesului de ird:umare, coordonat de cadrele didactice cu responsabilitAfl qi competenfe, la
nivelul colectivului didactic ;i adresat intregului personal alunitAlii.

Monitoizarea qi controlul personalului qi al comisiilor flrncfiona]e au constituit premisa
eficientd qi optimd in vederea unei evaludri corecte qi motivante a resursei umane din unitatea
noastr6, a activitdlii instructiv-educative, dar qi a oportunitdlilor de dezvoltare.

Activitatea manageriald este transparenti, existdnd o bund colaborare cu tot personalul
din unitate.



in cadrul activitAlilor la grup6 s-au intocmit rapoarte care demonstreazd activitatea
suslinut6 in gr6d-nif6, dar qi rezultatele constatate de acesta.

A fost pla:ificatd qi monitorizatd activitatea tuturor comisiilor de lucru din unitate din
dorin{a de a ob}ine rcnthate foarte bune, s-au prezentat rapoartele finale in cadrul Consiliului de

Administra{ie.

ACTIYITATEA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITITII (CEAC)

Activitatea CEAC a avut in vedere faptul cI sistemul de asigurare a cahtd[ii trebuie sd

devind instrument fundamental al demolt6rii institulionaleqi profesionale ardtdnd unde se pot

face imbundltil\in astfel incdt acestea sd devind linte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a

gr6dinilei.

Membrii comisiei s-au preocupat de intocmirea documentelor comisiei conform

recomandirilor transmise de ISJ Cluj qi de cdtre ARACIP, a fost intocmit raportul de evaluare

intemi a calitdlii, documentalia a fost incdrcatd in timp optim pe platforma CEAC.

La inceputul anului gcolar, am gdsit oporhrn6 reevaluarea, revizia gi intocmirea unor

proceduri opera{ionale qi de sistem necesare unei bune firnctiondri a comisiilor SCIM gi CEAC.

2.2. DOMENIUL RESURSE UMANE

inscrierea copiilor in unitate s-a desfbqurat pe baza planului de qcolarizare aprobat, conform
metodologiei de inscriere a copiilor in invdldmAntul preqcolar pentru anul qcolar 2025-2026.

in ceea ce priveqte incadrarea cu personal didactic, aceasta s-a fbcut cu respectarea futuror
termenelor qi a legislaliei in vigoare.

Personal didactic:

Personal didactic

r ffircdiii}nal1iiretittrlh'E

rfulredldhr[iire
uidtillt#afsddirii

'" ffihedli{Miike
sr$liuitb'ene

Nr.
Crt.

PERSCINAL DIDACTIC ANGAJAT NI]MAR PERSOANE

1 Cadre didactice titulare 13

2. Cadre didactice viabilitatea postului 6
a Cadre didactice zuplinitoare 4

Total general cadre didactice 23



Distribufia pe gra'Ie didactice:

Nr.
Crt

GRAD DIDACIIC I{UMAR PERSONAL
DIDACTIC
CALIF'ICAT

NUMAR PERSONAL
DIDACTIC

NECALIFICAT
1 Grad I 9 0

2. Grad II J 0

J. Definitivat 9 0

4. Debutan!i 2 0

Perfectiona rea cadrelor didactice

),9Yt

,,i.:ll :

i'l.lr: ,l

.' : l- r.

'r:'r'l.:r:

ACTIYITATEA DE FORMARE A CADRELOR:

Personalul iin unitatea noastrd a acordat atenlie sporitd studiului individual in vederea
perfecliondrii, partic.ipdrii la activitdlile desfEgwate atdt in cadrul activitAlii metodice, cdt gi la
activit5tile desfEgurate in cadrul cursurilor de formare.

Educatoarele s-au preocupat permanent de pregdtirea profesionalS in vederea cregterii
actului educafional prin:

- participmea activd la activitatea metodicd desfdguratd la nivelul unitdfii;

- ridicarea calitafli actului didactic prin practicarea unui inv6!6mdnt diferenliat gi

individualiz at bazat pe intel igen{ele multiple.
Puncte tari:

- proc€nt mare de cadre didactice cu gradul didactic I.
- 7 cadre didactice inscrise pentru obfinerea gradului didactic II.

Puncte slabe:
- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordantd cu nevoia de dezvoltare

profesionald.
OportunitS{i:

- ofertavariatd a CCD gi a altor fumizori de educafie;
- posirilitatea de a forma grupe prin atragerea cursanlilor din zonele apropiate.



Amenin{iri:
- suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte mult[ documentafie.

Personal nedidactic si didactic auxiliar:

Nr.
Crt

FTTNCTTA NORME

1 -{dministrator 2

2. Crntabil U2

Jecretar 112

4. Bucdtar 3

5. l:grijitor copii 10

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
in func1ie de cerinfe - la nivelul unitdtii, la niveluri superioare precum qi la nivelul

publicului - doamna administrator, doamna secretar qi doamna contabil au efectuat in timp util,
complet gi corect f.ecare tip de lucrare. De asemenea au comunicatlatimp informaliile solicitate

;i au respectat reglementlrile in vigoare. $i-au indeplinit cu succes toate atribuliile qi

responsabiliti{ile: au completat registrele de inscriere a copiilor, au intocmit situa}iile statistice,

au intocmit statele de personal gifiqe de incadrare - vacantare, au intocmit complet statele de

plat6, pentru conc€dii medicale, au operat in Revisal toate modificdrile privind salarizarea,

gradele, treptele, gradatiile, au pdstrat securitatea sigiliului unitAfli, documentelor de secretariat,

au participat permanent la instruirile organizate de ISJ in vederea pregdtirii profesionale.

ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

Personal intrefinereqi in grij ire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzdtor sarcinile de serviciu stabilite prin figa
postului pe tot parcursul anului gcolar, a plstrat gi folosit in condilii normale bunurile din sdli,

holuri qispalii sani:me, materialele pentru curdienie; a intrelinut igiena in unitate, atdt in interior
c6t gi in exterior.

Personalul de intrelinere a efectuat lucrdri de repara{ii interioare gi exterioare la toate
corpurile de cl6dire, a mentinutinstalalia de incllzire in stare de funclionare, aigienizat grupurile
sanitare din unitateqi a respectat normele cu privire la paza qi stingerea incendiilor, precum gi

normele de proteclie a muncii.



GRADINITA GRUPA NUMAR
DE

GRT]PE

NUMAR

COPII

Gridini{a cu PP,,Arlechino"
Micd 2 48

Mijlocie 2 46

Mare 2 62

Grldini{a cu PN,,Arlechino"
Structura I

Micd 0,33 7

Miilocie 0,33 7

Mare 0,34 6

Gridini{a cu PN,,Arlechino"
Structura II

Micd 0,5 l1

Mijlocie 0,5 9

Mare 1 20

Crega cu PP,rArlechino" Structura
ilI

Mijlocie I 2l

Mare 3 80

PLAN DE $COLARIZARE:

Distribulia copiilor pe structuri

: Gradinita cu PP
,.r,rleci:inc"

Gr3.diniia cr-: Fl.r
..l,rleci'ir,c Stri.ct;.:ra I

Graclirita cu Fr.\
..Arlecl'ino St:-r.ct:-ra I,

: i-l t:;,i ii. ill; .,f\( lil,-i-:itlt-a '

-Sli i..1.tlll.i ill

Calitatea vie{ii qi educa{iei copiilor in gridini{i

Programul z-lnic este adecvat particularitd{ilor de virstd ale copiilor alterndnd activiteflle
liber alese cu activiEfile pe domenii experenliale gi activitdtile optionale, activitatea de bazd fiind
jocul. Masa servil[ copiilor asigurd necesarul de calorii specific vdrstei pre$colare. Datoritd
specificului gridinilei este inclus gi programul de somn al copiilor precum gi activitdli de dupl
masl ce cuprind aDtivitdti de relaxare, recuperatorii, individuale. intreg programul din grddinild
are ca obiectiv satisfacerea nevoilor gi trebuin{elor de joc, invdlare, hran6, somn, relaxare gi

multE afectivitate.
Copii de la program normal beneficiazd de programul pentru gcoli, foarte benefic pentru

ace$tia, lu6nd ?n considerare situalia lor familiard. Beneficiem de programul nalional Fiecare
copil din grddinildprin care motivdm copiii din familii defavorizate sd frecventeze grddinila.

73Yo

-1994



Grldinila pune la dispozilia copiilor activiteti extracurriculare interesante gi atractive, cu

un bogat suport edueativ: -jocuri sportive, excursii gi vizite, competi{ii la nivel local, judefean gi

na{ional, programe educative precum gi posibilitatea de a participa la concursuri locale,
judelene, nalionale gi internalionale.

Copiii cu CES sunt indruma{i de consilierul gcolar responsabil pentru unitatea noastrS.

2.3. DOMENIUL RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Cea mai importunatd resursd materiald a grddinilei este spaliul, total amenajat pe placul
copiilor, pe doud :riveluri- parter gi etaj- un total de 6 sdli de grup6, doud grupuri sanitare,
bucdtdrie complet utilat6, sald de mese, cabinet medical, la unitatea cu personalitate juridic[.

La structura I grddinila cuprinde doar parter cu o sald de grup6, grup sanitar gi spaliu de

depozitare, iar la sfuctura II tot la parter sunt amenajate doui s6li de grup6 gi grup sanitar.

La structura III crega cuprinde 4 s6li de grupd, bucdtdrie, sald de mese, cabinet medical cu
izolator gi 3 grupuri sanitare.

Baza materiali a fost in permanen{d imbogd{itd, in acest domeniu exist6nd permanente
investilii financiare. Dotarea sllilor de grupi constituie o preocupare continud pentru a crea un
mediu care susfine oonfortul fizic qiemolional al copiilor, organizatpe centre de interes qi arii de

stimulare, dup[ recomanddrile Curricumului pentru educa[ie timpurie, a Normatiwlui de dotare
minimalS aprobat prin ORDINUL nr. 4.143 din 29 iunie 2022 pentru aprobarea Normativului
privind materialele de predare-invifare in educafia timpurie gi a Standardelor de dotare minimald
pentru serviciile de educa{ie timpurie a copiilor de la nagterc la 6 ani. in ceea ce priveqte
amenajarea mediului educafional, cadrele didactice au amenajat s[lile de grupd in conformitate
cu tipul de activitate desfb;uratd, astfel incdt sd ofere posibilitdli multiple de desfEgurare
eficientd a activitdfl [or.

Statutul clidirii qi anul ultimei renovlri:

Or ganizar ea spaliulu i gcol ar:

Gridini{a cu P.P. ARLECHINO

Anul constructiei
Gradinita Arlmino PJ

1907

Anul ultimei renoviri 2026- renovare, reparalii gi igienizare

Statutul clidir-Lrr Proprietatea Consiliului Local

Entitate spatiu scolar Nr. entitlti Suprafata Aprecierea stlrii
Sald de clas[ 6 250 mp Foarte bun6
Birouri 2 22 mp Foarte bund
Cabinet medical I 9.3 mp Foarte bun[
Sal[ de mese 1 77,1 mp Foarte bun6



Vestiar I 43 mp Foarte bun6

Bucdtdrie I 27.66 mp Foarte bund

Calitatea construcj-ei gcolare; intrelinerea spaliilor exterioare gi a terenurilor existente:

Starea clddirilor

Categorie Bund NecesitS
repara(ii
minore

Necesitd repara{ii
semnificative

Aspect seneral x
Aspectul falacei x
Acoperigul x

Burlane sijghaaburi x

Usi si geamuri x
Cur6!enie x

Antifonie, linigte necesard x

Ventilafie, aerisire x

Curd{enia spatiilor exterioare x

Amenajarea crrfii gi aspectul ei x

Existen{a garcului imprejmuitor x
Amenajarea ciilor de acces c6tre
scoal6

x

Sistem de siguran{d a elevilor x

Sistem de siguran![ a materialului
didactic

x

Grldinifa cu P.N. ARLECHINO Structura I
Anul construcliei 1979

Anul ultimei renov[ri 2020 - repara{ii, igienizare

Statutul clddirilor Proprietatea Consiliului Local

Starea cl6dirilor

Categorie BunS Necesitd
reparalii
minore

Necesitd
reparalii
semnificative

Aspect general x
Aspectul faladei x



Acoperiqul x

Burlane sijgheaburi x

Usi si geamu:i x
Curdfenie x

Antifonie, linigte necesard x

Ventilalie, aerisire x

CurdJenia spa{:ilor exterioare x

Amenajarea cu(ii gi aspectul ei x

Existenla garJului imprej muitor x
Amenajarea cdilor de acces cdtre
scoal6

x

Sistem de siguran{d a elevilor x

Sistem de siguran[d a materialului
didactic

x

Or ganizar ea spaliului qco lar :

Or ganizar ea spaliulu i gco lar :

Entitate spatiu scolar Nr. entititi Suprafata Aprecierea stlrii
Sal6 de clasd 2 59.22mo BunI
Sal6 profesorall I 6,48 mp Bun[
Hol 2 16.2mp Bund
Baie 1 14,56 mp Buna

Grldini(a cu P.N. ARLECHINO Structura II
Anul constructiei I 930
Anul ultimei renovlri 2021 - repara{ii, igienizare

Statutul clSdirilor Proprietatea Consiliului Local

Entitate snatiu scolar Nr. entititi Suorafata Anrecierea stirii
Sald de clasd 2 80.74mo Bun6
Sal[ profesorald I l8,54mp BunS
Vestiar 2 46.85 mo Bund
Baie 2 14,79 mp BunI



Calitatea construcliei qcolare; intreJinerea spafiilor exterioare qi a terenurilor existente

Or ganizar ea spaJiu lu i gco lar:

Starea clddirilor

Categorie Bund Necesitd
reparalii minore

Necesitd reparafii
semnificative

Aspect general x
Aspectul faladei x

Acoperiqul x

Burlane si jghaaburi x

Cur6!enie x

Antifonie, liniSte necesard x

Ventilafie, aerisire x

Curdlenia spaliilor exterioare x

Amenajarea curfii gi aspectul ei X

Existen{a gardului imprejmuitor x

Amenajarea cdrlor de acces cdtre
scoalS

x

Sistem de siguranld a elevilor X

Usi si geamuri x
Sistem de siguranfd a materialului
didactic

x

Creqa cu P.P. ARLECHINO Structura III
Anul construct-ei 1930

Anul ultimei renovlri 2022 - renovare, extindere

Statutul clddiri_or Proprietatea Consiliului Local

Entitate snatiu scolar Nr. entitlti Suprafata Aprecierea stlrii
SalS de clasd 4 218mp Bund
Sal6 profesoralS 1 25mp BunI
Vestiar 2 5.07 mp Bund
Baie 4 20,22 mp Bund
Cabinet medical I 15.02 mp Bund
Buc[tdrie I 13.53 mp Bund
Sal[ de mese 1 25,58 mp Bund



Calitatea construcfiei gcolare; intrefinerea spafiilor exterioare gi a terenurilor existente

Starea clldirilor

Categorie Buni NecesitI
reparalii minore

Necesitd repara{ii
semnificative

Aspect genera- x
Aspectul faladei x

Acoperiqul x

Burlane si jgheaburi x

Cur6[enie x

Antifonie, lini;te necesard x

Ventilalie, aerisire x

CurdJenia spaliilor exterioare x

Amenajarea cu(ii gi aspectul ei x

Existenla gardului imprejmuitor x
Amenajarea ciilor de acces cdtre
scoal6

x

Sistem de siguran{6 a elevilor x

Usi si geamuri x
Sistem de siguranld a materialului
didactic

x

2.4. DOMENIUL CURRICULUM
ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU CURRICULUM

La domeniul curriculum, conducerea grldini(ei impreund cu cadrele didactice, au

intocmit revizuit planificdrile anuale pe grupe. S-au stabilit obiectivele evaludrii, s-au elaborat
instrumentele de evaluare;i rapoartele de evaluare.

Planificdrile sdptdmdnale au fost echilibrate, corect proiectate. S-a folosit material
didactic bogat, adecvat temelor de interes si zonelor specifice amenajlrii spaliului educa{ional.
S-au utilizat frec'rent metode activ-participative gi de invdlare prin cooperare, activitAtile
desfrqurate au fost proiectate in mod integrat. Metodele gi tehnicile de evaluare au fost adecvate
obiectivelor urmdrite, confinuturilor qi vdrstelor antepregcolarilor gi pre;colarilor.

Agadar, cairele didactice au aplicat gi respectat noul Curriculum pentru educa{ie timpurie
care prezintd o aborclare sistemicS, in vederea asigurdrii:

din invdfdrndntul pregcolar;

Aplicarea Curriculumului pregcolar pe parcursul acestui an gcolar, a urmirit o invdlare
centrat[ pe copil, con{inuturile au fost abordate integrat, iar activitdlile de invdlare au fost
abordate ca un ansamblu de formare de deprinderi, competente, abilitdfl.



in consecinlE, evaluarea performan{elor a fost organizatd {inindu-se cont de faptul cI
achizifionarea de cuno;tinle nu a reprezentat un scop in sine qi a vizat aplicarea unor probe

practice - aplicative pentru a verifica in mod special capacitdlile copiilor de a aplica anumite
cunogtinfe, precum qi nivelul de dezvoltare a deprinderilor qi priceperilor de ordin practic. Au
fost utilizate pe l6ngd instrumentele clasice, fiqele, portofoliile copiilor, produsele activitbfllor,
lucrEri practice, disculii libere, autoevaluarea, expunerea lucrdrilor qi evaluarea acestora

impreund cu copiii.

Evaluarea a fost orientatd c6tre punerea in eviden{6 a progresului realizat de copii ;i a

vizat dezvoltarea urmdtoarelor comportamente: cognitiv, verbal, psiho-motric, socio-afectiv,
creativ gi estetic. Au fost stabili{i itemi in funcfie de obiectivele pentru fiecare domeniu care au

vizat comportamentele pentru fiecare proiect tematic qi independent.

Oferta educalionald a grEdini(ei, proiectatd in acest an qcolar, a rdspuns in mare parte

cerin,telor copiilor qi pdrin{ilor, aceasta fiind popularizataprin intermediul avizierului din incinta
unit[lii, a gedinlelcn cu pdrinfii, a paginii de Facebook a grddini{ei gi de asemenea prin activitdlil
edesfrgurate in cadrul parteneriatelor ?ncheiate cu comunitatea local6. Modalitdlile de promovare
a ofertei educalionala:

- la panoul grldini{ei;
- in qedinlele cu plrinlii;
- site -ul gr6tlinilei;
- pagina de Facebook;

Calitatea proiectlrii didactice

in elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele didactice din
unitatea noastri au respectat urmdtoarele criterii:

- prescripliile curriculumului pregcolar;

- specificul grupului de preqcolari;

- folosirea la maxim abazei umane gi materiale a grddinilei;

- depunerea docureentelor de planificare la termen.

Planificdrile anuale s-au intocmit la toate grupele, pe semestre, in func{ie de structura anului
gcolar, a activitdlilor de invdlare, asigur6nd parcurgerea completd a con(inuturilor propuse.

in vederea elaborErii proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie obiectivele
lecfieigi a ales strategii didactice adecvate (de tip activ, participativ, formativ). Elaborarea
proiectului didactic. s-a flcut clar gi explicit, fin6nd cont de urmdtoarele repere: rigoare qtiin[ific6,
strategii activ - par:icipative, obiective operafionale corect formulate.

Calitatea predlrii
Prin asisten{e la activitali gi prin verificarea proiectdrii didactice am controlat calitatea

procesului instructiv-educativ. in programul de asistenfe am cuprins in primul r6nd personalul

didactic nou venit, personalul didactic inscris la examenul pentru oblinerea gradelor didactice,
precum qi personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru didactic iSi organizeazd

procesul de predare in aga fel inc6t sd faciliteze receptarea.

Doamnele eiucatoare stabilesc Ai ordoneaz[ coerent gi corespunzdtor activit[flle ;i
colectivul de copii, estimeazi atent gi revizuiesc periodic timpul alocat fiecdrui proiect tematic in
func{ie de interesul rnanifestat qi de capacit5lile lor de inv6{are. Pentru ca orele sd se desfrgoare
pldcut gi eficient au confec{ionat material didactic, mijloace de invdldmdnt gi auxiliare didactice
avdnd in vedere func{iile pe care acestea trebuie s[ le indeplineascd. In conformitate cu tipul de
activitate desfrgurati au amenajat in sala de grup6 zone de interes si centre tematice.



ACTIVITATEA METODICA

in anul gcolar 2025-2026 activitatea metodicd din grddinild
managerial gi graficului de activitdli aprobat.

Cadrele didactice au participat la dezbaterea raportului de

anterior, dar gi la o masd rotundd privind propunerea de teme

5.4. Colaborarea cu sindicatele
Reprezentantul sindical a participat la

personalului didac:ic din grddini{d informaliile
leg6tura cu sindica:ele de cAte ori a fost necesar.

s- a realizat conform p lanului

, activitate metodicd pe anul
de interes pentru derularea

gedinlele organizate de sindicat, comunicdnd
primite la aceste gedinle. De asemenea, a luat

activitalii.
tn luna octcmbrie, au fost prezentate qi discutate rapoartele de evaluare ini1iald, ca punct

de pornire in actul educativ.
Activitatea aomisiei nu a fost una formald, ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor

pentru o desflgurare mai bun6 a activitdlilor instructiv- educative in gr6dinild, cdt gifomarea unei
viziuni moderne asuDra sistemului educalional in general.

2.5 DE.ZY OLTAREA DE RELATII COMUNITARE

5.1 Colaborarea cu Consiliul Local qi Primlria
Existd o colaborare bunl cu Consiliul Local gi Prim[ria Dej, asigur0ndu-se aplicarea gi

respectarea legislalieigi luarea de mdsuri privind cuprinderea tuturor pregcolarilor in grddini!6,

precum gi dezvolta:eabazei materiale pentru desfEgurarea in condilii corespunz6toare a educaliei

tuturor copiilor din comunitate.

5.2, Colaborarea cu alte institu{ii de interes
Existd o colaborare perrnanentl cu Inspectoratul $colar Judelean al Judefului Cluj, prin

participarea la gedinp, consfttuiri, precum gi cu Casa Corpului Didactic in vederea participdrii la

cursuri de formare gi perfeclionare continu[.
5.3. Colaborsrea cu organizalii, funda(ii, mass-media

Au fost incheiate protocoale de colaborare cu Grddinila cu Progtam Prelungit ,,Junior"
Dej, precum gi alte institulii de inv6!6mAnt din jude! gi din tard; colaborarea cu mass-media este

un domeniu deficitar, care va fi monitorizat qi imbundtdlit in anul qcolar 2025-2026.

5.5. Promovarea imaginii grddini{ei
. Crearea gi promovarea unei imagini institulionale pozitive in comunitate prin

organizarca unor activitdti extra$colare educative in parteneriat cu pompierii,
biserica, biblioteca;

. Disen:inarea informaliilor cu privire la activitdlile extragcolare, proiectele,
concursurile desfrgurate in cadrul grddinilei, in gedinfele Consiliului profesoral,
gedinlale cu pdrin{ii;



ACTIVITATEA COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE $I PROGRAME
EDUCATIVE

Gradinila noastrd se bucurd de aprecierea comunitdlii locale, colaborarea cu

pdrinliirealiz0ndu-sa permanent in cadrul unor intdlniri periodice, fiind monitorizatl prin

intermediul unor chestionare distribuite acestora.

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bun5, un reprezentant al acestuia fiind membru

conform legii, al Consiliului de Administralie al unitAfii.

Concursuri speeifice pre;colarilor planificate:

- "ConcursulinternafionalDISCOVERY";
- "Concursul nalional AMINTIRI DIN COPILARIE";
- "Concursul nalional MICII OLIMPICI";
- "Concursul na{ional MICUL ISTET".

Proiecte internalionale: "Education without borders-inclusion, empathy, innovation" Gr6dinila

creg[-nr. l "Floricica', Coqnila, Republica Moldova.

Parteneriate:

Nr.
crt.

Gridini{a Denumire
parteneriat Ini{iator Parteneri

1. Grddini(a cu P.P.

,,Arlechino" Dej
,, Pdrinli

implinili,copii
implicati"

GRUPA MICA A FAMILIA

2. Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
"Prietenii nogtri" GRUPA MARE A,

MARE B,MIJLOCIE
A,MICA B

GRADINITA CU P.N.
VAD

GRADINITA CU P.N
CHruIE$TI

GRADTNITA CU
P.P."LUMEA

PITICILOR"DEJ
J, Gr[dinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
"Educa{ie prin

colaborare"
MIJLOCIE A,MICA

B,MARE B
GRADINITA CU

P.P."LI.IMEA
PITICILOR"DEJ,CLUJ

LICEUL TEORETIC NR.1
circAu,SA.LAJ,

$COALA GIMNAZIALA
VALEA SEACA,IA$I

LICEUL
TEHNOLOGIC"PETRU

RARE$"BOTO$ANI
LICEUL TEORETIC
,,RADU PETRESCU"

PRUNDU BARC^A.UTUT,
BN

GRADTNTTA NR 246,
SECTOR 6,

BUCURESTI



$COALA GIMNAZIALA
NR 1 TUZLA,
CONSTANTA

$COALA GIMNAZIALA
,,IORDACHE

CANTACUZINO",
PA$CANI,tA$I

GRADTNITA CU P.P NR.
2-STRUCTURA

GRADINITA CU P.N.NR 1

PASCANI.IASI
4. Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" , Dej
STRUCTUR,I^ 3

,,Impreund
pentru binele

copiilor"

GRUPA MARE A FAMILIA

5. Grddinila cu P-P.

,,Arlechino" Dej
,,Bucuria
migc[rii"

GRUPA MARE B,
MIJLOCIE A, MICA B

,,FIT&FRESH FITNESS
STUDIO"

6. Gr6dini[a cu P.P.

,,Arlechino" Dej
,,Pagii

pregcolarilor
cdtre scoald "

GRUPA MARE A $COALA GIMNAZIALA
,,MIHAI EMINESCU"DEJ

7. Grddini{a cu P.P.

,,Arlechino" Dej
,,Prietenii cdrlii" GRUPA MARE A BIBLIOTECA

MI.INICIPATA PPI

8. Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
STRUCTURA 1

,,Impreund vom
reugi"

GRUPA COMBINATA FAMILIA

9. Grddini[a cu P.P.

,,Arlechino" Dej
STRUCTURA 1

,,Am grijd de
dinligori"

GRUPA COMBINATA MEDIC STOMATOLOGIC
BANC LIGIA RONELA

10. Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
"Ldsafi copiii sd

vind la mine"
GRUPA MIJLOCIE B BISERICA ORTODOXA

,,SFINTII MIHAIL $I
GAVRIL "DEJ

11 Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
,,Impreund

pentru binele
copiilor"

GRUPA MIJLOCIE B FAMILIA

t2. Grddinila cu P.P.

,,Arlechino" Dej
"Invd!6m unii de

la alfii"
GRUPA MARE B BISERICA ORTODOXA

STRAMBU

$COALA GIMNAZIALA
CASEru

Proiecte educationale :

Nr.
Crt.

DENUNI]REA PROIECTULUI RESPONSABIL MEMBRII

1 ,,CULORI PENTRU PACE" $arto Corina Vaida Adriana
Prezsak Erika
Ionescu Irodina



Macovei Simona

Vdjdean Alina
Boer Cristina

2. ,,Kl,LOKAGATHIA" Prezsak Erika Vaida Adriana
Pop Laura
Boldor Miruna
Bodea Mariana
Gdta Diana
Vdj6ean Alina
Boer Cristina

J. ,,SA CITIM PENTRU MILENIUL III" Uifelean Maria Tecar Maria
Ciubdncan Daiana
Todoran Cristina
Medan Ana-Maria
Hajdu lzabela
Vass Maria
Bob Cristina

4. ,,ECOGRADINITA" Ciubdncan Daiana Todoran Cristina
Vaida Adriana
Prezsak Erika
Macovei Simona
Ionescu Irodina
Precup Maria
Bota Nastasia

5. ,,DE LA JOC ...LA EDUCATIE
FINANCIARA"

Grupa mare:
Tecar Maria

Grupa mijlocie:
Ionescu Irodina

Uifelean Maria
Macovei Simona
Todoran Cristina
Ciubdncan Daiana
Pop Maria
Incze Iulia

6. ,,DE MIC INVAT SA MA FERESC
DE RELE"

Macovei Simona Ionescu Irodina
Pop Maria
Incze Iulia
Todoran Cristina
Ciubdncan Daiana
Tecar Maria
Uifelean Maria

7. ,,JOC,RESPECT 
$I BUCURIE" Macovei Simona Ionescu Irodina

Tecar Maria
Uifelean Maria
Incze Iulia
Pop Maria
Todoran Cristina
Ciubdncan Daiana
Pop Laura
Boldor Miruna
Prezsak Erika



Vaida Adriana
Boer Cristina
V6jdean Alina
$arto Corina

8. ,,PRIIWA.VARA COPIILOR" Ionescu Irodina

Proiecte educative jude{ene:,,Copil6rie, tlrdm de vis", parteneri Grddinila cu P.P. ,,Paradisul
Piticilor" Dej gi $coala Gimnaziald"George Cogbuc" Dej.

3.CONCLUZII

Orice analizd corectd implicd evidenlierea ,,punctelor tati" gi a celor ,,slabe", dat fiind
acest aspect, datoria noastrd este sd ne asum[m neimplinirile in activitatea didacticd-educativd

desfaguratd in anul gcolar 2025-2026, sE ne valorific6m in continuare punctele forte, sd gdsim

mdsuri ameliorative pentru situaliile problemS gi sd ne deschidem noilor oportunit6ti de

dezvoltare.

Analiza SWOT:

Puncte tari Puncte slabe

- Atingerea oviectivelor propuse in planul

managerial;

- Cadre didactice calificate care se implicd

responsabil in realizarea activitAtilor;
- Starea frzicd a spatiilor gi incadrarea in
normele de igien6 cc.respunzdtoare;

- Grddinila benefrciazd de spalii mari, nou

renovate care permit desfrqurarea unui

invdlbm6nt modern, de calitate;

- Buna comunicare intre cadrele didactice,

personalul nedidactic qi auxiliar;
- Grddini{abenefrciazd de internet;

- Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat in
pregdtirea gi desfEgurarea activitililor gcolare qi

exffagcolare, au conceput creativ activitdti
centrate pe copil;
- Grddini{ a benefrc'-azd, de utilizarea neingrddit[
a spa{iului de joac[ din apropierea acesteia.

- Slaba participare a cadrelor didactice la
;ursuri de formare continud;

- Pre[urile ridicate ale cursurilor de formare;

- Demotivarea cadrelor didactice de a rdmdne

mgajate in cadrul inv6!6m0ntului;

- Lipsa de fonduri pentru derularea unor

rctivitdli;

- Disponibilitatea redusl a profesorilor

specializali pentru colaborarea cu

invIldmdntul pre;colar pentru diversificarea

cfertei curriculare.

- Num6rul mare de sarcini ale membrilor din
oadrul comisiilor de lucru duc la epuizarea qi

Cemotivarea acestora.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Promovarea qi practicarea unui invSldmdnt de

calitate, centrat pe copil conform Curricumului
pentru educa{ie timpurie;

- Intocmirea unor documente gi luarea unor

decizii intr-un timp foarte scurt;

- Implicarea slabd a unor familii in susfinerea



- Atragerea gi n:entinerea beneficiarilor d. I activitefli instructiv-educative la unele

educafie, conform planului de qcolarizare I grupe.

propus;

- Atragerea parteneriatelor gi colabordrilor,
proiectelor la nivel local, nafional gi

interna{ional;
- Men{inerea, calificarea qi oblinerea titularizlrii

cadrelor didactice in unitate;
- Ac,frlalizarea do:umentelor manageriale in

concordan{d cu legislalia in vigoare.

VTASUNT AMELTORATIYE:

F Participarea cadrelor la programe de formare continud gi implicarea activdin via{a grddinilei.
F Inscrierea educatoarelor in procesul de oblinere a gradelor didactice;
F Dezvoltarea parteneriatului cu familia gi a parteneriatului cu gcoala prin popularizarca
activit6tii cu pregcalarii (activitlfi demonstrative, mese rotunde, consiliere, etc)
F pentru anul gcolar 2026-2027 ne propunem continuarea proiectelor qi activitdfilor demarate cu
implicarea partenerilor locali.

Aceasti anahzd ne va ajuta sd gdsim soluliile optime pentru imbundtdlirea educaliei
oferite de Gr6din:[a cu Program Prelungit ,,Arlechino", oe va ajuta sd intocmim Planul
managerial pentru urmdtorul an in corelalie cu nevoile reale ale grddinilei, beneficiarilor gi

comunitdlii din care facem parte gi nu in ultimul rdnd ne va servi in proiectarea pe termen mediu
gi lung in urmdtorul PDI.

coNSTATAnT gt ^A.PRECrERr

Activitatea instructiv-educativd s-a desfbgurat in concordan{d cu standardele curriculare
actuale, ldsdnd loc de creativitate gi iniliativd fiecdrui cadru didactic. La sfhrgitul anului, fiecare
cadru didactic a prczentat un un raport final de evaluare a activitdtiiqi rezultatelor obfinute de
pregcolarii de la fiecare grupd.

Personalul ;i-a indeplinit sarcinile de lucru cu congtiinciozitate gi responsabilitate, cu
dragoste faJd de copii, ddnd dovadd de ini{iativd, seriozitate gi implicare.

intreaga echipd a unitdfli a depus eforturi pentru a oferi un act educalional de calitate
pentru toli copiii inscrigi in unitate, precum qi un ambient cald, stimulativ, care sa ofere un
sprijin real in procesul de predare-invdfare-evaluare.

Pe viitor, se va avea grijl s[ se menfini acelagi climat de lucru favorabil, bazatpe relaJii
de colaborare, pe d:agoste fald de copii gi respect fafa de plrinlii acestora.
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