
Avizatin qedinJa CP din 03, o9, 2,24'
Aprobat in qedinta CA din /0- o), zor zi-
prinHotlrireaCA "r.@

Gradinita cu Program Prelungit ,'ARLECIIINO"
Localitatea Dej
str.l Mai, nr.12
Tel. 0364 737 0ll
E-mail: gradinita_arlechinodej@yahoo.com

Nr.inreg(gll k.os.zo{

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA AL
Grldinitei cu Program Prelungit

ttArlechino?? Dej
ANSCOLAR 2025 I2026

)

Comisia pentru redactarea Ei revizuirea
Regulamentului de ordine interioard,

i ot t<$u r'ntt 0,' xt, u i?xc€i>p taulA
r-fra YWI<r-,#J 4-', 'Tt ffn- f/+d*
A'ts€L 9)xblc*;: tsot o/il9:>tx*

ltzpz. / \a:rF ttrs fq- ,t g.

ffi

Lenovo
Highlight



CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITIT GENERALE................ ...........3

CAPITOLUL II - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE INvAIAUANT $I ALE
ANGAJATrLOR.......,. ........4

CAPITOLUL M - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE..... ..........................s

CAPTTOLUL IV - SANATaTEA $r SECURTTATEA iN MUNCA... ...................16

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCPLINA A UUNCII............. ......18

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN LTNITATE AL CoPIILoR, PERSoNALULUI ST AL
rERSoANELoR DrN AFARA urnApr oe iNvA1AuANr................... .......20

cApIToLUL vII - nAspt-iNDEREA DISCpLTNanA Sr pATRrMoNnrA A pERSoNALULUI

CAPITOLUL Vru - PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINAruT ;T a HAnluIzuI PE
czuTERIUL DE sEX, rRECUM $r a uAnlurRrr MoRALE LA Locur- np urLrNcA.zo

r-

CAPITOLUL Ix - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR DE VTOTENIA gI
ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA iN UNITATEA DE iNVAIAVTANT

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CEREzuLOR SAU PETITIILOR
INDTVTDUALE ALE ANGAJATTLOR .............32

CAPITOLUL xr - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PRoFESIoNALA A
SALARIATILOR .............32

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA .........33

CAPITOLUL Xm - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL......................36

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

CAPTTOLUL XV - REGLEMENTART PRTVTND FUMATUL iN LnrtraTEA DE INVAIAUANT

GHID privind prevenirea qi combaterea hdrluirii pe criteriul de sex, precum qi a harfuirii morale la locul
de muncS la nivelul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej .......... .........43

2



CAPITOLUL I. DISPOZTTTI GENERALE

Art. l.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invdtdmdntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de

orgatizare gi functionare a unitafllor de invSldmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 572612024,at
modificlrile qi completdrile ulerioare, ale Statutul elevului, din 01 .08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
570712024, ale Legii nr. 5312003 privind Codul muncii, republicatS, cu modific6rile qi completdrile
ulterioare, ale Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invS{dmdnt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,Iegea nr.
14112025 privind unele m6suri fiscal-bugetare gi ale altor acte normative elaborate de Ministerul
Educafiei qi Cercetdrii qi Inspectoratul $colar.

Art. 2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii gi la nivelul angajatorului

- Grldini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej - unitatea de invdtdmitx, a drepturilor gi

obligaliilor reciproce ale unitAlii de invd!6mAnt, in calitate de angajator qi ale arrgajatilorGrddinilei cu
Program Prelungit "Arlechino" D.j, precum gi condiliile specifice de munc6 qi urmdreqte promovarea gi

garurfiarcaunor relatii de muncd echitabile, de natur[ sd asigure protectia socialS a angajafilor.
(2) tn atingerea scopului mentionat la alin. (l), prezentul regulament stabileSte drepturile Si

obligaliile angajatorului qi ale angajalilor, modalitdtri de aplicare a altor dispozi(ii legale sau
contractuale, normele privind securitatea ;i sdndtatea tn muncd tn cadrul unitd{ii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii Si al tnldturdrii oricdrei forme de tncdlcare a demnitd{ii,
prevederi privind prevenirea Si combatarea hdrluirii pe criteriul de sex, precum Si a hdrluirii morale la
locul de muncd, procedura de solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau o reclama{iilor individuale ale salarialilor,procedura de sesizare a suspiciunilor Si faptelor
de violenld la nivelul unitdlii de tnvd{dmdnt, metoda de sesizare confidengiald a suspiciunilor Si cazurilor
de violen{d la nivelul unitd{ii de tnvd[dmdnt, reguli conuete privind disciplina muncii tn unitate,
abaterile disciplinare Si sancliunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi
privind contractul individual de muncd, criteriile Si procedurile de formare profesionald ;i evaluare a
angajalilor, reguli privind proteclia datelor cu carocter personal, conditriile de acces tn unitate a copiilor,
personalului Si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum ;i alte prevederi in legdturd cu
drepturile Si obligayiile unitdlii de tnvdldmdnt Si ale salarialilor.

(3)Prezentulregulamentesteelaboratcurespectareaprincipiilor care guverneazd invdt6mdntul
preuniversitar prevdzute la Art. 3 in Legea invilsm6ntului preuniversitar w. 19812023, cu modificdrile qi
completirile ulterioare qi principiilor fundamentalealedreptului muncii prevdztfie in Titlul 1, Cap. II, Art.
3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea rr. 5312003, republicatd, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitSlii de tratament fa!6 toli salariafii" - al
nediscrimin6rii gi al inldturdrii oric6rei forme de incSlcare a demnitSlii salarialilor.

Art. 3.PrevederileprezentuluiRegulamentseaplicd/zturorangajalilor Grddinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej,indiferent de forma gi durata contractului individual de muncd, de categoria de
salariali in care se incadreaz6, de funclia pe care o delin sau de pozilia ierarhicd ocupat6, respectiv:
personal didactic de predare qi conducere, personal didactic auxiliar qi personal administrativ (categoriile
de personal sunt stabilite de prevederile Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare).

Art. 4.(l) Angajalii unitAtii delegati/detaqali la alte unitdli sunt obliga{i sd respecte, pe l6ng6
predeverileprezentulregulament,giprevderileprevdzutein Regulamentul de ordine interioard al unitdfii h
care sunt delegali/detaqali.

Q) Angajalii delegali/detaqali ai unei alte unitdfi sunt obligali sd respecte atdt normele prevlzute
in regulamentul de ordine interioar6 al unitdtii care a dispus delegarea/detaqarea, cdt gi dispoziliile
prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. S.Toate categoriile de angajali igi vor desfbgura activitatea in cadrul Gr6dinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dejin baza unor contracte, convenlii sau acorduri, dup6 caz,inacord cu legislalia in
vigoare gi cu reglementdrile interne ale unitlfii.



$I ALE ANGAJATILOR

II. 1. Drepturile qi obliga{iile angajatorului
Art. 6.(1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea

nr. 53/2003, republicatl, cu modificirile gi completlrile ulterioare ;i prevederile din Contractul
colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivl inviflmint preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de9.07.2025, Grldinifa cu Program
Prelungit "Arlechino" D.j, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd atribuliile de serviciu qi norma de muncd pentru fiecare salariat;
b) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sancfiunile corespunzltoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului de ordine interioard;
e) sd stabileasc6 obiectivele de performanli individuald ale salariatului, precum qi criteriile de

evaluare a r ealizdrii acestora;
f) sE acorde orice alte drepturi stabilite ca uflnare a activitdfi profesionale a salariatului.

(2) Avfind in vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
5312003, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare ;i prevederile din Contractutr/
colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivfl invi{im0nt preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de9.07.2025, Grldinifa cu Program
Prelungit "Arlechino" D"j, in calitate de angajator,are urmltoarele obligafii:

a) si inmdneze salariafrtlui un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitdtii;

b) sE infiinfeze registrul general de evidenld a salarialilor qi sd opereze inregistrdrile prevdzute de
lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc6, din
contractul colectiv de munc6 aplicabil ;i din lege;

d) sE asigure permanent condifiile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncl qi condi{iile corespunzdtoare de muncS;

e) sE informeze salariatul asupra condiliilor de munci qi asupra elementelor care privesc
desfrqurarea relaliilor de munc6;

f) s[ informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in condiliile legii;

g) s[ elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatei
desfbqurata de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munc[, in meserie qi spicialitat. ,uu ,r-
extras din registrul general de eviden!6 a salarialilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sd asigure confldenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
II.2. Drepturile gi obligafiile angaja{ilor

Art.7.(l) Av6nd in vedere prevederile Art.39 alin (1) din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, republicatfl, cu modificirile qi completlrile ulterioare qi prevederile din Contractul
colectiv de muncl unic la nivel de sector de negociere colectivi invlfimAnt preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatul are
urmltoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
f) dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;
g) dreptul la formarea profesionald;



h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

munc6;
j) dreptul la protecJie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condilii de munc6 mai favorabile

dac6 qi-a incheiat perioada de probd qi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelagi angajator
n) alte drepturi prev6zute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.

5312003, republicati, cu modificirile qi completirile ulterioare Ei prevederile din ContractuI
colectiv de muncfl unic la nivel de sector de negociere colectivi invl{imint preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in
principal, urmltoarele obliga{ii:

a) obligalia de a realiza norna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform fiqei poshrlui;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia de fidelitate fa[d de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
e) obligafia de a respecta confidenfialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in indeplinirea

atribuliilor de serviciu;
f) obligalia de a adera 1a un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.

30 din Legea nr.4lll2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicat6, cu modificlrile qi

completlrile ulterioare ;
g) obligalia de a asigura servicii educalionale de calitate;
h) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dtpdcaz.
Art. 8.(1) Drepturile prevdzute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege qi prin Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd
invd!6m6nt preuniversitar, inregistratla M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07 .2025.

(2) Angajalii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tratuac,lie prin care
se urm[reqte renun]area la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovit6 de nulitate.

CAPITOLUL III. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZTTIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munci qi timpul de odihni
Art. 9.(l) Durata normald a timpului de muncd este, de regu16, de 8 ore/zi, 40 ore/s6ptdmdnd. La

cererea angajatului qi cu aprobarea angalatodui, repartizareatimpului de muncd poate fi inegald in cele 5
zile lucrdtoare, in funcliie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repafiizare inegald a timpului de munc6 se infelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucr[toare, timpul de muncd s[ fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de munc6
sI fie redus,fard, a se dep6qi 40 de ore/sdptdmdnd.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norrna didacticd de predare-inv6lare-evaluare este cea
prevaztfiE de art. 207 din Legea invApmantului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi
completdrile ulterioare.

(4) In Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,evidenla activitElii desfbsurate de cadrele
didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezen,t6, pentru norna didactic6 de predare-
firvIlare-evaluare a preqcolarilor.

Art. 10.(l) In funcfie de condilii, in Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, comisia
paritatE de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucn:/ program de lucru



inegal,pIecumsiasupramoda1ita1i1orconcretedeaplicareaacestuia,fbraafectffi
educative.

(2) Orele de incepere ;i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

a) Cadredidactice PJ qi CREgA - tura I: 7,30- 12,30;

- tura II: 12,30 - 7'7,30

Cadre didactice structuri: 7,30 - 72,30

b) Personaldidacticauxiliar : administrator de patrimoniu, zilnicS,00 - 18,00, contabl: i2.00-i6.00,
secretar: Luni gi Miercuri:08.00-10.00 Ei 16.00-18.00, Marli, Joi Ei Vineri: 12.00-16.00.

c)Ingrij itori gi bucdtari:zilnic6, 00 -l 4,00; I 0.00- 1 8.00, p r i n r o t a! i e,

tura de mijloc ingrijitoare: 8:00 -16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucnr/a programului de lucru inegal nu afecteazi drepturile
angajalilor.

(4) La solicitarea salaliafilor, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate stabili
programe individualizate de munc6, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd,
inclusiv pe o duratdlimitat[, in timp. Prin,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se inlelege
posibilitatea salarialilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de muncd flexibile, tr ,
programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru. Programelev
individualizate de muncd pot presupune ;i impdrjirea timpului de muncS in doui perioade: o perioadi fixE
- in care personalul se afld simultan la locul de muncd Ei o perioadd variabild, mobile, in care salariatul lqi
alege orele de sosire qi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zibtrc.

(5) Orice rcfi:z al unitifi de invdldm6nt de stabilire a unui program individualizat de muncd se
motiveazd,in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitErii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de muncd are o duratA limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de muncd inifial, la sfhr;itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revind la
programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimb6rii circumstanlelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situalii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajalii au dreptul de a
beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se inlelege orice
document emis de o autoritate/institulie publicd, in exercitarea atribuliilor care ii revin, pebazacdruia se
face dovada imposibilitafli respectdii, de c6tre angajat, a programului de lucru al Gr6dinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej.

(8) Pentru liderii organizaliilor sindicale din unitate, Ia solicitarea acestora, comisia -
paritarlstabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incdt sd li se permit6 gi desfdgurareaactiviteflV
sindicale.

(9) Gradinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a aduce la cunoqtinla
salaria{ilor programul de muncd qi modul de rcpartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibilla
sediul unitefi.

Art. 11. (1) La cerere, angajalii care au in intretinere copii in vdrst6 de p6nd la 11 ani beneficiazi
de 4 zile pe lun[ de muncd la domiciliu sau in regim de telemuncS, in condi]iile Legii nr. 8112018 privind
reglementarea activitdlii de telemuncS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu exceplia situaliilor in
care natura sau felul muncii nu permite desfrgurarea activitdtii in astfel de condilii.

(2) in situalia in care ambii pdrinli sau reprezentali legali sunt salariali, cererea prevdzttti,la alin.
(1) va fi insolitd de o declaralie pe propria rispundere a celuilalt p5rinte sau reprezentant legal, din care si
renilte faptul c6, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desfbgurarea activitdlii in
regim de muncd la domiciliu sau telemuncd. in cazul in care pdrintele sau reprezentantul legal se afli in
una dintre situaliile prevdzute la art. 3 din Legea nr. 27712010 privind alocalia pentru suslinerea familiei,
republicati, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a celuilalt p5rinte
sau reprezentant legal nu este necesard.



(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8112018, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
angajatii care igi desfbqoar6 activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) au obligatia sd dispun6 de toate
mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit figei postului.

Art. l2.Gridini1a cu Program Prelungit "Arlechino" Dejeste obligatd ca, in mdsura in care este

posibil, sd ia in considerare cererile salarialilor angaj4i cu fraclie de normd/post de a fi incadrafi cu
normd/post intreag5/intreg sau pe fraclie mai mare de normS/post, dac6 apar nonne sau fracliuni de norme
vacante de aceeaqi specialitate sau specialitSli inrudite, respectiv posturi ori fracliuni de posturi de acelaqi

fel gi dacd intrunesc condiliile pentru ocuparea acestora, fard a depdqi un post intreg sau o noflndintreagd,
conform legii.

Art. 13.(1) Angajafii pot fi solicitali sE presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd1ega15 a timpului de muncd prestat inbazaunui contract individual de muncd nu poate depSqi 48
de ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncS poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdpt6mdnS, care
includ qi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc6, calculati pe o perioadd de referinti de
patru luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe sdptdm6nS.

(3) Pentru prevenirea sau inlSturarea efectelor unor calamitSli naturale ori a altor canti de forfd
major6, atgajfiii au obligatia de a presta muncd suplimentarS, la solicitarea unitdfii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de cdtre personalul din invS![m6ntul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere pldtite in urm[toarele 90 de zile calendaristice dup6
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespvnzdtot nu este
posibili in urm6toarele 90 de zile calendaristice dup6 efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pl6ti
cu un spor aplicat la salariul de bazd, dac6 legislalia in vigoare permite aceasti plat6.Prin derogare de la
aceste prevederi, in conformitate cu Art. XVil, alin. (1) din Legea nr. 14112025 privind unele m6suri
fiscal-bugetare, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare,,,in anul 2026, munca suplimentard efectuatd
peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar tncadrat tn funclii de
execulie, de conducere Si de tnaltri funclionari publici, precum qi munca prestatd tn zilele de repaus
sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si tn celelalte zile in care, tn conformitate cu reglementdrile tn vigoare,
nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor
acestora tn urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii suplimentare. "

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depIqi 360 de ore anual. in
cazul prest6rii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiIiat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de munc6 unic la nivel de
sector de negociere colectiv6 inv6tdm6nt preuniversitar, inregistratLaM.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.
1104 din data de 9.07.2025, al clrui membru este angajatul.

Art. l4.Personalul de conducere beneficiazd, in condiliile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15.(1) Angajafii care efectueazd cel puJin 3 ore de muncd de noapte beneficiazE, in condiliile
legii, de un spor la salariu de25Yo din salariul debazd,.

(2) Se consider[ munc[ desfiquratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeazd sd desfdqoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt supuqi unui
examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de muncd gi, dupd aceea, periodic, conform
legislaliei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino"
Dejasigurd fondurile necesare efectudrii examinErilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Angajalii care desfrpoar6 muncd de noapte qi au probleme de sdndtate recunoscute ca avdnd
legdturd cu aceasta vor fi treculi la o muncd de zi pentru care sunt apti.

Art. 16.(l) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o patzd de masd
de20 minute, care se include in programul de lucru.

(2)Programul de efectuare apauzei de masd se stabilegte, in intervalul 10.00 - 10.20 pentru tura I
qi 14.00-14.20 pentru ttra2, administratorii de patrimoniu iaupavzdin intervalul 11.00-11.20.



Art. 17.(l) Angajalii care renuntl la concediul legal pentru cregterea copilului in v6rstd de p6n[ la
I an,2 ani, respectiv 3 ani benefrciazd dg reducerea duratei normale de lucru cu2 orelzipotrivit legii, ftr[
caaceasta si le afecteze salariile debazd, qi vectrimea in inv6tdmdrrt.linmuncd.

(2) Concediul legal pentru creqterea copilului in v6rstd de p6nd la 1 an, 2 ati, respectiv 3 ani
constituie vechime in inv[][mAnt/specialitate/munc6, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajafii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrst6 de pdni la 7 ani au dreptul
reducerea programului de lucru cu pdn6 la ll2 normi, fhr[ sd li se afecteze calitatea de salariat
vechimea integralS in invdtdm6nt/munc6.

Q) Angajatii carc au in ingijire copii cu dizabilit6ji care au implinit vdrsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului p6nd la vdrsta de 7 am, potrivit art.3l din Ordonanla nr. l ll/2010,
cu modific6rile gi completdrile ulterioare, dupd cum urmeaz6:
a) in continuarea concediului pentru cregterea gi ingrijirea copilului de pdn6la3 anr;
b) oric6nd, pdn6 la implinirea de cdtre copil a v6rstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitd\i pdnd la vdrsta de 7 ari, salariatului cadru didactic i se suspendi contactul
individual de muncl in conformitate cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, gi i se rezervd postul/catedra pe durata suspendlrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilit6li p6nd la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu dispozifiile art.
51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatd, cu modific6rile 1;
completdrile ulterioare qi i se rezervdpostul/catedra pe durata suspendarii.

@) Angajatii care beneficiazd de concediul ;i indemniza[iapentru ingrijirea copilului cu afec]iuni
grave pdnd la implinirea vdrstei de 16 ar:-j., prevdzrt de art. 26 alin. lt 

rl din Ordonanla nr. 158/2005, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, beneftciazd de rezewarea postului/catedrei pe durata acestui
concediu.

(5) Angajafii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuati) qi care se ocup[
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 orclzi pAnE la implinirea de cdtre
copil a v6rstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum qi de celelalte drepturi prevdzute la art. 32 dn
Ordonanfa nr. 1l ll20l0, cu modifichrile qi completdrile ulterioare.

(6)Angajatii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parfial beneficiaz[ de vechimea in
muncd/invdtdmant corespunzdtoare unei norlne intregi.

(7) Salariafii care ingrijesc pacienji cu afecfiuni oncologice beneficiaz5. de concediu qi
indemniza{ie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului qi a indemnizaliei este de cel
mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de I an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 19.(1) Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultalii prenatale in limita a maxim 16 ore pe 1un6, fiard a le fi afectate
drepturile salariale. V

(2)inbazarccomandnrii medicului de familie, salanata gravid6 care nu poate indeplini durata
normald de munc6 din motive de sdndtate, a sa sau a fttului sdu, are dreptul la reducerea cu o pitime a
duratei normale de munc6, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
unitiitii de inv6!dm6nt.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepdnd cu luna a Y-a de sarcinS, precum gi cele care al[pteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detaqate qi, dupd caz, fiJ vor fi concediate pentru motive care nu lin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrAngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care postul/catedra este unic(6) la
nivelul unitdfli de invdldmdnt - decdt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de s[n6tate gi securitate a muncii, Grddinila cu Program Prelungit
"Arlechino" Dejare obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncfl al sa]ariatei care
anun{6 cd este insdrcinatd, precum qi al salariatei care aldpteazd qi sd le informeze cu privire la acestea.

la
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(6) Salariatele menlionate la alin. (4) beneficiazd, qi de m6surile de protectie prevdzute de

Ordonanta de urgen!6 a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitElii la locurile de mtrnc6,

aprobatdprin Legea m.2512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Art. 20.(1) Angalii au dreptul, intre 2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.
(2) i" fiecare s6ptdmdn6, angaja[ii au dreptul 1a2 zile consecutive de repaus, de regul[ sdmb6ta gi

duminica.
(3) in caz;ulin care activitateala locul de munc6 nu poate fi intreruptd in zilele de s6mbiti qi

duminicE, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii de inv6!5mdnt, se vor stabili condiliile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdpt6m6nii.

(4) Sunt sdrbdtori legale ;i alte zile nelucrdtoare:
zilele de repaus sdpt[mAnal;
I qi 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuaie - Soborul Sfhntului Proroc loan Botezdtorul;
24 ianuarie - Ziraunirii Principatelor Rom6ne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;
prima, a doua zi qi atreia zi de Paqti;

l Mai;
I Iunie;
5 Iunie - ZiuaNafionald a invSldtorului;
prima gi a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - ZitaMondialS a Educaliei;
30 Noiembrie - Sftntul Apostol Andrei cel int6i Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
l Decembrie;
25 qi26 decembrie;
doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele cre,stine, pentru persoanele apar{indnd acestor culte;
ake zile care preceddqi/sau care succedd,zilelor de sdrbdtoare legal6in care nu se lucreazd, stabilite
prin hot6rdre a Guvernului.
(5) Pentru salarialii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare

- ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii se acord6
in funclie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salarialii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de
Rusalii, atdt Ia datele stabilite pentru cultul religios legal, creqtin, de care apat\in, cdt gi pentru alt cult
cregtin vor recupera zilele libere suplimentare pebaza unui program stabilit de unitatea de inv6f6m6nt.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate inzile nelucrdtoarelzile de
sErbitoare legal6, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptdmdnaUslrb6toare legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de repaus
sdptim6nal sau in zilele de sdrbdtoare legald, de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplici gi
personalului din inv6jdm6nt, in m6sura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege ;i se acordl inclusiv pentru
activitatea desftquratd de salariafii incadra{i cu contract individual de munc6, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j,
pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea
in munc6, astfel:
- pend la 5 ani vechime - 2L de zile lucrdtoare;
- intre 5 gi 15 ani vechime - 25 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.



(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabilqte de cetre
consiliul de administralie al Grddini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, impreuna cu reprezentantul
otganizaliei sindicale, in funclie de interesul invdlsm6ntului gi al celui in cauzd, in primele doud luni ale
anului gcolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihnd ale angajalilor, se va asigura efectuarea
propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfEquratd in cumul. La
programarea concediilor de odihnd, ale angajalilor, se va tine seama qi de specificul activitdlii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd, de un concediu de odihna de 62 de zlle lucrdtoare, conform
legislaliei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an qcolar, iqi desfdqoard activitatea succesiv in mai
multe unit6li de invdfdmdnt in baza unor contracte individuale de muncd distincte, are dreptul la concediu
de odihnd la fiecare dintre acestea, proporlional cu perioada lucrat6. Concediul de odihnd qi indemnizatia
aferentd se acordd de cdtre fiecare unitate in pafie, in timpul vacanlelor gcolare intermodulare existente in
perioada lucratS.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, Grddinila cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej esteobligati sd stabileascd plogramarea astfel inc6t fiecare salariat sd efectueze intr-un
ancalendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncfl cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc matemal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor qi perioada absenlei de la locul de
muncd in condiliil e afi. 152 din Codul Muncii qi art. 1 60 alin. ( 1 ) din Legea nr. 367 12022, se consideri
perioade de activitate prestatd. Y

(8) Indemnizalia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd dec6t salariul de
bazd,majordrile/creqterile salariului de bazd, indemnizalllle qi sporurile cu caracter permanentrespectiv
indemniza{ia pentru zone izolate Ei sporul de suprasolicitare neulopsihicd pentruperioada concediului.
Aceasta reprezintd media zllnicd. a drepturilor salariale mai susmenlionate, corespunzdtoare fiecdrei luni
calendaristice in care se efectueazd concediul deodihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu qi se

acordd angajatului cu cel putin 5 zileinainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a
acestuia, inregistrati lasecretariatul unitalii de invd{f,mdnt, cu cel pulin 30 de zile inainte de data plec[rii
inconcediu.Indemnizafia se acordf, qi pentru activitatea desfiquratd de angajalii incadrali cucontract
individual de munc[, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar Ei administrativ beneficiazd, de un concediu
de odihnd suplimentar intre 3qi 7 zile lucrdtoare,care se adaugd la durata concediului de odihnd stabilitd
conform tranqelor devechime.Durata exactd. a concediului suplimentar se stabileEte in comisia paritard de
la nivelul unitalii.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd,precum qi zilele libere pldtite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(11) tn situalia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediup,
de risc maternal ori concediul pentruingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenla de la
locul de muncdin condiliile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situalia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a

copilului bolnav ori cea de absenld de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cdnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea
temporard de muncf, se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,Grddinila
cu Program Prelungit "Arlechino" Dej fiincl obligatd sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd
de 18 luni incepAnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatli care lucreazdin condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, alte persoane cu
handicap, benefrciazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zlle lucrdtoare, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insofe;te copiiin tabere sau la altfel de activitagi care se

organizeaziin perioada vacanlelor ;colare se afldin activitate. dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe
an qcolar.
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Art.22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in caztil
incetErii contractului individual de munc6, cu respectarea legislafiei in vigoare. Prin derogare de la aceste

prevederi, personalul unitdtii nu beneficiazd la incetarea raporhrilor de muncd sau de serviciu de

compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025 (in conformitate cu Art III, alin. (5)

din Ordonanla de urgen{d nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare tn domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogareo unor termene, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare), rcspectiv aferente anului 2026 (tn conformitate ctt Art. XVIII, alin. (l) din Legea
nr. 141/2025 privind unele mdsurifiscal-bugetare, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare).

Art. 23.(1) Angajalii au dreptul la zile libere pldtite in cazrl unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dup6 cum urmeaz6:
a) cds6toria salariatului -5 zile lucrdtoare;
b) nagtereaunui copil - 10 zile lucritoare, lacarc se adaugdl5 zile lucrdtoare dacda urmatun curs de

puericultur6 (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut, respectiv pentru
fiecare copil adoptat;
c) c6s6toria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sofului/sotiei, copilului, p5rintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnafilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
e) schimbarea locului de munc6 cu schimbarea domiciliului/regedintei - 5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
g) ingrijirea sdndtdlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucr5toare (pentru familiile cu 3 sau mai mul1i copii);
h) in cazul tn care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;
i) donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziladondrii;
j) in cazul salarialilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secJiilor devotare sau de
operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv zfi,n urmdtoarevotdrii, pe baza adeverinlei
eliberate in acest sens de c6tre biroul electoral de circumscripfiejudeleand, biroul electoral de
circumscriplie al sectorului municipiului Bucureqti sau AutoritateaElectorals Permanentd,, dup6,caz;
k) o zi liber6 p16tit5/sdptdmtnd", dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,pentru salarialii cu
afecliuni medicale grave (prev6zute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare aOrdonanlei de urgenf6 a
Guvernului m. 15812005 privind concediile si asigurdrile sociale desdndtate, aprobate prin Ordinul
nr.15/20181131112017) sau afecfiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesitdtratament
medical periodic efectuat in regim de internare de zi;
1) alte zile libere pl6tite, instituite ca atare prin legislafia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptdmdni de la naEterea copilului. La cerere se

anexeazd" copia certificatului de nagtere al copilului din care rczttltd, calitatea de tatd a angajatului care
solicitl acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condilionat6 de perioada de activitate
prestatil sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munc6 qi/s1u in inv6!6m6nt qi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

(3) In situaliile in care evenimentele familiale deosebite sau situaliile prevdzute Ia alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihn6, acesta se suspend6 qi va continua dupd efectuarea zilelor
libere pldtite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din inv6!5mdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd de invoire colegialE. Angajatul care
solicit6 acordarea acestor zile libere pldtite are obliga{ia de a-qi asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialS se depune la secretariatul unitdlii, cu indicarea
numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazdin
maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevlzute la alin. (1) lit. g)pentru ingrijirea sdnatdtii copilului se acordd la cererea
unuia dintre plrinti/reprezentxgi legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic gi este insoliti de o declaralie pe propria rdspundere c6
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in anul respectiv celIlalt pdrinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucr[toare liberl qi nici
solicita. ln situalia producerii unui eveniment medlcal neprevdzut, paintele areobliga,tia de a

.nuova
prezetrta

actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrltoare dela data producerii evenimentului.
(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinireain cazttl cadrelor didactice, prevdzute la

alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.
(7) Cadrele didactice care redacteazd,teza de doctorat sau lucrdri in interesul inv6ldmdntului pe

bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pl6tit, o singuri dati, cu
aprobarea Consiliului de administrafie al unitd.tii de invdtdment, fafi, a putea desfbqura in acest interval
activitAli didactice retribuite in regim de platl cu ora. in func1ie de opliunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu plEtit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani qcolari diferili, consecutiv sau
fractionat.

(8) in situafiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv6tare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice, cu
exceptia personalului degrevat de activitatea de predare a$a cum este definit la Art. 208, alin.(ll) din
Legea nr. 19812023, cu modific6rile gi completdrile ulterioare. Directorul unitAfli de inv6{6m0nt are
obligalia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare gi sd
incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de plat6 cu ora, salaizarca realizdndu-se
pentru intreaga activitate suplinitd.

Art.24. (1) Gredinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia acordirii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude. (fiu1;
fiic[, mama,tata sau so]/sojie) sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cu salariaful qi care-
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucrltoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihn6 anual qi
constituie vechime in muncd qi in specialitate.

(3) Angajalii care beneftciazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioad5, in
sistemul asiguririlor sociale de s6n5tate ftrd plata contribuliei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de qomaj gi indemnizatie pentru
tncapacitate temporara de munc6.

Art.25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc6, cel mult l0 zile lucritoare pe
an calendaristic/an qcolar, in situalii neprevdzute, determinate de o situalie de urgenld familiaH cauzatide
boald sau de accident, care fac indispensabild. prezen[a imediatd a salariatului, in condifiile informdrii
prealabile a unitdlii qi cu recuperareaperioadei absentate pdndla acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej qi salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absen!6.

Art.26.(l) Pentru iezolvareaunor situa{ii personale, angajajii au dreptul la concedii ffuAplatna f,J
cEror duratd insumati nu poate depdqi 20 de zile lucrltoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd, ve chimea in inv6{6m6nt.

(2) AngaJatii care rxmeazd, completeaz[, iqi finalizeazd studiile, precum qi cei care se prezintil la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invdjdmdnt au dreptul la concedii fdr6 plat6 pentru
pregltirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depdqi 90 de zile lucritoare pe
an calendaristic; aceste concedii mt afecteazd vechimea in inv6!6m6nt/in muncd.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sd se specializeze, ori sdcontinue
studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depdqi 3(trei) ani intr-un
interval de7 arn.

(4) Angajafiipot beneficia qi de alte concedii fard platd", pe durate determinate, stabilite prin
acordul pdrfilor, dar nu mai mult de I an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard,platd,pe timp de un an qcolar, o datii la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino' Dej/
Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea posfului
didactic I catedrei pe perioada respectivd.
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(6) Personalul didactic auxiliar qi administrativlcontractual incadrat cu contract individual de

muncS pe duratd nedeterminatd. arc dreptul la concediu frrd, pLatd pe o perioadd de un an calendaristic, o
datd la 10 ani de activitate in inv6!6m6nt, cu aprobarea Consiliului de administra[ie al Grddinifei cu

Program Prelungit "Arlechino" D.j, cu rezervarea postului pe perioada respectivE.
(7) Concediile prevdzute la alin. (5) qi (6) pot fi acordate qi anterior implinirii a 10 ani de vechime.

in func1ie de opliunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani
qcolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fraclionat. Salariafiiprevdna[i la a]in. (a) qi (5) cu peste 10 ani
vechime in inv6!6mdnt care nu ;i-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fdrd platd qi

cumulat, in doi ani qcolari, in baza unei declarafii pe proprie rlspundere c5 nu li s-a acordat acest

concediu de 1a data angaj5rii pindbmomentul cererii.
Art.27.(l) Pe l6ngd concediul paternal prevdzntla art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament

de ordine interioar[, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din perioada totald a

concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art.l, art. 11 lit. a) din Ordonanta de

urgeqe a Guvernului nr. l1ll20l0 privind concediul qi indemniza\iah,nard pentru cregterea copiilor, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare. De acest drept beneftciazd gi mama, in situalia in care tatdl este

beneficiarul concediului pentru cregterea copilului.
(2) tn cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului, cel6lalt

pErinte, la cererea sa, beneficiazd, de concediul r6mas nettilizatla data decesului.

lll.2. Salarizarea gi alte drepturi salariale
Art. 2S.Salaizarcapersonalului din invd!6m6nt se realizeazdin conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare. Personalul din invdtdmAnt beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd,
indemnizalii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistemului de salaizare prevdzute de

lege.
Art. 29.(1)Personalul din inv[!6mdnt beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, gi de

urmltoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul didactic care

are domiciliul sau reqedinta in afara localitdlii unde se aflI sediul Grddinilei cu Program Preltrngit
"Arlechino" D"j;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr.
28711993, cu modificdrile ulterioare, suportatd din bugetul autoritAfllor administrafiei publice
locale;

c) indemnizalie de hran6, pentru perioada lucratd;
d) spor de 15Yo din salariul de bazd, aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau

accentuat;
e) majorarea de l0o/o prevdnid. de art. 8 din Anexa nr. l, Capitolul I, Subcapitolul II:B din Legea-

cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului plItit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in
educafia timpurie qi invdldm6ntul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de creq6;
g) vouchere de vacant6;
h) decontarea contravalorii dispozitivelor viz:uale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor de

vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salarialii care, in indeplinirea atribufiilor de serviciu,
lucieazd cu'un monitor, potrivit Hotlrdrii Guvernuluim.6412025; decontarea se suportd din bugetul
administraliei publice locale.

(2) Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd, de deducerea instituitd,la art.78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru ttilizarea facilit6lilor sportive in
vederea practic6rii sportului qi educaliei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic oferite de
furnizori ale cdror activitEli sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitdfi ale bazelor sportive), 9312
(Activitiifi ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activit5li ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea
abonamentelor, oferite de acelaqi furnizor care aclioneazdin nume propriu sau tn calitate de intermediar,
ce includ atdt servicii medicale, cdt ;i dreptul de a utiliza facilitaflle sportive, in vederea practicdrii
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sportu1uiqieduca[ieifizicecuscopdeintre!inere,profilacticsauterapeutic,p1dtited@
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoanS. Grddinifa cu Program prelungit
"Arlechino" Dej are obligafia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative
prezentate de angaj af i.

(3) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd sd calculeze qi sd transmiti
Inspectoratului $colar gi/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor
salariale stabilite prin hotdrdri judec6toreqti definitive, potrivit legii.

(4) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, dacd din vina ei, nu acorda angajalilor
drepturile prevdzute la alin. (1) - (3) poate fi sanclionat[ disciplinar, potrivit legii.

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactic6, educativdqigtiinlificd poate
primi diplome, decoralii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozifiileart.2lS din Legea
nr.l98/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar qi administrativ va fi promovat la urmdtoarea teaptl
profesionaldl grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bdnegti cuvenite angaja,tilor se pl6tesc lunar, p6nd la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedenti, inaintea oricdror alte obligalii ale Grddinilei cu Program Prelungit
"Adechino" Dej.

(2) Salariul este confidential, Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej avdnd obligatia de a
lua mdsurile necesare pentru asigurarea confi denlialitdlii.

(3) ln vederea executdrii obligaliilor prev6zute la alin. (1) gi (2), Grddinila cu Program Prelungig
"Arlechino" Dej va inmdna lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd drepturile salariale-
cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plat6, denumit ,,fluhraq de salariu".
Refuzul nejustificat de eliberare a fluturaqului de salariu constituie abatere disciplinarE.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea pldtii drepturilor binegti cu mai mult de 3 zile
lucrdtoare, precum gi cele care rcfind sd calculeze sumele stabilite prin hot6rdri judecdtoregti definitive
rdspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea
numdrului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incdt sd se asigure plata integralS a
drepturilor de naturd salariald atrage rdspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovd{ie, de cdtre conduc6torul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino"
Deja drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

III.3. Reglementiiri privind contractul individual de munci
Art. 33.(1) Argajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd.
(2) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cet6leanului qi numai pe criteriul aptitudinilor gi competentei
profesionale. 'V

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevdzute in Anexa nr. 1 la
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invlt6mdnt preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1 104 din data de 9.07.2025, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, c6te unul pentru fiecare
parte (angajator gi salariat), Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, in calitate de angajator, fiind
obligat5 ca, anterior inceperii activitdlii, sE inm6neze angajatului un exemplar din contractul individual de
munc6.

(5) Figa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munc6. Orice
modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modiftcarea/suspendarea./incetareacontractului individual de muncd se vor
respecta prevederile Capitolului YI - Contractul individual de munci din Contracful colectiv de
munci unic Ia nivel de sector de negociere colectivl invi{imint preuniversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi prevederile Codului Muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificlrile gi completirile ulterioare.
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Art. 34.(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" D"j, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatd/a
contractului de management, se stabilegte o perioad[ de probd dupl cum wmeazd:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja[ilor din Gridinifa cu Program Prelungit

"Arlechino" D.j, la incheierea contractului individual de muncd pe perioad[ determinatd, se stabilegte o
perioadi de probd dupd cum urmeazd:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durat[ a contractului individual de muncdmai mic6 de 3 luni;
b) 15 zile lucr6toare pentru o duratd a contractului individual de munc6 cuprinsi intre 3 li 6 luni;
c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncdmai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de probd angqa[ii benefrciazd de toate drepturile gi au toate obligatiile

prevlzute de legislalia muncii, contractul colectiv de muncd, prezenfii,l regulamentde ordine interioarS gi

contractul individual de muncd.
(a) Pe durata sau la sfhrqitul perioadei de prob6, contractul individual de muncd poate inceta

exclusiv printr-o notificare scris6, fhrd preaviz, Ia iniliativa oricdreia dintre pdr\i, lafi a fi necesard
motivarea acesteia.

(5) Perioada de probl constituie vechime in muncd./vechime efectivd in inv6!6m6nt.
Art. 35.Desftgurarea activitdtii didactice de predare in regim de platd cu ora se face potrivit

$ispozitiilor Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plat[ cu ora se face prin incheierea unui contract
individual de muncd pe duratd determinatd, intre Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" D.j,
rcprezentatd prin director, qi salariat. Remunerarea activitdlii astfel desftgurate se face conform
prevederilor legale in vigoare gi contractului colectiv de muncd.

Art.36. (1) Contractul individual de muncdpoate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului phrfiIor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdrfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului individual de
munc6, din Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiv6 inv6ldmdnt
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi
prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, cu modificErile qi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz
(1) Angajalii au dreptul de a demisiona, notific6nd in scris Grddinila cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej despre aceastd situalie, ftrd a fi obligati s6-qi motiveze demisia. Contractul individual de
muncd inceteazdla data implinirii termenului de preaviz de 10 zile caLendaristice, pentru salarialii cu
funclii de execulie qi, respectiv,20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu funclii de conducere.

(2) In canilin care Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej refuizl, inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fdrd preaviz dacd Gr6dinila cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej nu igi indeplineqte obligaliile asumate prin contractul individual de munc6 qi contractul
colectiv de munc6.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncl continud sd iqi producd toate efectele.
(5) In situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(6) Contractul individual de muncd inceteazd.la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renuntdrii totale ori parfiale de cdtre Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej Ia termenul
respectiv.

(7) in toate situaliile in care, anterior concedierii, Grhdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,
tr calitate de anjagator este obligatd sd acorde un termen de preavi4 durata acestuia va fi de 20 de zile
lucritoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii salariatului a cavzei carc
determini concedierea.
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(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sf, absenteze jum[tate
a-gi cduta un loc de munc6, fErd ca aceasta

din timpul efectiv al
sd afecteze salariul qiprogramului de lucru zilnic, pentru

celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL ry. SANATATEA $I SECURITATEA tN N,NMCA

Art. 3S.(1) in cadrul responsabilitdlilor care ii revin potrivit Legii m. 319/2006 a securitiilii qi
sdndt6lii in munc6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invd{dmdnt preur.riversitar, inregistrat la
M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 qi ale art. 175-191 din Codul muncii,
aprobat prin Legea m. 5312003, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare, Gradinifa cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia sd ia mdsurile necesare pentru: asigurarea securitiilii qi
proteclia sAnAtefli lucrdtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea gi instruirea lucrdtorilor gi
asignrarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare secwitdlii gi sdndtalii in munc6.

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigur4 pe cheltuiala ei, cadrul
organrzatoic pentru instruirea, testarea gi perfeclionarea profesionald, a angaja[ilor cu privire la normele
de sinitate gi securitate in muncd.

(3) La angajareaunui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi
instruit gi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncd qi la normele
privind slndtatea qi securitatea in munc6, pe care este obligat sd le cunoascd qi sd le respecte in procesu\l
muncii.

(a) in cazulincare, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi nonne de
sinltate gi securitate ?n munc6, angajatii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munci cu condilii normale, deosebite gi
speciale,conform Legii nr. 36012023 privind sistemul public de pensii, cu modific5rile qi completiirile
ulterioare.

(2) Locurile de munc[ cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hot6r6rii
Guvernuluinr. 1,01412015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd
in condilii deosebite, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdr6rii
Guvernuluinr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncl in condilii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 36012023 privind sistemul public de pensii, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) Gr6dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej impreun6 cu organizatia sindicald
vor nominalizalocttile de muncd in vederea incadririi acestora in locuri de muncd cu condilii deosebite
sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angaj alilor
deosebite se face de cdtre Gr6dinita

care iqi desfEqoard activitatea in locuri de muncd in condilii*
cu Program Prelungit "Arlechino" Dej impreund ct orgariza\ia

sindicalS af/riatd
(3) Gredinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligat6 sE supund controlului medical

periodic persoanele care iqi desfrqoard activitatea in condilii deosebite, asigur6nd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

Art.4l. (1) Pentru prestarea activitdlii in locuri de muncd cu condilii periculoase sau v6tdmdtoare,
angajafii beneficiazd, dupd caz,in condiliile legii, de: sporuri la salariul debazd, durat6 redusd a timpului
de lucru, alimentalie specific[, concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pensionare, echipamente qi
materiale de proteclie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obiqnuit un echipament cu ecran de vintalizare pe o durati
semnificativ6 a timpului normal de lucru, cel pulin 50%o din timpul de lucru, beneficiazd de examene
medicale corespunzdtoare ale ochilor ;i vederii ;i la angajare, ulterior, la intervale regulate, qi ori de cdte
ori apar tulburdri de vedere care pot fr cavzate de activitatea la ecranul devintalizare.
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(3) Conducerea unit6lii de invifdmdnt are obligatia de a solicita autoritdlilor administraliei publice
locale sd asigure condilii de munc6 corespunzdtoare in spafiile ;colare aflate in proprietatea gi/sau

administarea autoritlqilor locale.
Art. 42. (1) Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigura, pe cheltuiala ei,

echipamente de proteclie, instruirea gi testarea angafailor cu privire la normele de sdnltate gi securitate a

muncii. tn acest scop, conducerile Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejva prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de proteclie qi vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

Q)La cererea organrzaliilor sindicale Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va face
dovada solicit6rii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de proteclie, in cadrul comisiei
paritare.

(3) In toate caztnile in care, in afara echipamentului prevdzttt de lege, Gr6dinila cu Progtam
Prelungit "Arlechino" Dej cere o anumitd vestimentalie specialE ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd de cdtre angajator.

(4) Incdlcarea dispoziliilor legale privitoare la sdndtatea qi securitatea in munc6 atrage rdspunderea

disciplinard, administrativd, patrimonialS, civilE sau penal[, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea

obligaliilor ce revin Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejprivind proteclia muncii constituie
contraventie sau infracliune, dupd caz,in condiliile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se constituie comisia de

securitate qi s6n6tate in munc6, cu scopul de a asigura implicarea angajalilor in elaborarea qi aplicarea
deciziilor in domeniul s5n6t6tii qi securitdlii in muncd.

(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitilii gi sdndt6lii muncii se rcalizeazd de Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej periodic, prin modalitdti specifice, stabilite de comun acord de cdte
unitate cu comisia de securitate gi sdndtate in muncd qi reprezentantii organizaliilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care iqi schimbd locul sau felul
muncii, pentru cei care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum qi in situalia in
care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(4) OrgarLtzarea activit6tii de asigurare a securitdlii qi sdnatdlii in muncd prevdzltd in prezentul
regulament se aduce la cunoqtinta angajalilor prin comunicare qi instruire directd de cdtre Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" D"j, precum qi prin afigare la sediul unitdtii.

Art. 44. (1) In vederea menlinerii qi imbundtdlirii conditiilor de desftgurare a activitdfii la locurile
de muncd, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, impreund cu autoritSlile administraliei
publice locaIe, va amenaja ergonomic locul de munc6, asigurd condiliile de mediu - iluminat, microclimat
in limitele indicilor de confort termic prevdzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igieruzare periodicS,
reparalii - in spaliile in care se desfEgoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea
treptatii a spaliilor de invS{dmdnt cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatur6
audio-video, table gi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului
didactic in vederea desfdgurdrii in bune condilii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele
sociale ale locurilor de munc6, asiguri diminuarea treptatd,pdndla eliminare, a emisiilor poluante.

(2) M6surile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate gi

organza\iile sindicale, impreund cu autoritilile administra{iei publice locale.
Art. 45. (1) Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va orgatiza, la incadrarea in muncS

qi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medicald a angaja[ilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt
apli pentru prestarea activitdlii. Examinarea medicald este gratuitl pentru angajali.

(2) Examinarea medicald are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducdnd la adoptarea m6surilor necesare pentru imbundtdtirea condiliilor de munc6.

(3) Personalul din inv6!6mdnt beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicalS in cabinetele
medicale gi psihologice qcolare, precum gi in policlinici gi unitdfl spitalicegti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educaliei qi Cercetarii qi Ministerul SAnAtAfli. Analizele medicale se vor realiza
gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile qi unit61ile spitaliceqti menlionate in
protocol. Personalul din invdtdm6nt beneficiazd de completarea graltitd a dosarelor de sdndtate de cdtre
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medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de c[tre Gridinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(4) Personalul din inv6{dm6nt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioas e, in caz de epidemii.

Art. 46.Grddini1a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia si asigure accesul
angajalilor la serviciul medical de medicini a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitafii.

Art.47. (l) Gr[dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va incadra sau menline in func1ie/pe
post persoanele cu handicap ftzic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej asigur6, cu prioritate, trecerea angajalilor care
au recomandare medical5 in alte locuri de munc6, pe posturi vacante gi, dupd caz, reconversia
profesionalS a acestora, in condiliile legii.

(3) Indemnizalia perfiru incapacitate temporar6 de muncd generat6 de boli profesionale sau
accidente de munci se suportd potrivit Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 15812005 privind
concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de s5n6tate, aprobate prin Legea nr. 39912006, cu
modific[rile gi completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej care igi desfbqoarl
activitatea in altd localitate dec6t localitatea de domicilir/regedinli i se deconteazd cheltuielile de naveti
la gi de la locul de muncd, de cdtre autoritAflle administraliei publice locale, la solicitarea consiliului d1;
administra{ie al unitafl i.

(2)in cazulin care nu existd mijloace de transport in comun pentru localit{ile prev6zute la a1in.
(1), transporii angajfiilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transportul copiilor, pe rutele
de transport ale copiilor

(3) Cadrele didactice de sprijin qi itinerante care iqi desfbgoard activitatea la una sau mai multe
unitAf de inv6!6m6nt sau la domiciliul/reqedinfa copiilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care igi desfrqoard activitatea in alti localitate decdt cea
de domiciliu/regedin{6.

Art. 49. (1) Personalul din invdtdm6nt beneficiazd de o compensalie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea cazdni, a mesei qi a tratamentului in bazele de odihn6 gi tratament, precum gi
in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului gi SolidaritSlii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invdjdmdntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdlSmdntul superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte qi documente gcolare. Benefrciazd de acest drep gi copiii orfani de unul sau ambii
pdrin{i ce au activat in sistemul de inv6}6mdnt.

(3) Copiii personalului din invdt6m6ntul preuniversitar sau pensionat (p5rinte, intrelindtor legal)-
au prioritate gi beneficiazdde gratuitate in internate gi cdmine studenleqti. Beneficiazd de acest drept $/
copiii orfani de unul sau ambii parinfi ce au activat in sistemul de inv6l6mAnt.

(4) Intregul personal din inv6!5mdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice gi a altor documente personale.

CAPITOLUL V. REGULI DE DISCPLINA A MTINCII

Art. 50.in vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii qi a unui climat optim de desfiqurare
a activitdtii, angaja,tii au urm[toarele obliga]ii:

a)sd semneze in condica de prezentd,la intrarea qi la iesirea din unitate;
b)si respecte regulile inteme de acces qi de plecare din unitate;
c)sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de orgamzare qi functionare

aGrddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j;
d)in timpul programului de lucru sd nu p6rdseascd locul sdu de munc6, decdt dacd acest lucru este

permis de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de decizia conducdtorului direct al locului de munc6, cu
exceplia situaliilor de pericol iminent;
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e)sd utilizeze complet timpul de muncd pentru rcalizarca sarcinilor de serviciu prevdzute in fiqa
postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul sdu direct conform legii;

f)personalul didactic are obligatia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de

inceperea efectiv6 a activitdlii didactice desfbqurate cu copiii,pentru a avea timpul necesar pregdtirii
pentru activitatea specificd;

g)sd foloseascS un limbaj qi o atitudine civilizati- cu colegii sdi de munc6, cu subalternii gi cu
personalul de conducere al unitafi; orice disputi de natura personalS pe teritoriul unitdlii gi in timpul
programului normal de lucru este interzis6 gi constituie abatere disciplinari;

h)s6 aplice normele legale de securitate qi sdnitate in muncd gi de prevenire gi stingere a

incendiilor; sE anunte imediat orice situalie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau orice
situalie de pericol iminent;

i)sd participe la instruirea introductiv-generald., la locul de munc6 qi periodic6 de proteclie a

muncii gi P.S.I.;
j) sdnuabsentezenemotivatdelaserviciu;oriceabsenldnemotivatdconstituieabateredisciplinar[, cu

toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament;
k)si anunle, in termenul stabilit de unitate, situalia de boald gi oblinerea certificatului medical

legal, in situalie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare;incaztri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunla situalia dificilS din punct de vedere
medical in care se afli aceasta regula nu se aplic6;

l)sd antrnte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenitS,
pentru o evidentd qi o prelucrare corectd la nivelul unitdtii de inv6ldm6nt;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea gi punerea la adapost a bunurilor unit6tii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitdlii;

n) sd respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Gr6dinijei cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej, care vizeazdactivitatea sa.

Art. sl.Angaja{ilor Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej le este interzis:
a)s[ consume b6uturi alcoolice in timpul prezen[ei in spa]iile gi pe teritoriul unit6]ii sau sd se

prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
b)s6 presteze munci contrare recomandlrilor medicale;
c)sd adreseze injurii sau jigniri celorla[i angajafi sau sefilor pe linie ierarhicS; sd adreseze injurii

sau jigniricopiilor gi/sau vizitatorilor unitAfli, si vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti angaja\i, cl
conducerea unitdlii sau cu copiii qcolarizafi in unitatea de invS!6m6nt, cu pdrintii acestora, precum qi cu
orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitAfli;

d)sd comitd acte imorale, violente sau degradante;
e) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepfia materialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzdtor de cdtre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupd caz;

f) sd intoducd gi sd consume substan{e stupefiante;
g)s6 introduc[, sd rdspdndeasc6 sau s[ afiqeze manifeste de orice fel in incinta unitElii de

invdt[m6nt;
h)sd desfbqoare in incintd unitSlii activitdli politice de orice fel;
i)sd efectueze in incinta unit6fli de inv6t6m1nt,alte lucririsausd presteze alte activit6tidec6tcele

careconstituie obligaliide serviciu; sd foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cdt gi cele
de birotic6 in alte scopuri decdt cele care privesc operaliile gi interesele unitAfli, dtpd, caz;

j) sd foloseasc6 telefonul mobil in timpul activit6filor cu copiii;
k)sd primeascd de la o institutie, client sau terfd persoan6 frzica sau juridicd cu care unitatea

tntreline relatiicontractuale gicucare salariatulintrd incontactdatoritdsarcinilorde serviciu, weo
indemnizalie, orice cadou sau orice alt avarfiaj; tentativa este consideratl, de asemenea, incElcare a
interdicliei;

1) sd utilizeze oice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fErE acordul prealabilal
conducerii;

m) s6 comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
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n)slreprezinteunitateainrelaliilecuterfepersoanefizicesaujuridice,frrlaavea imputernicire scrisa
prealabild;

o)sd foloseascd informaliile de care au luat cuno;tintd pentru oblinerea de avantaje personale;
p)s6 presteze activitate de preg6tire particulard pentru copiii Gridinifei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej,in incinta unitAfli de invSjdmdnt.

CAPITOLUL Yr - ACCESUL iN triVrrATE ALC-OPrrLOB, PERSONALULIII gr
ALPERSOANELOR DrN AFARA UNrrATrr DE tmVAlArUANr

yI. 1. Accesul copiilor qi personalului in incinta Grldinifei cu Program Prelungit
ilArlechinot'Dej

Art. 52. (l)Accesul copiilor se rcalizeazd, pe la intrarea stabilitb respectdndu-se programul
comunicat de cdtre conducerea unit6fi, pentru fiecare grupA de copii constituiti.

(2) Copiii vor utiliza o singur6 cale de acces in unitatea de invdfdm6nt.
(3) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sd il insoleascd pdn[ la intrarea in

unitatea de inv6!6mdnt, iar la terminarea activitdtilor educative sd il preia. in caz,l in care pdrintele sau
reprezentantul legal nu poate sd desfbqoare o astfel de activitate, imputernicegte un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilitdli frzice qi/sau cu cerinle educalionale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum qi a tehnologiilo!
asistive.

(5) Programul unitafii trebuie sd fie respectat atdt la inceperea, cdt qi la terminarea cursurilor.
Ieqirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu excepfia situaliilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd pdrdseascl incinta unit6lii de inv6!6mant fer6 a fi inso{i}i de plrin}i sau
rcprezentar\i legali.

(7) Pdrdsirea colectivului de citre copii in timpul cursurilor se va face astfel:
- Copii nu pot pdrdsi grddinila pe timpul desfrqurlrii activit6flor, decdt la solicitarea scrisl a

pdrinfilor, pentru motivele foarte bine intemeiate gi dovedite;
- PArinlii care vin la gradinilE sd-i ia pe copii de la activitdli pentru rczolvarcaunor situalii urgente

de familie au obliga{ia sd se legitimeze la intrarea in gr6dinifd qi sd aqtepte la locul special destinat.
(8) PArdsirea incintei grddinifei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv prin locul

stabilit;i pentru intrarea in gr[dini1d.
(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se rcalizeazd,pe

poarta qi intrarea principald a unitElii, cu respectarea programului de lucru.
(10) Intrarea principald este destinat6 accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanfilor autoritdfilor locale, reprezentantilog
mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitdlii cu animale de companie, sau sd aibl asupra lor arme
sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau u$or
inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum qi stupefiante sau bduturi alcoolice.

(12) Personalul de pazdlpersoana desemnatl qi personalul Gradinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej este obligat sd cunoascl qi sd respecte obligafiile ce ii revin, fiind direct rdspunzdtor
pentru paza qi integritatea unit[fi, a bunurilor qi valorilor incredinfate, precum gi pentru asigurarea ordinii
qi securit6fii persoanelor in incinta unitdlii.

(13) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de inv6![mdnt de cdtre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale Accesul copiilor
qi a personalului in incinta gr6dinilei.

YL.2. Accesul persoanelor din afara unitifii in incinta Gridinifei cu Program Prelungit
"Arlechino" Dej

Art. 53. (1)Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.
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(2) Toate persoanele din afara unitAtii care intrd in unitate vor fi legitimate de persoana desemnatl
- care inregistreazd datele din B.VC.I in registrul special de intrare - ieqire in/din unitate, ora intr5rii,
motivul vizitei qi compartimentul/persoana la care doregte s[ meargS.

(3)Inftarea intr-o incintb este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incintd.

(a) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) DacI existd suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor persoanelor care

solicitl accesul in unitatea de invdfdmdnt.
(6) DacA in curtea sau incinta unitdfli de inv6!6m6nt sunt observate bagaje sau colete abandonate,

cadrele didactice/ personalul de pazd.vor semnala conducerii sau direct poliliei, dttpdcaz.
(7) Persoanele strline se legitimeazdin incinta unitdfii cu ecusonul ,,Yizitator".
(8) Personalul de monitorizare Ei control cum ar fi: inspectori ;colari, inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneazd,in registru, dar nu i se opreqte C.I. qi

nici nu primesc legitimalie de vizitatori
(9) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitAfi se face numai pe baza documentului

de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot filma in unitatea de

invdldmdnt numai in spaliile pentru care directorul qi-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea
qi filmarea personalului qi copiilor se poate face numai in condifiile legii. Directorul desemneazi o

persoand care ii insoleqte pe reprezentanlii mass-mediei, pe durata prezen[ei acestora in incinta unitAfli.
(10) La pir6sirea unitdfii, in acelaqi registru, persoana desemnatd completeazd ora ieqirii din

unitatea de invSldm6nt, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(l l) In cazul in care persoanele strdine pdtrund in unitate frrd a se legitima gi a fi inregistrate in

registrul de intrdri-ieqiri de la poart6, directorul unitdtii/persoana desemnatd va solicita intervenlia poliliei
qi aplicarea prevederilor Legii m. 6111991 pentru sanclionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

conviefuire social6, a ordinii gi linigtii publice. Polilia poate efectua controale inopinate qi orice abatere de

la proceduri poate fi sancfionatd.
(12) Este^interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla b6uturilor alcoolice sau a

celor turbulente. In cazul prezenlei acestor persoane, se solicitd intervenfia organelor de polilie.
(13) Personalul de pazd informeazd conducerea unitAfi legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.
(14) Accesul pdrintilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este permis in

incinta Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, dacS:

a) a fost solicitaVa fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul unitAfii
de inv[tlmdnt;

b) desfEgoard activitd{i in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafi de invS{dmdnt;
d) participdla actiuni orgarizate de p6rinli, aprobate de conducerea unitdlii de invdtdmdnt;
e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de orgatizare gi funclionare al unitdfli.
(15) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul personelor striine in incinta unitdfli qcolare.

CAPITOLUL \rII - NASPUNDEREA DISCPLINARA $I PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54.(1)Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar Ei personalul de conducere
r5spunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea inv6timdntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, completate, dupd caz, cu prevederile Art.247-252
din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ r6spunde disciplinar potrivit dispoziliilor Art. 247-252 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Rlspunderea disciplinarl a personalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligalia sd iqi exercite profesia respectdnd at6t principiile qi

valorile consacrate in Legea invd{dmdntului preuniversitar w. 19812023, cu modificlrile gi completErile
ulterioare, cdt qi cadrul legal general, precum qi interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sanclioneaz6 potrivit
4rt.56, dacd nu sunt sdvdrgite in astfel de condilii tncdt, potrivit legii penale, sb constituie infractitrne:

a) faptele de violentd fizicd, gi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea gi integritateaftzicd" sau psihic6 a

antepreqcolarilor/preqcolarilor;
c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spatiul gcolar;
d) activitatea de desfEqurare a meditaliilor cu copiii de la propria grupd;
e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a nornelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii

ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unitdlii de invdldmdnt al clrei angajat este sau tn cadrul
cdreiapresteazE activitdti de predare-invdlare-evaluare cu antepregcolarii/pregcolarii;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnit6lii sau drepturilor copiilor gi familiilor
acestora ori sI prejudicieze onoarea qi/sau prestigiul unitdlii, interesul invdJdmdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupi solicitarea
nnui raport de specialitate realizat de specialiqti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisS a unitiilii de
invitdm6nt.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilo.
Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la alin. Q) lit. a)

$i b), pe perioada desfbgurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desftqura activititi didactice cu
beneficiarii primari, cu p6strarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1)Sanc(iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazdo cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de

indrumare gi control, cu pdnl la l5%o, pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pdn6 la 3 ari, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare qi de control ori a
unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioad6 de p6nd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
orgarizare gi desfEgurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 55 alin. Q) lit. a) qi b) se pot aplica cumulaf

sanclitrnile disciplinare prevdzute la alin.ll) ht. b) -d) sau cea prevdzutd,la alin. til fit. el. Pintru r"1"14V
abateri se poate aplica sanctiunea prevdztrtd,la alin. (l) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevdzute Ia alin. (1).

(3) tn funclie de gravitatea abateni disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit. b)-e) se
dispune gi mdsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdv6rgirea unei fapte ce poate
constitui abaterc disciplinari, prin inregistrarea sesiz6rii la secretariatul unitdlii de invdtim6nt, pentru
faptele sivdrqite de personalul didactic angajat, prev6zute de Legea invdjdm6ntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificnrile qi completdrile ulterioare,ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (1), sdvdrqite de personalul
didactic de predare din Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, se constituie o comisie de
cercetare disciplinar6 formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd, federalia sindical6 din care face
parte persoanaaflatd in disculie sau este un reprezentant al salariafilor, iar ceilafti au functia cel putin
egald cu a celui care a sivArqit abaterea.in situalia in care la nivelul Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, nu exist[ suficien]i salaria]i care au funclia didactic6 cel pulin egald cu a salariatului
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cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel pulin aceeaqi functie, desemnate de

cdtre Inspectoratul $colar, la solicitarea conducerii unitdfli de invdldmdnt.
(3) Comisia de cercetare disciplinar6 se constituie prin decizie a directorului unitdlii de

invdJdmdnt, dup[ aprobarea ei de cdtre Consiliul de administralie al Grddinilei cu Progtam Prelungit

"Arlechino" D"j, pentru personalul unitdlii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,

propunerea de sanclionare se face de c6tre oricare membru al Consiliului de administralie. Sancliunile se

aprobd de cel pt\in2l3 din numdrul total al membrilor Consiliului de administraJie gi sunt puse in aplicare
qi comunicate prin decizie a directorului unitdlii de inv[][mdnt.

Art. 58. (1) tn cadrul cercet6rii imprejurdrilor gi faptelor reclamate, se stabilesc urm6rile acestora,

imprejur6rile in care au fost sdvdrqite, existenla sau inexistenJa vinovdtiei, precum gi orice alte date

concludente. Audierea celui cercetat gi verificarca apfudii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, deqi a fost ingtiinlat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum gi de a da

declaralii scrise se constat[ prin proces-verbal gi nu impiedicd frnalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii gi sd iqi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

inregisf6rii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gr6dinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D"j, flindu-i adusd la cunoqtintd persoanei de cdtre conducdtorul unitdtii dup6 aprobarea in
consiliul de administralie al acesteia, dar nu mai tirzil de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei. Persoanei

nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care afost cercetatS.
(3) Sancliunea se stabileqte, pe baza raportului comisiei de cercetare, gi se comunicd celui in

cauzd, prin decizie scris6, de cdtre directorul unitAfi de inv6!6m6nt.
(4) Persoanele sanclionate incadrate in Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,au dreptul

de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarc, decizia respectivd la Comisia Naliona16 pentru
Inspeclie $colard de la nivelul ARACIP.PTin derogare de la aceste prevederi, pdni la infiinlarea qi

functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspeclie $colard din cadrul Agenliei RomAne pentru
Asigurarea CalitSjii qi Inspeclie in invSldm6ntul Preuniversitar contestaliile la deciziile de sanclionare
aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invdldmdnt se adreseazd direct instanlei de judecat6

competente.
(5) Sub sancliunea nulitdlii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde in mod

obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarS;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul

individual de munc6 sau contractul colectiv de munc6 care au fost incdlcate de cdtre salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apfudile formulate de cdtre salariat in timpul cercetdrii

disciplinare;
d) temeiul de drept inbaza cdruia sanc{iunea se aplic6;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestat6;
f) instanla competentdla care sancliunea poate fi contestatd.
(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanlelorjudecdtoreqti este garantat.
Art. 59. Rispunderea disciplinarl a personalului de conducere
(1) Fapta sdv6rgiti de personalul de conducere din Grldinila cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligaliile din Legea inv6{Emdntului preuniversitar
nr.19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioaregi normele statutului profesiei, deciziile obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitAfli de invdtdmifi il cdrei angajat este sau in cadrul
cdreia presteaz6 activitAfl de predare-invElare cu copiii igi alte fapte de natur6 sd prejudicieze onoarea gi
prestigiul unit[Ui/ /interesului invdlSmdntului sau ale beneficiarilor sistemului de invdtdm6nt constituie
abatere disciplinarE gi se sanclioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dup6 cum urmeaz6:

a) observatie scris6;
b) reducerea salariului cu pAnd la l5Yo, pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 arrr, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare gi de control;

23



d)suspendarea,peoperioad6dep6n5la3ani,adreptuluideafa.@
orgarizarc qi desfHgurare a examenelor nafionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi control din inv6l6mdnt.
Art. 60.(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdv0rgirea unei fapte ce poate

constitui abaterc disciplinar[, prin inregistrarea sesizdriila secretariatul Inspectoratului $colar, pentru
fapte sf,v6rgite de personalul de conducere al unitdlii de inv6Jdm6nt.

Art. 6l.Rispunderea disciplinarl a personalului didactic auxiliar qi administrativ
(1) Gr6dini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune de prerogativd disciplinar6, av6nd

dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar qi administrativ ori
de c6te ori constatl cd acesta au slvdrqit o abatere disciplinarS.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune sau
inacliune sdvdrqitS cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi
deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 62.(1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica Gridinifa cu Program Prelungit
'rArlechino" Dei in cazul in care personalul didactic auxiliar qi administrativ sivflrgeqte o abatere
disciplinarl sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-l0o/o;

funcliei in care s-a dispus

d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, qi a indernniza[rei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu5-10%o;

e) desfacerea disciplinar:ia a contractului individual de muncd.
(2) in cazulincare, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileqte un alt regim

sanclionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sancliunea disciplinalf, se radiazd, de drept in termen de 12luni de la aplicare, dacd salariatului

nu i se aplica o noud sanc(iune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se constatd
prin decizie a directorului emisd in formd scrisd.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.
Art. 64. Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej stabilegte sancliunea disciplinard

aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvArqite de salariat, avdndu-se in vedere
urmltoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rgitd;
b) gradul de vinovdlie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare' v
d) comportarea generai[ in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanc{iuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 65. (1) Sub sancliunea nulitalii absolute, nicio mdsurd, cu exceplia celei previzutelaart.62

alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va

desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extem specializat in
legislalia muncii, pe care o/il va imputemici in acest sens.

(3) In vederea desfrgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cdtre persoana desemnat6, de cdtre preqedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputernicili
potrivit alin. (2), precizAndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in condiliile prevdzute la alin. (3) fbrd un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sf, dispund sanclionarea, fdrd, efectuarea cercetlrii disciplinare
prealabile. 

^(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd suslind toate
ap[r[rile in favoarea sa qi sI ofere comisiei sau persoanei imputernicite s[ reahzeze cercetarea toate



probele gi motivaliile pe care le considerd necesare, precum qi dreptul si fie asistat, la cererea s4 de citre
un consultant extern specializat in legislalia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cErui

membru este.

Art. 66. (1) Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune aplicarea sancliunii
disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lu5rii
la ctrnoqtinld despre siv6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tilrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitafli absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard, contractul

individual de munc6 sau contractul colectiv de muncd.aplicabil care au fost incilcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inliturate apdr[rile formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept inbaza cdruia sancliunea disciplinard se aplic6;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanta competentS la care sancliunea poate fi contestat6.
(3) Decizia de sanclionare se comrmicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,ladomiciliul sau regedinfa comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoregti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art. 67 . Riispunderea patrimoniall
(1) Rdspunderea patrimoniald a personalului se stabilegte potrivit legislatiei muncii. Decizia de

imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitAfi, in afard, de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajalii rlspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rlspunderii civile
contactuale, pentru pagubele materiale produse Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, din
vina qi in legdtur6 cu munca lor.

(3) Angajafii nu r6spund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cavze neprevizute care
nu puteau fi inl5turate gi nici de pagubele care se incadreaz[ in riscul normal al serviciului.

(4) in situalia in care Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej constatd cd salariatul s6u a
provocat o pagubd din vina qi in leg6tur6 cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrlilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile deladata comunicdrii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajafi, cuantumul rdspunderii fiec6ruia se stabileqte
in raport cu m6sura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatS, rdspunderea
fiec6ruia se stabilegte proporfional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei gi, atunci cdnd este
cazttl, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej o sum6
nedatorat6 este obligat sd o restituie.

(9) DacA salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau qi care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrept6tit, este obligat sd suporte contravaloarea 1or.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileqte potrivit valorii acestora de la data plAfli.
(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in catzd. din partea angajatorului la care este incadratd in munc6.
(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fErd a putea depdqi impreund cu

celelalte retineri pe care le-ar avea cel in canzd, jmdtate din salariul respectiv.
(12) kL canl/, in care contractul individual de muncd inceteazd inainte ca salariatul sd il fi

despdgubit pe Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej gi cel it cauzd se incadreazS la un alt
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angajator, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de cdtre angajatonrl pdgubit.

(13) DacI persoana in cauzd nu s-a incadrat in munc6 la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului de
procedur[ civild.

(14) In cazulin care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face ?ntr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de relineri, Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej se poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedurl
civilS.

Art. 68. Rlspunderea contraven{ionali qi penali
Personalul r[spunde contravenlional qi penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii qi ale

altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII . PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
nAnlurRrl pE cRITERTuL DE sEx, rRECUM $r A nAnTurRrr MoRALE LA

LOCUL DE MUNCA

VIII.1. Principiul nediscriminlrii qi respectlrii demnit5{ii angajafilor
Art. 69.(1)Angaja[ii din invS]5mdnt beneftciazd de egalitate de qanse, in]eleas[ ca

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitili;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc[ vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfecfionare, specializare

gi recalifi care profesionalE;
e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f) condilii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in munc6, conform prevederilor

legislaliei in vigoare;
g) beneficii, altele dec6t cele de natur6 salarial6, precum qi la securitate social6;
h) organizalii sindicale qi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminarebazatipe

criteriul de sex, Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are urmdtoarele obligalii:
a) sd asigure egalitatea de qanse gi de tratament intre angaja\i, femei qi b6rbali, in cadrul relaliilor

de muncd de orice fel;
b) s[ prevad[ sanc{iuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salariatii care incalci. .,

demnitatea personald a altor angaja[i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de-
umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4lit. a) -e) gi la art. 1 I
din Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi birbali, republicatS;

c) sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitafli de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali
in relaliile de muncl;

d) s5 informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritAflle publice abilitate cu aplicarea qi controlul
respectirii legislatiei privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi b5rbafi.

(3) Este interzis[ discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdtur[ cu rela{iile de muncd, referitoare la: anunlare4
orgatizarca concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea postuilor vacante;
tncheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fiqa postului; stabilirea remuneraliei; beneficii, altele decdt cele de natur6
salariald, precum gi la securitate socialS; informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere,
calificare, perfeclionare, specializare qi recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea m6surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat gi

acces
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accesul la facilitaflle acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

g) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se consider5 discriminalipebaza criteriului de sex, sl
formuleze sesizdri/reclamafii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, qi sE

solicite sprijinul organrzaliei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rczolvarea situaliei la locul de munc6.
(5) Reprezentanlii oryanizaliilor sindicale, cu atribulii pentru asigurarea respectdrii egalitdlii de

Sanse gi de tratament intre femei gi b6rbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considerd
discriminate pebaza criteriului de sex sesizdrilreclamalii, aplicd procedurile de solulionare a acestora qi

solicitl unit6tii de inv6!5mdnt rezolvarea cererilor angajafilor. Opinia reprezentan]ilor sindicali se

mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.20212002.
(O tn cazul in care sesizarea/reclanalia nu a fost rczolvatd la nivelul Grddinilei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej prin mediere, persoana argajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumplia existenlei unei discrimindri directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pebazaprevederilor Legii m.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbati,
republicatd, are dreptul sd sesizeze sec{ialcompletul pentru conflicte de munc6 gi drepturi de asigurdri
sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razdteritoriald igi are domiciliul ori reqedinla, in termen de 3 ani
de la data s6vdrgirii faptei.

(7) in cazul in care angaja[ii, reprezentantii angajafilor sau membrii de sindicat inunteazdunit6tii
o pldngere sau iniliazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevdzute in lege, beneftciazd
de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea unitAfi de inv6!6m6nt.

(8) Salariahrl care se considerd victima unui tratament advers din partea unitilii de inv6!6m6ntin
sensul alin. (7) se poate adresa instanlei de judecat[ competente cu o cerere pentru acordarea de

desp6gubiri qi restabilirea situaliei anterioars sau anularea situatiei create ca unnttre a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor inbazacdrora poate frprezvrnatd existenta respectiwlui tratament.

(9) GrAdini[a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare qi la respectarea demnitSlii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii sai. Astfel relaliile de muncd din cadrul unitdlii nu sunt condilionate:

a)departiciparealaoactivitateeconomicdsauexercitarealiberdauneiprofesii,de apartenenfa

salariatului la o anumit6 rasd, nalionalitate, etnie, religie, categorie social6, de convingerile, sexul sau

orientarea sexual[, de vdrsta sau de apartenenla salariatului la o categorie defavorizatd;
b)la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, na]ionalitdli, etnii,

religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii
sexuale a acesteia;

c)la ocuparea unui post, prin anunl sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenfa la o ras[, nalionalitate, etnie, religie, categorie socialE sau categorie defavoizat[, de

v6rsta, de sexul sau orientarea sexual6, respectiv de convingerile candidalilor;
d)laacordareaprestaliilorsocialedecarebeneficiazdsalaialii,datorithapartenentei angajalilor la o

ras6, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine etnic6, religie, categorie sociald sau categorie
defavonzat[ ori datoritd v6rstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului
unit6fli de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor gi standardelor uzuale in
domeniul respectiv, at6t timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa, nalionalitatea, etria, religia,
sexul, orientarea sexual5 sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in c6utarea
unui loc de muncd.

(l2)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.
(l4)Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angajddi, sd prezinte un test de sarcind gi

sd semneze un angajament cE nu va rdmdne insdrcinatd sau cd nu va naqte pe durata de valabilitate a
contractului individual de munc6.
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(ls)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munc[ interzise femeilor
gravide qi/sau care aldpteazd,, datoitd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea qi combaterea hir(uirii pe criteriul de sex, precum qi a hnrfuirii morale
Ia locul de muncl

Art. 70. (1) in scopul asiguririi egalitdlii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbati in
domeniul muncii, a recunoa$terii in mod specific a dreptului fiecdrui cetdlean la un mediu de lucru frrd
violentd qi hlrfuire, pentru incurajarea qi menlinerea unei culturi a muncii bazate pe respect qi demnitate
reciprocd, unitatea de invdfdm6nt pune in aplicare Metodologia privind prevenirea gi combaterea harfuiiii
pe criteriul de sex, precum qi a hdrfuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdr6re 97012023.

(2) HEr[uire morald la locul de munc[ reprezintl, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajf care este superiorul sdu ierarhic, de c5tre un subaltern gi/sau de cdtre un
angajx comparabil din punct de vedere ierarhic, in leglturd cu raporturile de munc6, care s6 aibl drept
scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prinlezarea drepturilor sau demnitdlii angajatului, prin
afectarca s6n6t6fli sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitl ostilS sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hdrguire moralS la locul de muncd reprezintd" orice comportament care, priui

caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitAfi, integrit[lii fizice ori mentale a unui angajat sau-
grup de angaja[i, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru. In intelesul Ordonan]ei
Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatil,
cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, ,,stresul qi epuizareafrzicd, intrd sub incidenla hArfuirii morale la
locul de munc6."

(a) tn scopul implementdrii prevederilor legale, la unitafli de invdfdmdnt este desemnatd o
persoanE/comisie responsabild care intervine in situaliile de hdrfuire pe criteriul de sex qi de hArfuire
moraldla locul de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hdr,tuirea pe criteriul de sex qi a hdrfuirii morale la locul de munci, la
nivelul unit6tii de invdfdmdnt trebuie sE se respecte urmdtoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului qi a libertElilor fundamentale;
b) promovarea egalitdlii de qanse gi de tratament intre femei qi b6rbati gi eliminarea discrimindrii

directe qi indirecte pe criteriul de sex;
c) comunicarea gi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitAfli;
d) culegerea Si aralizarca datelor gi informa{iifor privind egalitatea de ganse qi de tratament intre

femei qi berbali la nivelul unitAfi de invdfdm6nt;
e) elaborarea unor rapoarte,studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalit4iV

de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea qi realizarca schimbului de informalii, dupd caz) ctt autorit6lile centrale

gi locale, cu instituliile de inv6j6mdnt gi de cercetare, cu organrza[ii neguvernamentale;
g) asigurarea informErii de specialitate pentru conducerea unit6lii in legdturd cu respectarea

legislaliei in domeniu;
h) participarea efectivd la activit6li privind programarea, identificarea, formulare4 finantare4

implementarea gi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul unitAfi din perspectiva
includerii gi monitorizdrii aspectelor referitoarela asigurarea ega[tafli de qanse intre femei qi bArba]i.

(6) Conducerea unitAlii de inv6!5m6nt are urmdtoarele obligalii in vederea prevenirii qi combaterii
oric5ror forme gi acte de h5rfuire pe criteriul de sex gi hdrtuire moral6 la locul de munc6:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea h6rfuirii pe criteriul de sex,
precum gi a hErfuirii morale la locul de munc6, precum qi a ghidului propriu privind prevenirea gi
combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hArpirii morale la locul de muncd, adaptat conditiilor
specifice de muncd;
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b) introducerea dispoziliilor Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi

sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd", cu modific5rile gi completdrile ulterioare, qi ale

Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi blrbali, republicatS, cu

modificirile gi completlrile ulterioare, in regulamentul de ordine interioar[;
c) interzicerea qi sanclionarea oricdror acliuni care pot conduce la h6rfuire morald la locul de

munc6 sau pe criteriul de sex;
d) depunerea de diligenle in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire gi protectie in

cazurile de hdrfuire pe criteriul de sex qi de hdrfuire morald la locul de muncd prin instruirea angajatilor in
vederea conqtientizArii gi prevenirii fenomenului de h6rfuire;

e) informarea qi instruirea tuturor angajalilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea gi combaterea h64uirii pe criteriul de sex, precum
qi ahe4ufuii morale la locul de muncd;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea h64uirii pe criteriul de sex, precum
qi a hirfuirii morale la locul de munc6 prin toate mijloacele inteme de comunicare/informare a angajalilor.

(7) Victima poate depune plAngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire gi

solulionare a cazttirlor in oricare dintre situaliile specificate mai sus, in tbrmd scris6, olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumati prin semndturd de cStre victim6, cu respectarea protecliei datelor de

identitate, in vederea asiguririi protecliei acesteia, sau poate depune o sesizare verbali persoanei

responsabile/comisiei de primire gi solulionare a cazurilor, in urma c6reia se va intocmi un proces-verbal.
(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de h5rfuire pe criteriul de sex qi de h[rfuire

moral[ la locul de muncd sunt:
a) abordarea directd a presupusului hdrfuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un

presupus hdrfuitor, ellea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hd4uitor despre

comportamentul nedorit gi deranj ant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire gi solulionare a cantd,lor de hirEuire

asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hdrfuire pe criteriul de sex gi de hdrfuire moralEla locul de

munc[;
c) incercarea solu{iondrii amiabile a catzei;
d) sesizarea instantei de judecati.
(9) In aplicarea Hotirdrii m. 97012023 pefiru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi

combaterea h6rfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hdr(uirii morale la locul de muncd, ale Legii nr.
20212002 privind egalitatea de qanse ;i de tratament intre femei qi bdrbafi, republicati, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare qi ale altor reglemetdri legislative in aces domeniu, la nivelul unitafi de

invltdmdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea qi combaterea hS4uirii pe criteriul de sex, precum gi

a ha{uirii morale la locul de muncd, care este parte integrantd din prezentul regulament.

^ 
YIII.3. Prevenirea qi eliminarea discriminirii din mediul;colar
Art. 7l.In cadrul unitAfii, toji antepreqcolarii/preqcolarii sunt respectafi ;i integrafi, fiind interzise

segregarea, discriminarea qi excluderea, generate de origine etnic6, dizabibt{gile gi/ sau cerinfele
educationale speciale, origine cu1tural6 sau socio-economicd, limb6 matern6, performanlele gcolare ale
beneficiarilor primari ai educaliei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitAlii, Comisia pentru
prevenirea ;i eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii tn rnediul qcolar qi promovarea
interculturalitdlii, avand urmdtoarele atribulii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invS!6m6nt;
b) gestioneazd sistemul de comunicare dintre unitatea de inv6!5mdnt, autoritdli qi familie pentru

identificarea, monitorizarea qi prevenirea actelor de violenfd/infrac{iunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educalionali ;

c) elaborcazd propria strategie qi propriul plan de asigurare gi menlinere a unui climat social adecvat
educaliei de calitate, condilie esential6 pentru prevenirea gi combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi solulionare a faptelor
de bullying, comise intre copii, prin acliuni ftzice, verbale, relalionale;



e) identific[ qi analizeazd cazurile qi/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
carc apar in mediul qcolar qi intocmeqte fiqe de identificare a violenlei psihologice - bullying in
mediul qcolar:
monitorizeazd,in colaborare cu profesorii pentru invSldm6ntul preqcolar, comportamentul copiilor
gi propune mdsurile corespunzdtoare;
propune Consiliului de Administralie qi Consiliului Profesoral m6suri disciplinare pentru copiii
care manifestd un comportament violent sau determind manifesdri violente in unitatea de
invifdmdnt gi in afara ei;
colaborcazd cu profesoriipentru invdldmdntul preqcolarin derularea programelor educative pe tema
prevenirii qi a combaterii violentei in unitatea de invdfdm6nt;
colaboreazd cu organele de poli{ie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invd}dm6nt;
elaborcazd planuri de acliune pentru prevenirea qi combaterea violenlei, discrimindrii, segregirii,
excluderii, pentru rczolvareaproblemelor identificate la nivelul unit6lii de invd!6m6nt;
colaborcazd cu p6rinfii copiilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generali de Asistenld Sociald gi Proteclia Copilului, cu Consiliul Najional pentru Combaterea
Discriminlrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii qi combaterii fenomenelor de violenJi,
discriminare, segregare, excludere;
ela/r,orcazd, qi implementeazd norne, coduri de conduitd a personalului qi copiilor, care sd
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdfii;
se intruneqte ori de c6te ori este necesar, in gedinle extrdordinare, in scopul prevenirii qi medieriV
conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentE, a faptelor de coruplie sau-
discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste qedinte pot fi convocate gi persoanele care au
calitatea de parfi implicate in conflicte,la deciziamembrilor comisiei;
intervine in situalii de bullying;
sesizeazd, autorit6lile competente in cazul identificdrii unor forme grave de discriminare;
elaboreazd,, anual, un raport care sd conlin6 referiri la acJiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminErii gi la rezultatele oblinute in rezolvarea cazurilor de discriminare qilsau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analizd, a activitAfi desfdgurate de Grddini(a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej;
indeplinegte orice alte atribu{ii privind interzicerea segregdrii gcolare in unitatea de inv6}6mdnt.

CAPITOLUL IX. MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR
DE \TIOLENTA $I ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE BI]NA CONDUTTA iN

UNITATEA DE iITTVATAVTANT

Art.73. (1) La nivelul Gr[dini]ei cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, sesizarea suspiciunilor a,
faptelor de violenf6 este procesul prin care o situa]ie de acest gen, manifestatd asupra unui copil, este
adus5 la cunogtinla autorit6lilor competente de cdtre personalul unitdlii de invdldmtntlpdrinli, pentru a se
lua m6suri adecvate in interesul victimei, al martorului gi al autorului actului de violen!6, urm6nd ca
acestea sd asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stdrii de sdnatate
frzicd qi psihicd.

(2) Mecanismul ofer[ p5rinlilor, precum qi personalului din unitatea de invdldmdnt posibilitatea de
araporta acte de violen!5 intr-un mod anonim, ftri a li se periclita siguranla, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anoniml se bazeazilpe urmltoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidenlialitdfli identitdtii persoanei care face sesizarea;
b) proteclia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;
c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;
d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil qi ffuA violenfd.
(4) Modalitdfi de sesizare
Sesizarea faptelor de violenfi gi a altor abateri de Ia normele de buni conduiti poate fi

ficuti anonim, prin utilizarea urmitoarelor modalitifi:

D

g)

h)

i)
i)

k)

l)

m)

n)
o)
p)

q)
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a) cutia fizicd de sesizdri - amplasatd intr-un^loc accesibil qi vizibil din incinta unitAtii de

inv[t6m6nt, destinatd colect5rii sesizdrilor anonime. In acest caz, :unitatea de invdt6m6nt pune la
dispozilia personalului qi pdrinlilor formulare de sesizare anonim[;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitAfli de inva![mdnt, acesta permite

transmiterea sesizdrilor in mod anonim;
c) adres[ de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic

securizat, care nu salveazdadresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

(5) in cazt:/_ in care sesizarea suspiciunilor gi a cazvilor de violentd este frcutd prin utilizarea
modalitafllor prevdzute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul
de a cere anonimizarea/asigurarea confidenlialitdlii identitAfl i.

(6) Fapte care pot Ii semnalate
Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazl la:
a) cazttile de violenld intre antepreqcolari/preqcolari sdvArgite in mediul qcolar;

b) cazurile de violentd asupra antepreqcolarilor/pregcolarilor s[vdrgite de membri ai personalului
unitetii de invdf[mdnt in mediul gcolar;

c) cazurile de suspiciune de violentd comisd asupra copilului in afara mediului qcolar.

(7) Procedura de analizil a sesizirilor
- Toate sesizdrile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt analizate de cltre

Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie gi discrimindrii in mediul gcolar

gi promovarea interculturalitdfii, denumitd in continuare CPCV, constituitd la nivelul unitdlii de

invipmdnt.
- CPCV analizeazd sesizarea qi investigheazd, in acord cu Procedura privind managementul

cazurilor de violen!6 asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor qi personalului unitilii de inv6!Em6nt,
precum gi al altor situalii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de violen!6 asupra copiilor in afara
mediului gcolar, aprobatd prin Ordinul nr. 6.23512023, cu modificdrile ulterioare, pentru a lua mdsurile
necesare/adecvate, cu respectarea principiului confidenlialitdlii gi respectarea datelor personale continute
de sesiz[ri. Se aplicd procedura privind Managementul cazurilor de violen]i asupra antepreqcolarilor,
preqcolarilor gi a personalului unitafi de invS{[mAnt, precum gi al altor situa]ii corelate in mediul gcolar gi

al suspiciunii de violen!6 asupra copiilor in afara mediului qcolar, elaboratd la nivelul unitiilii de

invnldmdnt.
- CPCV intocmegte rapoarte periodice cu privire la mdsurile adoptate qi urm5reqte modul de

implementare a acestora.
- in situatiile in care faptele de violen!5/suspiciunile semnalate dep5gesc competentele gi atribuliile

membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea altor institulii abilitate, conform legislaliei in vigoare.
(8) Protecfia identitifii
- in cazul in care se cunoagte identitatea persoanei care efectueazd sesizarea (dacd au fost indicate

datele de identitate), se iau mdsuri de anonimizare a identitdtii acesteia.
- Identitatea persoanei este cunoscutS doar de cdtre directorul unitilii de inv6ldmant, respectiv

persoana/persoanele desemnat5/desemnate de acesta sd aib5 acces la cutie gi/sau la e-mailul dedicat.
- Ulterior anonimizlrii, sesizarea se transmite spre solulionare CPCV. Orice demers de

identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeazd va fi considerat abatere disciplinard gi va atrage
sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimin6ri la care sunt supuse persoanele care semnaleazd fapte de
violenti, in cazil, in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public cE au semnalat
faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare gi vor atrage sanctionarea persoanelor care se fac
vinovate conform legii.
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CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74.(l)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D.j, in scris, cu privire la orice aspect care rezrultd din executarea contracfului individual de
munc6.

(2)Petiliile angaja[ilor se depun la secretariat, secretarul av6nd obligatia de a inregistra
documentulprezentatdesalariat,fErdaaveadreptuldeainterveniasupraconlinutului documentului sau de a
rcfuzainregistrarea, qi de a-i comunica salariatului numdrul qi data inregistrdrii.

(3)Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu conlin in cadrul lor datele de
identificare ale petenJilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide gi nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 75.(1) Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va comunica petentului rdspunsulsdu,
in scris, in termenul general prevdzr:/- de legislalia in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrdrii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdgirea termenului de
rdspuns dispus de conducerea unitElii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care
decurg din prezentul regulament qi legislalia aplicabild.

(2) Conducerea unit6lii poate dispune declanqarea unei cercetdri interne sau sd solicite salariatului
ldmuriri suplimentare, fErd ca aceasta sd determine o amdnare corespuzdtoare a termenului de rispuns.

Art.76.(l) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu privirdrz
la aspecte care rezult5 din executarea contractului individual de muncd sau la institutiile indicate de
unitate in rdspunsul sdu la petilie gi in16untrul termenului stabilit de contestalie, care nu poate deplqi 30
de zile calendaristice. Grddinija cu Program Prelungit "Arlechino" Dej nu este responsabil6 de
nerespectarea termenelor sau de necunoagterea procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determindnd
pierderea termenelor de sesizare ale instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sau.

(2) Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej nu va proceda la sanclionarea salariatului care
s-a adresat conducerii acesteia qi/sau instituliilor abilitate ale statului, cu exceplia situaliilor in care fapta
acestuia este consideratd abatere disciplinafi, - abuz de drept - cu toate consecinlele care decurg din
prezentul Regulament de ordine interioarS.

Art.77. Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd, ele protejarea institulionalS - administrativd, a
autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lorauvizat-o.

Art. 78.(1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd,prestigiul unitalii sau
al unui membru / membrii ai comunitdfli institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de dou6 ori - de
cdtre una qi aceeaqi persoand, de petilii dovedite ca nefondate.

Art. 7g.Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sanclioneazd c1

desfacerea disciplinard a contractului de muncd. v

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $I PROCEDTruLE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80.(1) Procedura de evaluare a activitAtii desfdquratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul didactic qi didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare anuald a
activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul m. 614312011, cu modific6rile
qi complet6rile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfdguratd pe parcursul unui an gcolar de personalul
administrativ este conformd cu prevederile Hotdrdrii nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluarc ale personalului din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D.j,
conlinute in Fiqa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite inbaza legislaliei precizate la
alin. (1) $i (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROFESIONALA

Art. S1.(1) Formarea profesional6 a angajalilor se orgarizeazd pentru ocupalii, meserii,

specialitEli qi profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupaliilor din Romdnia" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" gi a clasificErilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se obligd sd elaboreze anual planul de formare
profesionali pentru toate categoriile de angqaf| dupd consultarea organrzaliilor sindicale sau, dupd caz, a

reprezentanlilor salariatilor. Planul de formare profesionald se actualizeazd dupl aprobarea bugetului
pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) P1anul de formare profesionald, va fr adus la cunogtinta angajafilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afigare Ia sediul Gr6dinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art.82.Grddini[a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligatia de a asiguraparticipareala
programe de formare profesionald pentru toli salaria{ii, dupi cum urmeaz6:
- cel pulin o datd la2 ari, dacdare cel pulin 2l de salariali;
- cel pu{in o dati la 3 ani, dacd are sub 21 de salariali.

Art. S3.Participarea la formarea profesionali poate avea loc la iniliativa unitdlii de invdf[mAnt sau

la iniliativa salariatului.
Art. S4.(1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalE a personalului

didactic auxiliar qi a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de bugetaceste

cheltuieli.
(2) Finantarea formdrii profesionale a angalalilor din unitate se va completa cu sume alocate de la

bugetul local qi/sau din venituri proprii ale unitdlii, pentru formele de pregdtire profesionald solicitate de

angaja[i, pentru care unitatea suporti o parte din cost.
Art 85.(1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionali, nu pot

avea initiativa incetdrii contractului individual de muncd pentru o perioadl stabilit6 prin act adilional.
(2)Dwata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitdfli care a suportat cheltuielile

ocazionate de formarea profesionalS, precum gi orice alte aspecte in legdturd cu obligaliile salariatului,
ulterioare form6rii profesionale, se stabilesc prin act adilional la contractul individual de munc6.

(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de preg6tirea sa profesional[, proporfional cu perioada nelucratd din perioada
stabilit6 conform actului adilional la contractul individual de muncd.

(a) Obligalia revine qi angajafilor care au fost concediali in perioada stabiliti prin actul adilional,
pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetat ca rilmare a arest6rii
preventive pentru o perioad6 mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotirdre judec6toreascd

definitivi pentru o infracliune in legdturd cu munca 1or, precum gi in cazul in care instan{a penald a
pronunlat interdiclia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86.In cazul in care un angqat identificd un curs de formare profesionalS, relevant pentru
Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, pe ca.re ar dori sd-l urmeze, organizat de un ter[, unitatea
va amaliza cererea impreund cu organizalia sindicald, al cdrui membru este salariatul, pentru a stabili dacd
qi tn ce mdsur6 va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajafii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea pagiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevdztrte de art. 197 dn
Codul muncii gi au obligaliile prevdzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al angajatului se

suspendl, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionalS de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajalii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
pa$iald/totalE din activitate constituie vechime in muncd/in inv6!5m6nt/1a catedr[.
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aflat in
muncii.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazl de concedii pentru formare profesionala, conforrn art 15+158
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.5312003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(2) in can;/-in care unitatea nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul 1a un concediu
pentru formare profesionald, plStit de angajator, de 10 zile lucrdtoare sau de 80 de ore; numarul de zile
lucrltoare/ore se stabileqte de cdtre comisia paitard de la nivelul unitdfli de invdlimdnt. in aceasti
perioadl salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatdca gi in cazul concediului de
odihn6.

(3) Constituie vechime in muncd/invdtdmdnt gi perioadele in care personalul din invdtamfint s-a
concediu fardplatd pentru formare profesionald solicitat in condiliile art. 155- 156 din Codul

Formarea continul a personalului didactic
Art. 89.(1)Fotmarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activit6li avfind ca

scop dezvoltarea competen{elor, cunoqtinlelor qi expertizei individuale qi se realizeazd. ca dezvoltare
profesionald qi evolulie in carier6.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme qi modalitdli diferite de
dezvoltare profesional5 in func1ie de nivelul de competenld profesionald qi de specialitatea/domeniul de
activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum gi a celui de conducere se realizeazi
pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactic[. v

Art. 90. Modalitdlile principale de organizare a formdrii continue a personalului didactic qi de
conducere sunt:

activitdlile metodico-gtiinfifice qi psihopedagogice, rcahzate la nivelul unitAfii de invdldmAnt sau pe
grupe de unitd1i, respectiv catedre, comisii curriculum, gi cercuri pedagogice;
sesiunile metodico-qtiinfifice de comunicdri, simpozioane, schimburi de experien{d qi parteneriate
educalionale pe probleme de specialitate qi psihopedagogice;
stagiile periodice de informare qtiinlificd de specialitate qi in domeniul gtiinlelor educaliei;
cursurile organrzate de societdli gtiinlifice qi alte organizalii profesionale ale personalului didactic;
cursurile de perfeclionare a preg6tirii de specialitate, metodice qi psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobAndirii de noi competenle qi calit14lil funclii, conform
standardelor de pregdtire specifi ce;

cursurile de preg[tire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregdtire qi perfeclionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
bursele de perfeclionare gi stagiile de studiu qi documentarc, rcalizate in lard gi in strdindtate; _
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de mastelat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenla de 4
ani;
pro grame postuniversitare ;

studiile universitare de doctorat;
dobAndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializdrrle curentS./ e.

Art. 91.(1) in relalie cu sistemul de acumulare a Creditelor ECTS se stabilegte condilia de formare
in cariera didacticE, expresie a obligativit[fli fomarii ca dezvoltare profesionald.(2)

(2) Condilia de formare prevdzutd la alin. (1) implicA acumularea de cdtre un cadru didactic, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didacticd lacatedrd", calculat de la data promovSrii
examenului de definitivare in invdldmint, sau, dupd caz, a examenului de licenliere in cariera didactic5, a
unui numdr de minimum 15 credite ECTS, care atestd dob6ndirea de competenle ca urnare a parcurgerii
unor programe de formare din categoriile: programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate,
denumite programe de specialitate, constituie forme ale dezvolt[rii profesionale continue a personalului
didactic din invdfdm6ntul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzdtor funcliei didactice
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ocupate, in domeniul psihopedagogic gi metodic pentru evolulia in cariera didacticS, respectiv in
domeniul management educational qi programe complementare pentru dezvoltare in cariera didacticE,

denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului

didactic din inva![mdntul preuniversitar in domenii complementare specializ5rii frrnc]iei didactice
ocupate.

(3) Prin interval legal prevdzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani gcolari de activitate
didactic6 Ia catedr6,, precizat la alin. (2), caLailat de la data promovdrii examenului de definitivare in
inv6![m6nt sau, dup6 caz) a examenului de licentiere in cariera didacticd, far6, a lua in calcul perioadele de

suspendare, in condiliile legii, a contractului individual de munc6.
Art. g2.Condilia de formare se considerd indeplinitd de drept in conditiile in care, in intervalul

legal prevdzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmltoarele situalii:
a) oblinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru de

validare arenskatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;
b) dobdndirea unei noi specializdiprinabsolvirea unui program de studii universitare de licen{d;
c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;
d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionald;
e) absolvirea unui progftrm de studii universitare de masterat;
f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;
g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

n Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitdti de inv6!6m6nt declard, la inceputul
fiecdrui an qcolar, unitatea de inv6!6mtntla nivelul cdreia opteazdpentru gestionarea creditelor ECTS (de

regu16, unitatea de invdtdm6nt in care are cele mai multe ore).
(2) DupA constatarea indeplinirii condiliei de formare obligatorii se calculeazi numhrul de credite

ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dob6ndite prin recunoaqtere qi echivalare.
Art. 94.(1) Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)constituie baza de

date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobdndite prin recunoagtere gi echivalare, acumulate
de fiecare cadru didactic din unitatea de inv6!dm6.nt.

(2)CFDCD actualizeazd anual, in perioada I septembrie- 31 octombrie, baza de date privind
numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului gcolar precedent, pdn6
ladatade 31 iulie.

(3)Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoagtere qi

echivalare, prin programe de abilitare funclionald, nu se iau in calcul la stabilirea condiliei de formare.
Art. 95.Pentru actualizarea bazei de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv pentru

recunoaqterea gi echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazd cv Consiliul de

Administra{ie gi cu Consiliul Profesoral ale unitd{ii de inv[]6mdnt.

n
Formarea profesionali a personalului didactie auxiliar qi administrativ
Art. 96.Forlnarea profesionalS a personalului didactic auxiliar qi administrativ are urm6toarele

obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;
b) obfinerea unei calific[ri profesionale;
c) actualizarea cunoqtintelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de munc6 gi

perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazd;
d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;
e) dob6ndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode qi procedee moderne, necesare pentru

r ealizar ea activitdlil or profe si onal e ;

f) prevenirea riscului qomajului;
g) promovarea in munc6 qi dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate realiza prin

urm6toarele forme:
participarea la cursuri orgarizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizorii de servicii de
formare profesionald din lard gi din strdindtate;
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stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
stagii de practicd gi de specializare in lar6 gi in str6in[tate;
formare individualizatd;
stagii de perfeclionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;
alte forme de pregdtire convenite intre Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej gi salariat.
Art. 98.(1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va supofta toate cheltuielile

ocazionate de parliciparea angajalilor la cursurile gi stagiile de formare profesionald iniliate de cdtre
aceasta.

(2) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugirii no{iunilor fundamentale
de igien6, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 22091446912022 privind aprobarea Metodologiei
pentru organizarea pi certificarea instruirii profesionale a personalului privind insuqirea noliunilor
fundamentale de igiend.

Art. 99.(1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd. anual. de cdtre qefii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ din subordine Ei de cdtre
conducerea unitalii.

(2) Conducdtorii de compartiment completeazE necesarul de formare profesionalS din cadrul
compartimentului din subordine qi il inarnteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XUI . PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PBRSONAL 
V

Art. 100.Informa(ii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;
CNP;
seria qi nr. de la CllPasaport;
sexul;
data qi locul nagterii;
cetdtenia;

semndtura;

datele din actele de stare civila;
asiguriri de sdn6tate qi sociale;
profesie;
loc de munca;
formare profesionala - diplome, studii; v
situatia familial[;
detalii de contact - num6r de telefon personal, adresd de email, adresa de domiciliu/resedinfd,
etc.;
permisul de conducere (in cazul Eof'erilor);
date bancare;

referinle/recomanddri ;

accidente de munc6;
publica!ii;
date din Cuniculum Vitae;
imaginea frzicd qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. l01.Categorii de persoane
Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej prelucreazd, datele cu caracter personal

urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in funclie de scopul prevdztrt la Art. 102, at respectarea

36



prevederilor Regulamentului m. 67912016 privind proteclia persoanelor ftzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulaJie a acestor date qi de abrogare a

Directivei 9 5 I 46 1 CE (Regulamentul general privind protectia datelor) :

a) Antepreqcolariipreqcolari, pdrinli/tutorilrcprezentan{i legali ai acestora, al}i membri ai familiei,
viitori preqcolari, personal didactic de predare,personal didactic auxiliar qi personal administrativ in relatii
contractuale cu Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D.j;

b) Antepreqcolari/preqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

protectie sociald derulate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii;
c) Antepre;colari/preqcolari,personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal

administrativ, vizitatori, orice persoan6 care intri in sediul unitAfi, care este dotat cu sistem de
supraveghere video;

d) Orice persoand frzicd sau juridicd ce are raporturi de naturi comerciald sau contractualE cu
Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 102.Scopul colectarii qi prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 I
2016 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circula]ie
a acestor date, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a administra in conditii de

siguranli qi numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre categoriile de
persoane ftzice prevazute la Secliunea Categorii de persoane.Scopul colectdrii datelor este furnizarea
serviciilor educafionale, analiza gi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor
in managementul sistemului educalional, monitorizarea accesului/persoanelor in spaliile unit61ii,
securitatea persoanelor gi a spatiilor unitafi monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motiva(ia colectirii qi prelucrlrii - Scopul major pentru care Grddinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dejcolecteazd, date cu caracter personal {ine de prelucrdri ale informa}iilor pe baza
cdrora s[ se poatd hn decizii coerente qi corecte in managementul sistemului educa]ional. Deqi actul
educational pentru inv6!6mdntul obligatoriu este gratuit, persoanele ftzice sunt obligate sd furnizeze o

serie de date obligatorii (informalii despre identitatea persoanei precum gi a p6rintilor sau reprezentantilor
legali, acceptul monitorizdrii imaginii pentru sporirea securitSlii in sistemul educafional),acestea fiind
necesare in vederea deruldrii/inilierii de raporturi cu Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej cu
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relalia cu angajalii sau cele privind inscrierea in
invdtdm6nt sau cele privind evidenla rezultatelor qcolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a
fixriza aceste date, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate sd refuze inilierea de raporturi
juridice, intrucdt poate fi pusi in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor speciale in
domeniul educalional, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej colecteazd, Si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunitdlirii modului de comunicare cucopiii,pdrinlii
saureprezentan{ii legali ai acestora, precum qi pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unui egantion gi administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd
comunicarea prin sistemul pogtei electronice. in caz:ul in care persoanele gi-au dat acordul pentru
colectarea gi prelucrarea unor datelor cu caracter oplional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
bazade date a Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej a acestor informatii. Refuzul furnizdrii gi/
sau prelucrdrii datelor informaliilor oplionale poate duce la imposibilitatea ca Gridinila cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej sd transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. l04.Pir{ile care au acces la informafiile cu caracter personal - Informafiile inregistrate
snnt destinate utilizdrii de catre operator qi sunt comunicate numai urmdtorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentanlii legali ai persoaneivizate, angaja\i ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul
operatorului, alte persoane fiziceljuridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecdtoreasc[, polilia, organe de urmarire penald gi alte institutii abilitate de lege si solicite
informafii.

Art. l0s.Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate qi/ sau prelucrate
(l)La cererea persoanelor frzice, Gr[dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej confirmd dacd"

prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatease oblig[ s[ rectifice, sd actualizeze, sd
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blocheze, s[ qteargd sau sd transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conformd cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 I 2016, persoanele frzice benefrciazd de dreptul de
acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale qi dreptul de a se
adresajustifiei. Totodat[, persoanele au dreptul sd se opuni prelucrarii datelor personale care le privesc qi
s[ solicite ;tergerea datelor, cu excep]ia situaliilor prevdzute de lege, cdnd prelucrarea de cdtre Gr6dini]a
cu Program Prelungit "Arlechino" Dej a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prev[zute la alin. (2), persoanele ale cdror date sunt prelucrate,
se pot adresa unitAlii cu o cerere scrisd, datatd, gi semnat6, prin intermediul e-mailului

............sau direct la sediul Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.
Art. 106. Utihzarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajafii Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejvor utiliza in cadrul sarcinilor de

serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale,iar la incheierea contractului de munc6 au obligajia de
a se asigura cd" toate datele personale (altele decdt cele ale propriei persoane) sunt transferate citre noul
titular al postului.

Art. l0T.IncIlcarea securitl{ii datelor cu caracter personal
(1) Angajafii Gr6dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejcare observd o incdlcare a securit5lii

datelor cu caracter personal sau situalii de vulnerabilitate vor notifica de urgen!6 responsabilul prelucr[rii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu catacter personal va comunica situafia la Inspectoratu\;
$colar qi va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.33 din Regulamentul-
U.E. nr. 679 I 2016. De asemetea)va lua toate mdsurile necesare diminu6rii consecinfelor.

Art. l0S.Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-
video

(1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr.378112025 pentru aprobarea Procedurii privind
monitorizarea audio-video in cadrul unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar ;i ale Legii invdt5mdntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in urma oblinerii acordului
majoritdtii simple a pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor qi salariatilor unitAlii de inv6ldmdnt /
in urma situalilor exceptionale, atunci cdnd existd un risc crescut de violentd in spaliul qcolar, fiind
inregistrat un numdr semnificativ de sesizdri privind sdvdrgirea unor acte de violent6 fizicd gi/sau psihic6,
in vederea asigurdrii pazei qi protecliei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precum gi in scopul prevenirii
actelor de violen{6 ftzicd qi/sau psihic6, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej a decis instalarea
unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitdfii din Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se ttilizeazd in scopul monitorizarii
accesului persoanelor in trnitate, asigurdrii pazei qi protecliei persoanelor, bunurilor qi valorilor, a

imobilelor qi imprejurimilor acestora, impotriva oric6ror acliuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietateY
existenta materiald a acestora, precum qi a protejdrii persoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot
periclita via[a, integritatea fizicd, sau sindtatea.

(3) Unitatea de invdlEmdnt cu sistem de
educalional acordul sau, dupd caz, dezacordul
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupi ce majoritatea pdrintilor sau
reprezentanlilor legali ai copiilor qi a salarialilor gi-a dat acordul scris pentru instalarea unui sistem de
supraveghere, cu exceplia situaliilor excepfionale, atunci c6nd existd un risc crescut de violenlE in spafiul
qcolar, fiind inregistrat un num5r semnificativ de sesizdri privind sdvdrqirea unor acte de violen!6 frzicd,
gi/sau psihic6, in vederea asigurdrii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor qi valorilor, precum qi in
scopul prevenirii actelor de violentd frzicd Ei/sau psihic6, qi Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino"
Dej a luat decizia privind instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invdldmdnt igi asumd rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

supraveghere audio-video a cuprins in contractul
scris al pdrintilor/reprezentantilor legali pentru
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circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul generalprivind protectia
datelor), precum qi ale Legii nr. 19012018 privind m6suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 20l6privind protec[ia persoanelor

frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modific[rile
ulterioare, gi in acest sens instituie garanlii care se referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal gi a perioadei de stocare,
precum qi qtergerea acestora dupi expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitdlii qi confrdenlialitalii inregistrdrilor audio-video;
c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incdt datele cu caracter personal sd nu fie diseminate in

spaliul public;
d) respectarea condiliilor in care se realizeaz[ accesul la inregistrlri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatdin conformitate cu legislafia in vigoare.

Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spaiiul gcolar, dupd cum urmeazd: in s61i1e de

grupA la creq6, in exteriorul clddirilor, pe holuri, Nu sunt monitorizate vestiarele ;i grupurile sanitare.
(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sa16 de grupA, astfel

incdt si asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia Ei sd nu poatd fi obturatd printr-o
anumiti pozifionare a unor persoane sau obiecte.

(S) in sdlile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incdt acestea sd surprindd, cel pufin frontal, toli copiii, precum qi toate acliunile gi

dialogurile persoanelor aflate in sa16.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spaliu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desftquririi activitdfilor in unitatea de invdfEmdnt.

(10) Persoana desemnatd, va seta corect data Ei ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitdfilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de

calitate ai inregistrdrilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setafi astfel incdt, la
redarea inregistrdrilor, persoanele si poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sd fie de
acuratele inaltd.

(11) Orice problemd legatd de funcfionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi adusd la
cunoqtinla conducerii unitAtii gi rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situa{ie care impiedicd
desfrqurarea in condilii normale a procesului de supraveghere audio-video a activitililor din unitatea de

inv6f[m6nt va fi raportatd imediat conducerii unitAfi, cu indicareacauzelor care au dus la aparifia ei.
(12) Sistemul de supraveghere audio-video funclioneazd.pe intreg intervalul orar de desfr;urare a

activitdtilor din unitatea de invdfAmant.
(13) Personalului unit6lii de invdfdm6nt, cu excepfia persoanei desemnate qi directorului unitAfi, ii

este interzis6 intervenlia asupra sistemului de supraveghere audio-video.
(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzdtor, prin afige care conlin

menliuni precum: ,,sa15 de grup6 monitorizatd audio-video"; ,,incintd monitorizatd audio-video"; ,,clddire
monitorizatd audio -video" ;,,spaliu monitorizat audio -video ".

(15) Unitatea fixnizeazl persoanelor care intrd in zona supravegheati audio-video informaliile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdlii de inv6!6mdnt, vizat in mod clar qi
permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ) ii va fi pus6 la
dispozifie ,,Nota de informare" care specifici modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semn[turi de luare la cunoqtinli
de citre fiecare angajat al unitafi de invdfdmdnt. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care
unul r[mdne la salariat Si unul la director, cu menfiunea,,Am luat la cunoqtinfd" qi data.

Obtigafiile uniti{ii de inviflmflnt
(16) Unitatea de invdlAmant are urmltoarele obligalii:

39



a) de a folosi inregistrdrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de violentd, fizicd sau
psihic6, respectiv a cazttrilor ce vizeazd proteclia bunurilor qi valorilor, care se produc in unitatea de
invij[m0nt;

b) de a utilizanumai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu
permit configurarea sau accesul din afara unitdlii de inv[![mdnt;

c) de a desemna o persoani cu atribulii de monitorizare a func{iondrii sistemului de supraveghere
audio-video, de reguld un cadru didactic, precum Si un responsabil cu proteclia datelor cu caracter
personal, de regul[ un membru al consiliului de administra]ie, dttpd,caz;

d) de a asigura stocarea gi pdstrarea, in condilii de siguran{d gi confiden}ialitate, a inregistrErilor
audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceplia caztty'rlor temeinic justificate cdnd aceast[
perioadi se prelungeqte p6nd la finalizarea cercetdrilor privind sesiz6rile formulate, dupd care aceste
informalii se gterg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evalu5rii profesionale a cadrelor didactice;
f) de a asigura firnc{ionarea corespunzdtoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozilia organelor de urm6rire penald inregistrdrile audio-video, dacd existd o

solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invltdmdnt cu sistem de supraveghere audio-video gxarfieaz[ caracterul
confidential gi privat aI inregistrdrilor audio-video.

(1S) inregistririle audio-video din spa{iul qcolar
publice.

nu pot fi comercializate gi nu pot fi fbcute

Accesul Ia inregistriirile audio-video
(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face inbazaunei cereri scrise, motivat6, aprobat6 de

directorul unitltii de invltdmdnt, numai prin vizualizarea acestora, de c6tre urmdtoarele categorii de
persoane:

a) pdrintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitalii de invdldmdnt;
b) reprbzentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului $colar), ai Ministerului Educatiei gi ai Direcliei

Generale de Asistenld Sociali gi Proteclia Copiiului;
c) psihologuUconsilierul qcolar din unitatea de invdldmdnt preuniversitar, cu acordul p6rintelui sau

reprezentantului legal al copilului.
(20) Cererea trebuie sd contind gi perioada de timp corespunzdtoare inregistrdrilor care se solicitii.
(21) Persoanele care au acces la inregistrdrile audio-video din spaliul qcolar nu pot publica aceste

materiale qi nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritefi fizice sau psihice a
beneficiarilor primari, a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai acestora sau a personalului angajat in
unitate.

(22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului df - .

r.rpruu.gh.re audio-video \/
(23) Informafiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utiliz5rii de cdtre

unitate in scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, al asiguririi securitdlii spaliilor qi
bunurilor unitAtii, precum ;i al siguranlei persoanelor aflate in unitate Ei sunt puse la dispozifia organelor
judiciare qi a altor institulii abilitate de lege si solicite aceste informafii, la cererea expresd a acestora.

(24) Orice activitate de transfer qi dezv6luire a datelor personale c6tre ter,ti va fi documentati qi
supus6 unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicbrii qi compatibilitatea dintre scopul in care se

face comunicarlla qi scopul in care aceste date au fost colectate inilial pentru prelucrare (de securitate qi
control acces). In aceste cazti va fi consultat;i Responsabilul desemnat cu proteclia datelor.

(25) O inregistrare se poate descdrca qi viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desf[qurlrii unei anchete disciplinare,in cazul procedurii unui incident in sa]a de clas6 sau ln spatiul
unititii de invd!5m6nt, precum Ei in orice alte cazuritemeinic justificate.

(26) Durata de stocare gi pdstrare, in condilii de sigurantd gi confidenlialitate, a inregistr5rilor
audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazttilor temeinic justificate cdnd aceasti perioadl se
prelungeqte pdnd la frnalizarea cercetdrilor privind sesizdrile formulate, dupd care aceste informalii se
gterg automat.
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Q7)Pdstrarea este documentati riguros, iar necesitatea pdstr6rii este revizuitd periodic.
(28) Conducerea unit6lii de invlfAmant qi persoanele desemnate sunt obligate sE asigure

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
(29) Unitatea de inv6![mdnt poate solicita fonduri pentru achizilionarca de sisteme de

supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritorial5 sau de la Ministrul Educaliei.
Art. 109. (1) La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej,persoana responsabild

cu monitorizarea funcfion6rii sistemului de supraveghere audio-video este doamna Pop Floricic4 avdnd
funcfia de administrator de patrimoniu in cadrul unitA{i. Persoana desemnat6 se asigurd cd sistemul de

supraveghere funclioneazd. in parametri normali qi verificd, in timpul desfbqurdrii activitdfilor, dac6
sistemul de supraveghere audio-video funclioneazd qi inregistreazd activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu proteclia datelor cu caracter personal este doamna Bota Nastasia,
av6nd firnclia de professor pentru educalie timpurie in cadrul unitAfi.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Gridinifei cu Program Prelungit
"Arlechinorr Dej

Art. 110. (l)GrAdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej obline venituri proprii din activitdli
specifice in domeniul educaliei, conform legii. Astfel, Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej
incaseazd venituri proprii din:

* contribulia pdrin{ilor pentru hrana copiilor;
Q) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanfate din veniturile oblinute sunt:

{ cheltuielile cu hrana copiilor.
Art. 111. (1) Bugetul de venituri qi cheltuieli pentru activitAflle finantate integral din venituri

proprii se aprob6 odatd cu bugetul unitdfli de invd!6m6nt.
a) Veniturile din donafii reprezint[ sumele donate de persoane frzice sau juridice pentru a fi

folosite la cheltuieli de functionare ale unitdtii;
b) Venituri din sponsorizdri primite de la persoane frzice qi juridice conform legii.
c) Alte venituri
(3) Veniturile proprii nu diminueazd frnarr\area de bazd, contplementard sau speciald gi sunt

utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfArgitul anului bugetar, excedentele rezultate din
execulia bugetului activitdtilor finanlate integral din venituri proprii se reporteazd pentru bugetul anului
urm6tor gi vor fi utilizate cu aceeagi destinalie.

n (4) Directorul qi Consiliul de administratie al unitAfii de inv6!6mdnt rdspund de incadrarea in
bugetul aprobat, in condiliile legii.

CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVII\D FT]MATUL iN UNITATEA DE
iNvAlAnnANr

A:rt. ll2. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii ttr. 6412024 pentru
modificarea qi completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (l) Se interzice complet fumatul in unitatea de invS!5m6nt, in toate spaliile publice
inchise, spaliiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor qi in locurile de joacd
pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rczultat in urma arderii tutunului conlinut in

tigarete, ligAri de foi, cigarillos gi pipe;
b) spaliu public inchis se inlelege orice spafiu accesibil publicului sau destinat utilizdrii colective,

indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperiq, plafon sau tavan qi care
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este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura acestora sau
permanent;

de caracterul temporar sau

c) spaliu inchis de la locul de muncE se intelege orice spatiu care are un acoperig, plafon sau tavan
gi care este delimitat de cel pulin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea securitElii gi sAndtalii ln munca nr.
31912006, cu modific6rile qi completdrile ulterioare.

d) mijloc de transport se inlelege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;
e) loc de joacd pentru copii se inlelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizdrii de

cltre copii.^
(3) In spaliile prevdzute la alin. (1) qi (2) este interzisd inclusiv utilizarcaligaretei electronice.
( ) Spaliile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indici <Fumatul interzis>, prin

folosirea simbolului internalional, respectiv tigaretabaratd, de o linie transversali.
Art. ll4. Conform Art. 3, alin. (1^1) din Legea nr. 34912002 pentru prevenirea qi combaterea

efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile qi complethrile ulterioare, se interzice complet
fumatrl in unitatea de invdtdmAnt.

Art. 115. (1) Constituie abatere disciplinard gravd incdlcarea dispoziliilor reglementate mai sus.
(2) Unitatea de inv6fimdnt asigur6 aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-

cadru de organizare gi functionzre a unitdtilor de invdlEmdnt preuniversitar.

CAPITOLUL XVI - DISPOZTII FINALE

Art. 116.(1)Prezentul Regulamentde ordine interioari a fost aprobat prin hotdrdrea Consiliului de
Administratie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, nr. _ di.r _, dupi
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al pdrinfilor gi intra in vigoare din data de

(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dejaduce la cunoqtinfa fiecdrui angajat
prevederile prezentului regulament, in prima zi de lucru gi face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunoqtinla salarialilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe suport hArtie
sau in format electronic, cu condilia ca, in acest din urmd caz, documentul sd fie accesibil salariatului qi sd
poat[ fi stocat qi printat de cf,tre acesta. Regulamentul este publicat pe site-ul unitafli de invd]dmdnt gi

comunicat autoritAlilor prevdzute la Art. 63, ahn. (1) din Legea invdldmdntului preuniversitar nr.
19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard igi produce efectele fa!6 de salariat de la momentul ludrii la
cunoqtinld a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioarf, poate fi modificat qi completat in cazul in care conline
dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitalile interne ale unitdlii o cer.Oricr
modificare ce interuine in conlinutul regulamentului de ordine interioard este supusd procedurilor de-
informare pr evdzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu proceduri,
dispozilii, regulamente ulterioare, dupd caz. aare vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozilia permanentd a personalului din Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej.

Art. 117.Orice persoan[ interesat[ poate sesiza conducerea Grddinilei cu Program Prelungit
"Arlechino" D.j, cu privire la dispoziliile regulamentului de ordine interioard, in mdsura in care face
dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Director,
Prof. Ionescu lrodina
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Unitatea de inviflmint: Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej
Nr. I

GHID
privind prevenirea qi combaterea hlrfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hlrfuirii morale la locul

de muncl la nivelul Grldini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" I)ej

1. Principii directoare
Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, Grddinila cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej se obligd sd asigure un mediu sigur pentru toli angajalii, ferA discriminare pe bazd de
ras6, nalionalrtate, etnie, limb6, religie, categorie socia16, convingeri, sex, orientare sexual6, vdrstS,
dizabilitate, boal6 cronicd necontagioasS, infectare HIV, apartenenlE la o categorie defavorizatd sau pe
baza oicdrai alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoagterii, folosinlei sau
exercitdrii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului qi a libertdlilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vielii
publice.

Asigurarea egalitafli de ganse gi de tratament intre femei qi bdrbati este fundamentald gi orice
formd de manifestare a rcla[iilor de putere dintre b5rbati gi femei este strict interzisi, fiind considerat6 o
form6 de incSlcare a demnitdlii umane qi de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Gr6dinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dejva aplica o politicd de tolerant6 zero pentru
hErguirea pe criteriul de sex gi h6rfuirea morald la locul de munc6, vatrata cu seriozitate gi promptitudine
toate incidentele gi va investiga toate aatzayile de hdrfuire.

In cadrul Gr[dinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dejse va sanc]iona disciplinar orice
persoanl despre care s-a dovedit c6 a hdrfuit o altd persoani, aceasta put6nd duce inclusiv p6ni la
concedierea de la locul de munc6. Aplicarea oricdrei sancliuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile Legii inv6l6m6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare ;i
ale Legii m. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, conducerea va asigura un mediu
sigur pentru toli angajatii, in care toate reclamatiile de hdrfuire pe criteriul de sex gi hdrfuire morald la
locul de muncS vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine gi in condilii de confidentialitate.ln tot procesul
de investigare a pl6ngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate qi tratate cu respect gi consideralie,
asigur6ndu-se proteclia datelor de identitate in vederea protejdrii angajalilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:
Directiva 20001781C8 a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce privegte incadrarea in munc6 gi ocuparea forfei de
munc6 prevede cd h6rfuirea va fi consideratd o form[ de discriminare, atunci cdnd se manifestd un
comportament nedorit) care are scopul sau efectul de a incSlca demnitatea unei persoane gi de a
crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;
Directiva 20061541C8 a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitSlii de qanse 9i al egalitdlii de tratament intre birbali gi femei in
materie de incadrare in munc6 gi de muncl (reforml).
Hdrfuirea qi h5rfuirea sexualE sunt contrare principiului egalitdtii de tratament intre bdrbati qi

femei gi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la
locul de muncd, dar qi in ceea ce priveqte accesul la munc[, la formare qi promovare profesionala. in acest
context, angajatorul qi persoanele responsabile cu formarea profesionalS trebuie incurajate sE ia mlsuri
pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului qi, tn special, s6 ia mdsuri
preventive impotriva hArfuirii qi hdrfuirii sexuale la locul de muncb qi in ceea ce priveqte accesul la
munc6, la formare gi promovare profesionalS, in conformitate cu dreptul nalional gi practicile nafionale.
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2. 2. Legislalie ncqionalit :

Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba(i, republicatd,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea m.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea invd{SmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;
Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc}ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
HotlrArea Guvernulur nr.26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
m.20212002 privrnd egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi bdrba[i.
3. Scop/Obiective
Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajatrilor Grddinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dejinstrunrentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor gi libert[1ilor individuale in
mediul de munc6. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de
muncd, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, qi de a asigura tuturor angajalilor,
indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in care pnmeazd increderea, empatia, inlelegerea,
profesionalismul, dedicalia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea v
Prevederile ghidului se aplica tuturor angajalilor, precum qi persoanelor cu care acegtia

interaclion eazd in timpul programului de lucru.
HdrJuirea poate sd apard atdt intre persoane de sex diferit, cAt gi intre persoane de acelaqi sex. in

situa{iile in care au loc ac}iuni care contravin conduitei legale, etice qi profesionale la locul de muncd gi
care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune mdsurile prevdzute in cuprinsul
ghidului.

Hdrfuirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra qi in cazul relaliilor inegale
la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea unitalii gi angajali, dar nu in mod exclusiv.

Relaliile de putere pot lua forme multiple qi se pot manifesta subtil gi imprevizibil (angajalii din
pozilii subordonate nu sunt iniotdeauna numai victime). Orice tip de ha4uire este interzis, atdt la locul de
muncd, cdt gi in afara acestuia, cAnd este vorba de participareala diverse evenimente, deplasdri in interes
de serviciu, sesiuni de formare sau conferinfe, inclusiv in relalie cu beneficiarii Grddinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej.

5. Defini{ii
5.1. Definirea conceptului de hdrluire
Hdrluirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual5, care face o persoan5. sd sr

simtd ofensatd, umilifi sau intimidatd. ^ '*
Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activiti{i sexuale ca o

condilie a angajdrii persoanei respective, precum gi situaliile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau
umilitor.

Hdr[uirea implicd mai multe incidente gi/sau ac]iuni cu caracter repetitiv, care constituie hdrfuire
frzic6, verbald gi nonverbald.

5.2. Exemple de hdrluire
Exemple de conduitf, sau compofiamente care constituie hdrfuire la locul de muncd includ, dar nu

se limiteaz[ la:
1,. Conduita flzicd. - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoarc ale corpului),

violenla fizicd (inclusiv agresiunea sexual[), utilizarea ameninldrilor sau recompenselor legate de locul de

munc6, pentru a solicita favoruri sexuale.
2. Conduita verbal6: comentariile privind aspectul, v0rsta, viala privatd a unui angalat, comentarii

sexuale, poveqti gi glume de naturd sexual6, avansuri sexuale, invitalii sociale repetate gi nedorite pentru
int6lniri sau intimitateftzicd. insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observalii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail

44



sau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt fbcute in mod sistematic/repetat qi dac6

urmiresc, at careztltat sau sunt susceptibile sd conducd la vitdmdri ftzice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afiparea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive
sexual, fluier6turi, priviri insistente, dacd acestea sunt fbcute in mod sistematic/repetat.
Hdrpire morald la locul de muncd, in inlelesul Ordonanlei Guvemului rc. 13712000 privind prevenirea gi

sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificErile qi completlrile ulterioare:
,,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajot care este

superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern Si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere

ierarhic, tn legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sou efect o deteriorare a
conditriilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin afectarea sdndtd{ii sole

fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat tn
oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi.
2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitdlii,

integritd{ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja(i, pundnd tn pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. in tnlelesul prezentei legi, stresul Si epuizarea /izicd intrd sub inciden{a
hdrtruirii morale la locul de muncd."

^ 
4.Alte exemple:

o manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;
o insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fbcute in mod

sistematic/repeta!
o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdli sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitdli;
o comentarii.despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd catzeze st6njeneal6 sau

suferinld;
o atentie nedoritd, precum spionare, urmhrire permanentd, gicanare, comportament exagerat de

familiar sau atentie verbali ori frzicd nedoritd;
o efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe relelele

sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care afecteazdviatapivatd,a
unei persoane;

o intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civi16, viala personal6,
interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intreb6ri similare despre originea rasialS sau
etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

n o avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau ameninldri;
o sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionald

sau c6, dac[ aceasta nu le acordd,, atunci cariera sa va avea de suferit.
5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale conducerii

unitefi, gi nu constituie hdrfuire:
. supravegheazd direct arrgajayii, inclusiv stabilind agteptdrile de performanlE gi oferind feedback

despre performanla muncii;
o iam6suri pentru a corecta deficienlele de performan]6, cum ar fi plasarea unui angajxintr-un plan

de imbundtd{ire a performan}ei;
o iamdsuri disciplinare rezonabile;
o dE directive legate de atributii, cum gi c6nd ar trebui fbcutd activitatea;
o solicitd actualizdri sau rapoarte;
o aprobd sau refuzd solicitdrile de timp liber.

6. Roluri qi responsabilitnti
6.1. Directorul unitifii de invifflmAnt:
a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunoqtinla salarialilor;
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b) se asigur[ de implicarea tuturor angaja]ilor in eliminarea situaliilor de hdrfuire pe criteriul de
sex gi hdrfuire moralila locul de muncd, prin crearea unei aborddri pragmatice in gestionarea acestui tip
de situalii;

c) se asiguri de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de comportament
necorespunzdtor si fie semnalate gi solutionate,lard a depinde doar de pldngerile formale sau informale
depuse de angajali;

d) se asigurd cd incidentele in care se susline existenla h64uirii sunt investigate cu maxim[
seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabil5/constituie o comisie pentru primirea
qi solutionarea pl6ngerilor/sesiz5rilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajalii conqtientizeazd cd vor fi ascultali in situaliile pe care le expun, cd nu au
constr6ngeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum qi cd situaliile prezentate sunt
confidenliale qi analizate cu atentia cuvenitd;

g) asigurl constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
pldngerile/sesizdrile; registrul va conline numdr de inregistrare, faza hArfuirii, solulii identificate;

h) demareazd toate acliunile necesare pentru a se asiguru cd toli angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hdrfuire sunt sanclionati in conformitate cu prevederile legale qi
asigur6 toate mdsurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire qi solu{ionilre a cazrtrilor de hiirfuire
Persoana responsabild/Comisia de primire qi solu{ionare a caztilor de h64uire va fi numiti priry

decizie adirectorului unitdfii de invS!6mdnt.
La momentul numirii persoanei responsabile sau, dvpdcaz, a membrilor in Comisia de primire gi

solu{ionare a cazttilor de hdrfuire, persoana responsabil5/membrii comisiei valvor semna un acord de
confidenlialitate sub sancliunile prevederilor art. 26 alin. (2) qi ale art. 39 alin. (2) Lrt. fldin Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatd, cu modificErile qi completdrile ulterioare, coroborate cu
prevederile art.227 alin. (1) din Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modific[rile 9i completiirile
ulterioare.

La nominalanrea Comisiei de primire gi solu{ion^re a cazttrilor de hirfuire se va {ine seama
de:

1. echilibrul intre sexe - reprezerrtare paritard femei/blrbali, in funclie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita eticd gi profesionali a persoanelor desemnate sd fac6 parte din comisia czre va ancheta
cazul de hirfuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate gi conducdtorul unitdlii;

4. dupa caz,face parte din comisie reprezentantul sindical/al salarialilor;
5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de

$anse;
6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire gi solu(ionare a cazurilor de hlrfuire pe criteriul de sex gi hirfuire
morall Ia locul de muncI, denumitl in continuare comisia, va fi constituiti din cel pufin 3 membri
titulari gi un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmltoarele atribufii:

1. primirea qi inregistrarea pl6ngerilor/sesiz6rilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
4. pdstreaz[ documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cAt qi pe suport hdrtie.

Comisia are urmEtoarele atribu{ii:
1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile gi legislalia in vigoare;
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2. asigurd suport qi consiliere pentru angajatii afectali de un incident de tip hdrfuire, situaliile
expuse fiind confidentiale qi analizate cu atenlia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solulionarea pldngerilor formulate de salariafi, in leg6turd cu situaliile de

comportament necorespvtudtor, indiferent daci aceste plAngeri sunt formale sau informale;
4. raporteazd conducdtorului unitAfii de inv6{dmdnt, toate situaliile de tip hdrfuire care ii sunt

aduse la cunogtintE;
5. coopereazdcn angajalii in toate situaliile in care acegtia sunt solicitali sE fiirrizeze informalii

relevante pentru solulionarea unui caz de hdrfuire;
6. gestioneaz[ procesele de solulionare a pldngerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare, impreun6 cu

conducerea unitAfli de inv6fdmAnt.
7. Procedura de plingere/sesizare qi de solufionare
Procedurile de plAngere/sesizare gi de solulionare, rcalizate la nivelul unit6tii de invSl6mant, in

calitate de angajator, au caracter administrativ.
7.1. Procedura informald i 

,

Angajalii care sunt supuqi harluirii ar trebui, dacd este posibil, sI informeze presupusul hlrfuitor
ci percep comportamentul in cauzd diept nedorit gi deranjant.

Pot apirea situalii de hdrfuire in relalii inegale, adicd intre o persoand cu funclie de conducere qi o
persoand cu funclie de execulie. De asemenea, pot exista situa{ii in care nu este posibil ca victima sd il
informeze pe presupusul hErfuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in cauzddrept nedorit gi

^ 
deranjant, de exemplu, presupusul hdrfuitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de
hdrfuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdrfuitor, elleava aborda superiorul ierarhic al
presupusului hdrguitor despre comportamentul nedorit gi deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu rol de conducere a unitafi de inv6!5mdnt, salarialilor sau reprezentantului sindical. in
acest context, persoanele menlionate mai sus se vor asigura cd victima este informat6 corespunz6tor astfel
c[ alegerea in mod informal a soluliondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sE igi doreascd qi
o rezolvare formal6, in cazd, in care hdrEuirea continuS.

7.2. Proceduraformald
Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire gi solulionare a cazurilor de h6rfuire

primeqte o pldngere/sesizare de h5rfuire, aceasta trebuie:
1. sd inregistreze pldngerea/sesizarea gi informaliile relevante in registru;
2. sd se asigure cI victima inlelege procedurile pentru solulionarea pldngerii/sesiz6rii;
3. sd pdstreze o eviden!6 confidenliald a tuturor disculiilor;
4. sE respecte alegerea victimei;
5. sd se asigure cd victima qtie ci poate depune plAngere/sesizare gi la alte institulii care au

n competente in domeniul hArFirii.
Pe parcursul procedurii de solulionare a plAngeriilsesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de

suporhrl unui consilier din cadrul unit6tii de invi{6mdnt.
Victima poate fi asistatd de un reprezettat sindical sau al salariafilor pe parcursul procedtrii de

solutionare a pl6ngerii/sesizErii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere

juridicd sau psihologic6.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi funclia lor va fi afigat in incinta

unitdfi qi diseminat tuturor angajalilor, dupd modelul urm6tor:

Comisia desemnatl prin Decizia nr. emisl de directorul unitifii de invi(Im6nt
Nr. Nume pi prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

1.

2.
a

4.
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Conducdtorul unitafli de invdl6m6nt are rolul de a pune in aplicare ghidul fard aputea face parte
din comisie, cu exceplia situaliilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
ierarhic al presupusului h[r[uitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al
conducltorului unitaf ii.

Pasul I - Depunerea plAngerii/sesizlrii
Pldngerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vdtdmatd in formi scrisd (olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumat6 prin semndturi de cdtre victim6, cu respectarea protecliei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia) sau verbalS (disculie cu persoanele responsabile, in
urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz
Persoana desemnati/Comisia care a primit plAngerea/sesizarea va demara realizarea unui

raport decaz careva cuprinde:
1. Datele din plflngere
Vor fi inregistrate imediat toate informaliile relevante fumizate in plAngere: datele, orele gi faptele

incidentului/incidentelor.

2.Daterezultate din procesul de indrumare gi consiliere a victimei \.;l
Persoana responsabill/Comisia sesizatl trebuie:
a) s[ comunice victimei posibilitalile de solufionare gi sd analizeze solicitdrile acesteia gi sE

clarifice opiniile victimei cu privire larentkaltl dorit gi sd conserrneze decizia luat6;
b) sd o indrume cdtre consiliere psihologicd, juridicd gi sd consemneze m6sura propusd qi agreatit;
c) sd se asigure cd se pdstreazdvrregistru confidenlial despre desftgurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere gi consiliere a persoanei presupuse a fi inflptuit
acte de hlrfuire

Persoana responsabill/Comisia sesizatl trebuie:
a) sd ofere posibilitatea presupusului hlrfuitor sd rdspundd plAngerii;
b) sd se asigure cd presupusul hdrfuitor inlelege mecanismul de reclamare;
c) sI informeze presupusul hdrfuitor cu privire la politica unit6tii in cazul hd4uirii, h6rfuirii

sexuale, dar qi cu privire la legislalia nalionald in domeniu;
d) sd informeze presupusul hdrfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e) sd faciliteze, dacd este cazul qi doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele

doui pIrfi;
f) sE se asigure c[ se pdstre azdunregistru confiden{ial despre desfbqurarea anchetei. \/
Raportul de caz se rcalizeazd in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea

plAngerii/sesizdii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducdtorului, daci este

cazul,mdsuri de proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale 
;

Pasul3 - Ancheta
Raportul de caz este tnaintat, in funclie de mdsurile dispuse: conducerii unitefi de

inv6fdm6nt/expertului egalitate de ganse/consilierului de eticd.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:
a) sE intervieveze separat victima gi persoana aatzatd;
b) s5 intervieveze separat alte pdrfi terfe relevante;
c) sE intocmeascd un raport al anchetei 2 care sd cuprindd sesizarea, investigatiile, constatErile gi

mdsurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitili de solulionare a sesizirii, ludnd in

considerare care este solulia potrivit6 pentru victimd, prin consultare cu aceasta;



e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sE facd recomandlri pentru
a se asigura cd nu este afectat climatul de munc[, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f) sd lind o evidenld a tuturor actiunilor intreprinse;
g) sd asigure pdstrarea confidentialit6tii tuturor inregistrdrilor referitoarcLacazul investigat;
h) sA se asigure cd procesul de solutionare a plAngerii/sesizdrii se realizeazd cel mai tdrziu in

termen de 45 de zile lucrdtoare de la datala carc a fost ftcutd plAngerea/sesizarca.

7. 3. S olutrionar e a pl dngerii/ s e s iz dr ii
Solulionarea plAngerii/sesizdrii reprezintd, etapa finald a procedurii, in cadrul cdreia persoana

responsabild/comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd investigafiile, constatdrile qi mlsurile
propuse, dupdcaz, gi pe care il va inainta conducerii unitdfii de invdflmdnt.

7. 4. Pldngerea/Sesizarea externd
Un angajat care a fost supus hdrfuirii poate, de asemenea, sd facd o pl6ngere la alte institulii care

au competenle in domeniul hdrtuirii.
Aceste plAngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002, republicatd, cnmodificlrile

qi completlrile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de MuncS;
- Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii;
- instantele de judecatd;
- organele de cercetare penald dacd hirfuirea este at6t de grav6, inc6t se incadreazd in formele

prevdzute de Codul penal.

8. Sanc(iuni
Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de plAngere/sesizare, a fost gdsitd vinovatd de

hdrfuire, poate fi supusi sanc]iunilor prevdzute de:
-Legeanr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
- Legea invdlSmdnhrlui preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
- Ordonanta Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile gi completlrile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea qi amploarea actelor de hdrfuire. Se vor aplica
sancliuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de h64uire nu sunt tratrte ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sancliunile aplicabile conducdtorului unitafi se regdsesc in Ordonanta Guvemului nr. l37l20OO
privind prevenirea qi sanclionarea tufuror formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, precum qi in Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre
femei gi birbali, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi se aplica proporfional cu
gravitatea faptelor.

9. Monitorizare gi evaluare
Conducerea unitafli de invdfdmdnt monitonzeazd implementarea prevederilor prezentei proceduri,

elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, piecum gi a
hdrtuirii morale la locul de muncd, aprobatdprin Hotdrdr e 97012023.

Conducdtorii compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cuntilor de h6rpire vor monitoriza
9i vor raporta conducerii unit6fii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor prezentei proceduri,
p6n6 la sfdrqitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numlrul de incidente
inregistrate qi modul in care acestea au fost solutionate,

:+gq
qi recomand6rile trasate.
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